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RADA MIEZJSSNA

w Karpacaul

UCHWALA Nr XXIX/190/00
Rady Miejskiej w Karpaczu

z dnia 28 wrzesnia 2000 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Karpacza

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz. 74, z pdZniejszymi zmianami)w zwigzku z art. 20
ust. 1 , ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
21, poz. 124, z péZniejszymi zmianami) i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o
ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowe]j sferze budietowej oraz o zmianie niektérych
ustaw ( Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z poézniejszymi zmianami) oraz w zwigzkuz § 3 §6i§ 7
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i
wymagait kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U.Nr 61, poz. 707).

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Karpacza nast¢pujace wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze wg stawki w kategonii XX tj. 3900.- z}

- dodatek funkcyjny wg stawki 8 tj. 200% najnizszego wynagrodzenia w tabeli

- dodatek specjalny w wysokoéci 20% na okres od 01.10. 2000r. do 31.03.2001r.
- dodatek za wyshuge lat.

§ 2

Do dokonania czynnos$ci prawnych w imieniu Rady Miejskiej w zakresie wynagrodzenia
okreslonego w § 1 upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Karpaczu.



§ 3

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 01.10.2000r.

Przewodniczacy
- Rady Miejskiej

Marek SzuItis/J




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/190/00
Rady Miejskiej w Karpaczu

z dnia 28 wrzesnia 2000r.

UZASADNIENIE

Obecnie wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza Miasta Karpacza wynosi od 1 maja 1999r.
1 354 zb. ( po ubruttowieniu ) i kwalifikuje si¢ na 34 pozycji w stosunku do wynagrodzen
zasadniczych pozostalych pracownikéw Urzedu. Najwyzsza kwota wynagrodzenia
zasadniczego u jednego z pracownikéw Urzedu wynosi 3 137 zl, co jest zgodne z tabelg plac
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich.

W zwiazku ze zmiang regulacji prawnej oraz z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza jest nizsze niz wielu pracownikéw ,uzasadnionym byloby uregulowanie placy
Burmistrza. Burmistrz posiada XX kategori¢ zaszeregowania , a wi¢c wynagrodzenie
zasadnicze wg tabeli wymienionego rozporzadzenie miesci sie w przedziale od 1110 do 3900.
Zgodnie z § 7 wymienionego rozporzadzenia z tytutu zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych
moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok. Nowe przepisy
nie przewiduja przyznawania dodatku stuzbowego.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. ¢ pracownikach samorzadowych
(Dz.U..Nr 21, poz. 124, z pézniejszymi zmianami} w zwiazku z art. 29 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z pd’niejszymi zmianami) , maksymalne
wynagrodzenie cztonka zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego nie moze przekraczaé w
ciagu miesigca , tacznie z dodatkiem za wieloletnig prace, siedmiokrotnodci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe,
ktoéra wynosi w roku 2000 - 1490,30.

Obecne wynagrodzenie Burmistrza wynosi brutto 6 575 zt, z tego :

1. Wynagrodzenie zasadnicze / ubruttowione/ -1354.-
2. Dodatek stazowy 20% wyn, zasadniczego - 270,80
3. Dodatek funkcyjny wg 8 stawki do 150% najnizszego wyn.w tabeli - 858.-
4. Dodatek stuzbowy w wysokosci 185% -4 092,20

( wynagrodzenie zasadnicze + kwota dodatku funkcyjnego x 185% )

Po uchwaleniu proponowanej zmiany wynagrodzenie wynositoby brutto 7 566.- z1, z tego:

1. Wynagrodzenie zasadnicze - 3900.-

2. Dodatek stazowy 20% wyn.zasadniczego - 780.--

3. Dodatek funkcyjny wg 8 stawki do 200% najnizszego wyn. w tabeli - 1 320.-
( obecnie najnizsze wynagrodzenie w tabeli wynosi 660 zt )

4. Dodatek specjalny w wysokosei 20% od 01.10.2000r.-31.03.2001r. - 1 044.-

( wynagrodzenie zasadnicze + kwota dod.funkcyjnego x 20% )



