RADA MIEJSKA

W Karpaczu

UCHWALA NR XXVIL/173/2000
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 24 sierpnia 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc
oraz  szczegolowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 1997 r. Nr
56, poz. 357, z p6zn. zm.) oraz §§ 3, 41 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadaf i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegblnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia 1
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455),

§
Rada Miejska w Karpaczu,
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego (zatacznik nr 1 do uchwaty).

§2

Ustala si¢ regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 2 do uchwaty).

§3

Ustala si¢ regulamin okreélajacy wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za warunki pracy (zatacznik nr 3 do uchwaty).

§4

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (zatacznik nr 4 do uchwaty).



§5

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takZe zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora oraz wysoko$é, warunki oraz zasady
wypiacania nauczycielom:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku z& uciazliwosé¢ pracy,

3} dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowante,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente

jak tez wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluja przepisy powszechnie obowiazujace:

§6
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.

§7
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

rzewodniczacy
Rady Miejskie]

MTrele Pintrowice
HDWOrKarT



UZASADNIENIE

KARTA NAUCZYCIELA, znowelizowana przepisami Ustawy 7 dnia 18 lutego
2000 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o ynianie niektorych innych ustaw
(Dz U. Nr 19 poz 239), naklada na organy prowadzace szkoty i placowki obowigzek
opracowania regulaminéw dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Obowiazek ten obejmuje nastepujace regulaminy:

1.

5.

Regulamin przyznawania dodatkow motywacyjnych

2. Regulamin dodatkéw funkcyjnych
3. -
4. Regulamin obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymlarowe oraz za

Reguiamin dodatkdéw za warunki pracy

godziny doraznych zastepstw
Regulamin przyznawania nagrod za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Opracowanie wyZej wymienionych regulamindw jest elementem niezbednym dla wdrozenia
oczekiwanych przez nauczycieli podwyiek wynagrodzen oraz wyptacenia skutkow
finansowych od dnia 1 stycznia 2000 roku.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr XXVIII/173/2000
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 24 sierpnia 2000 r.

REGULAMIN

w sprawie okreSlenia wysokosci oraz szczegélowych warunkow przyznawania

nauczycielom dodatku motywacyjnego

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, oraz gimnazjum, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 01 wrzeénia danego

roku do 31 sterpnia roku nastepnego.

§2

1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli (wtym takze dyrektoréw) zatrudnionych w
szkole na terenie gminy Karpacz i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w petnym wymiarze godzin.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnoscei: '

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
ich rodzicami,



pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato§¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne],

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy; '

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosct szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiacy 1 nie

dhuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala

dyrektor, a w stosunku do dyréktora organ prowadzacy.

. Dyrektorzy szkét, adla dyrektorow szkot organ prowadzacy, dokonujg wstgpnej

kwalifikacji nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego, biorac pod uwage poziom

speiniania warunkow, o ktérych mowa w § 2 oraz:

- hospitacje,

- lustracje,

- dokumentacj¢ prowadzona przez nauczycieli oraz dyrektorow szkot,

- inne spostrzezenia,

o
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wedlug kryteriow i punktow ustalonych w Tabeli 1 i II stanowiacych Zatacznik Nr 1 do
regulaminu.

5. Warunkiem przejécia do drugiego etapu jest uzyskania minimum 15 punktow przez
nauczycieli nauczania przedszkolnego, =zintegrowanego 1 innych pracownikow
pedagogicznych nie bedacych nauczycielami przedmiotowymi, 18 punktéw przez
nauczycieli przedmiotowych oraz 21 punktéw .przez dyrektorow.

6. Wysokos$¢ otrzymywanego dodatku motywacyjnego zalezy od liczby uzyskanych przez N

nauczycieli punktow.,

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§4

Dla nauczycieli (dyrektoréw szkoéf), ktorzy przeszli do etapu IT - dyrektorzy szkol, a dia
dyrektoréw szkot organ prowadzacy - dokonuja ostatecznej kwalifikacji do przyznania
dodatku motywacyjnego, ustalajac dla kazdego nauczyciela sume punktéw wedtug kryteriow
okreslonych w Tabeli III, a dla dyrektoréw szkol wedlug kryteriow okreslonych w tabeli IV
stanowiacych Zatacznik Nr 2 do regulaminu .

§5

1. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego nauczyciela (dyrektora szkoty)
ustalana jest, jako wynik mnozenia sumy punktéw wyliczonych dla kazdego nauczyciela
(dyrektora szkoly) wedlug zasad okre$lonych w § 3, oraz wartosci kwotowe]j jednego
punktu, ustalonej przez organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy ustala warto$¢ kwotows jednego punktu, dzielac kwote stanowiaca
20% planowanych wydatkéw na wyplate miesiecznych wynagrodzen zasadniczych ujetych
w planie finansowym szkoly, przez sume¢ punktow uzyskanych przez wszystkich
nauczycieli (dyrektorow szkol), ktérzy przeszli do etapu II, na podstawie kryteriow
ustalonych w Tabeli III, stanowiacej Zatacznik Nr 2 do regulaminu.

3. Kwoty dodatkéw motywacyjnych zaokragla si¢ do pelnych ziotych.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest w ramach rocznych planéw finansowych szkot, ze
srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia Gsobowe.

§6

Regulamin wchodzi w zycie 2z dniem uchwalenia z mocg od 1 stycznia 2000 roku.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Tabela 1

Kryteria Kwalifikujace Nauczycieli Do Przyznania Dodatku Motywacyjnego (I ETAP)

Lp. Kryterium Liczba punktow
1. 1 Ocena pracy nauczyciela 0-2 pkt.
2. | Uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania 0-2 pkt.
3. [ Uczestniczenie w réinych formach doksztalcania 0-2 pkt.
i doskonalenia zawodowego
4. |Dobre przygotowanie si¢ do lekeji izaje¢ (metody 0-2 pkt.
nauczania, Srodki dydaktyczne, organizacja pracy)
3. [ Dbanie o warsztat pracy i wzbogacanie go 0-2 pkt.
6. | Respektowanie przez nauczycieli wymagan kierownictwa 0-2 pkt.
szkoly (dyscyplina pracy, terminowos$¢ realizacji zadan),
7. |Poprawne prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji 0-2 pkt.
pedagogicznej (dzienniki, arkusze ocen, rozklady
materiah, plany pracy, poprawa zeszytow
przedmiotowych), 1
8. | Wspoldzialanie z rodzicami uczniéw (rzetelne rozpoznanie 0-2 pkt.
warunkow rodzinnych ucznidw, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw, umiejetno§é pozyskiwania
rodzicow do wspélpracy ze szkola)
9. | Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej 0-2 pkt.
10. | Organizowanie imprez lub doprowadzenie ucznia
(uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych,
artystycznych (olimpiady, konkursy, rozgrywki, koncerty)
za udzial w imprezie miejskiej 1 pkt.
powiatowe]j (rejonowej) 2 pkt.
' wojewddzkiej 3 pkt. 0-3 pkt.

Warunkiem przyznania dodatkowych punktéw jest praca
z uczniem poza godzinami platnymi.

RAZEM

21 pkt.




Tabela Il

Kryteria Kwalifikacyjne dla Dyrektoréw do Przyznana Dodatku Motywacyjnego (I ETAP)

Lp. Kryterium Liczba punktow
1. | Wlhasciwe wykonywania planu finansowego szkoly:
- stosowanie prawa finansowego, 0-5 pkt.
- celowos¢ i oszczednos¢ wydatkow 0-2 pkt.
2. |Efektywnos¢ dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia 0-3 pkt.
majatku szkolnege i pozyskiwania pozabudzetowych
Srodkéw finansowych
3. | Wlasciwe prowadzenia polityki kadrowej 0-3 pkt.
4. |Uczestniczenic w réinych formach doksztalcania 0-2 pkt.
i doskonalenia zawodowego
3. | Dbanie o warsztat pracy i wzbogacanie go 0-2 pkt.
6. |[Respektowanie przez dyrektoréw szkél wymagan organu 0-2 pkt.
prowadzacego (dyscyplina pracy, terminowosé realizacji
zadan)
7. (Poprawne prowadzenie przez dyrektoréw  szkél 0-2 pkt.
dokumentacji organizacyjnej, finansowej, kadrowej
8. | Wspéldzialanie z rodzicami uczniéw (rzetelne rozpoznanie 0-3 pkt.
warunkéw rodzinnych uczniéw, umiejetno$é rozwigzywania
konfliktéw, umiejetnos¢ pozyskiwania rodzicéw do
wspdlpracy ze szkolg)
RAZEM 24 pkt.

Warunkiem przejécia do Etapu II jest uzyskanie minimum:
- 15 punktéw przez nauczycieli nauczania przedszkolnego, zintegrowanego i
innych  pracownikéw pedagogicznych  nie bedgcych  nauczycielami

przedmiotowymi,
- 18 punktéw przez nauczycieli przedmiotowych,
- 21 punktow przez dyrektoréw.




Zalacznik Nr 2 do regulaminu

Tabela I

Szczegdtowe Kryteria Kwalifikacji Nauczycieli Do Ustalenia Wysokosci Dodatku

Motywacyjnego (Il ETAP)

zawodem

Lp. Szczegélowe kryteria Liczba
punktow
1. [Uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie
badan wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego 0-4 pkt.
2. |Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow (widoczne efekty pracy,
lekcje w terenie -muzeum, teatrze) 0-2 pkt.
3. |Opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wlasnych
programéw autorskich, podrecznikéw lub nowatorskich rozwigzan 0-3 pkt.
metodycznych
4. ] Osigganie sukceséw wychowawczych 0-2 pkt.
S. ] Stosowanie aktywnych metod nauczanis - 0-2 pkit.
6. }Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:
a) praca w czasie wakacji
b) opieka nad organizacjami
¢) organizacja imprez szkolnych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosc)
d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)
¢} wychodzenie ze swojq dzialalnosciy poza $rodewisko szkolne
f) inne dzialania podejmowane przez nauczycieli 0-3 pkt.
7. |Indywidualne podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majjtku szkolnego 0-2 pkt.
8. |Publikowanie na lamach prasy artykuléw zwigzanych z wykonywanym 0-2 pkt.

RAZEM

20 pkt.




Tabela IV

Szczegotowe Kryteria Kwalifikacyjne Dla Dyrektoréw Szkét Do Ustalenia Dodatku

Motywacyjnego (Il ETAP)
Celowe i oszczedne wydatkowanie §rodkéw finansowych szkoly 0-3 pkt.
Racjonalne zarzadzanie nieruchomosciy i majgtkiem szkolnym 0-4 pkt.

(prawidlowos¢ zawieranych uméw, wiasciwe i kompletne prowadzenie
dokumentacji obiektu)

Dbalo¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych 0-4 pkt.
{bhp, przeglady stanu technicznego obiektow)

Wiasciwe i zgodne z potrzebami szkoly kierowanie doskonaleniem

i doksztalcaniem nauczycieli . 0-3 pkt.
Indywidualne podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia

majatku szkolnego 0-2 pkt.
Ocena pracy dyrektora wystawiona przez Kuratorium Q$wiaty 0-2 pkt.

Publikowanie na lamach prasy artykulow zwigzanych z wykonywanym | 0-2 pkt.
zawodem

RAZEM 20 pkt.




Zatacznik nr 2

do Uchwaly nr XXVII1/173/2000
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 24 sierpnia 2000 .

REGULAMIN

W sprawie okresienia wysokosci oraz szczegblowych warunkéw Przyznawania

Nauczycielom dodatky funkcyjnego

ustala sie co nastepuje;
§1
Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bey blizszego okresienia o;

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa lub gimnazjum, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gming Karpacz,

2) dyrektorze [ub wicedyrektorze ~ nalezy przez to rozumije¢ dyrektora lub wicedyrektora

Jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat Jub grupe.

§2
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3. Dodatek nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy diuzszej
niz jeden miesiac.

4. W przypadku powierzenia petnienie obowiazkow w zastepstwie dodatek przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu pehienia tych

obowigzkow.

§3

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia -miesiacca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, za ktore przystuguje dodatek, na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania - z kohcem miesiaca, w ktorym nastapto odwotlanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienie obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshiguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach

zastepstwa.

§4
Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektora szkoly organ prowadzacy, dla pozostatych
nauczycieli, ktorym przystuguje dodatek - dyrektor szkoly.

§5
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do
dwoch lub wigcej dodatkow funkceyijnych przystuguje dodatek WYZSZy.

§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek
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funkeyjny, z tym ze;
I} dyrektorowi — w wysokosci do 30%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 25%
3) kierownikowi swietlicy — w wysokosci do 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Kwote Przyznanego dodatku funkcyjnego potwierdza $1¢ W umowie o prace.
§7

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremy powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 5%, -
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 30%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta ~ w wysokosci do 30%,

4) funkcje opiekuna stazy — W wysokosci do 10%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela,

2. Wysokosé dodatky funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i

zko20n0$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Otrzymywanie dodatky, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 7ust. 1.

Zalaeznik nr 1 do regulaminu.

§9
I. Wysokogé otrzymywanego dodatky funkcyjnego zalezy od liczby uzyskanych punktow.
2. Kwota dodatky funkcyjnego dla kazdego nauczyciela (dyrektora szkoly), ktéremy
powierzono stanowisko, za ktére przystuguje dodatek, ustalana Jest, jako wynik mnozenia

Sumy  punktow wyliczonych dla kazdego nauczyciela (dyrektora szkoty) zgodnie z



Zala;cinikiem nr 2 do regulaminu, oraz wartosci kwotowej jedﬁégo punktu, ustalonej
przez organ prowadzacy.

3. Organ prowadzacy ustala wartoéé¢ kwotowa jednego punktu na kazdy rok budzetowy,
dzielac kwote srodkéw planowanych na wyplate dodatkéw funkcyjnych na rok nastepny
przez sumg punktéw uzyskanych przez wszystkich uprawnionych nauczycieli (takze
dyrektorow szkoét), zatrudnionych na terenie gminy, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do
regulaminu. |

4. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sig do petnych ztotych.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest z gory, lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym w
ramach rocznych planéw finansowych szkél, ze' srodkéw przewidzianych na

wynagrodzenia osobowe. -
§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca od | stycznia 2000 roku.



Zatacznik Nr | do Regulaminu

Lp. Stanowisko | Ticzba punkiow
1. {Dyrektor szkoty
-liczba oddziatow:
do 6 oddziatow 2 pkt
od 7 do 12 oddziatow 4 pkt
od 13 do 18 oddziatow 5 pkt
powyzej 18 oddziatow 6 pkt
-ZMianowos¢:
| zmiana 2 pkt
powyzej 1 4 pkt
-liczba obiektow, w ktorych miesci sie szkota:
| obiekt 2 pkt
2 obiekty 4 pkt
wigeej niz 2 obiekty 6 pkt
- stan techniczny obiektow:
bardzo dobry 5 pkt
dobry 3 pkt
- zakres prac administracyjno-finansowo-kadrowych, wykonywanych
przez szkote: '
peiny 5 pkt
ograniczony 2 pkt
-wykonywanie zadan przez dyrektora szkoly bez:
zastepey 4 pkt
pracownikow administracyjno-finansowo-kadrowych 2 pkt
2. |Wicedyrektor szkoty 10-15 pkt
3. IKierownik $wietlicy szkolnej 5-11 pkt
4. {Wychowawstwo klasy 1-3 pkt
5. [Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 7-10 pkt
6. |Opiekun stazu 1-3 pkt




Zalacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXVIII/173/2000
Rady Miejskiej w Karpaczu

z dnia 24 sierpnia 2000 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za
warunki pracy

ustala sie,
co nastepuje:

§1

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum lub
przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
warunkach okreslonych w przepisach § 6 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lowych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wyshige lat, . prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust, 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych zajed,
2) proporcjonalnego wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
wust. 1.

§3

1. Wysokosé dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
organ prowadzacy, w wysokosci nie wyzsze] niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. .
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.



¢

Zalacznik nr 4

do Uchwaly Nr XXVIII/173/2000
Rady Miejskiej w Karpaczu

z dnia 24 sierpnia 2000 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegdlowe warunki Przyznawania nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

ustala sig,
€O nastgpuje:

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1

liekroé¢ w daiszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzn, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz

przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatky za warunki pracy oraz szezegélowych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat,

2) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

3) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole podstawows, oraz gimnazjum, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego.

§2

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, nauczyciela ustala si¢ dzielac
Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng  liczbe  godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
W sposdb okreSlony w ust. 1, o ile w czasje realizacji tego zastepstwa realizowane byly



a

zajecia zgodne z planem | programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng  liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala dyrektor
szkoly w wysokosci 50% wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 1.

§3

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z
dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§5

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dia nauczycieli w wysokosci
1% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$é miesigcy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktyczne;j, wychowawcze]
lub opiekuncze;. ’

3. Nagrody nauczycielom przyznaja;



o\

1} ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ~ dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady szkoly oraz Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - organ prowadzacy.



