UCHWALA NR XXX/ 172/ 04
RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 12 lipca 2004 r.

w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz
nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu prowadzonych przez Gming
Karpacz

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304 i Nr 228, poz. 2258),
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 1 Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 . Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568), uchwala si¢

wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich
przyznawania
oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 w przedszkolu prowadzonych przez Gming Karpacz.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,
2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,
3)nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych,
4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,
5)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7T)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézniejszymi zmianami).

§2
Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami,
zatrudnionych
w szkole 1 ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

Rozdziat 11



Dodatek motywacyjny

§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
I)uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:
a)uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach
itp.,
b)uzyskanie przez uczniéw z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinia poradni
psychologiczno -
pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu poprawkowego
wskutek
dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majacej charakter zaj¢¢ pozalekcyjnych,
c)umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami i
innymi
instytucjami,
d)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a)systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen
szkolnych,
e)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
frzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g)przestrzeganie dyscypliny pracy;
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4)zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na
terenie szkoty,
d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e)aktywny udziatl w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§4
1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowia 7% kwoty planowanej na
ich
wynagrodzenia zasadnicze.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§5
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Karpacza.
2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikoéw pracy, nie wezesniej niz po uptywie 6
miesigcy.
3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci
okreslonej ponizej:
dyrektor przedszkola - 30 — 50%
dyrektor szkoty - 50 — 70 %
wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.
2. Za podstaweg naliczania dodatku funkcyjnego przyjmuje si¢ wynagrodzenie bazowe w
panstwowej sferze
budzetowej — zwane dalej wynagrodzeniem bazowym, ktdérego wysokos¢ jest ogtaszana corocznie
w
ustawie budzetowe;.
3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktdremu powierzono obowiazki dyrektora
w
zastgpstwie na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie
nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Burmistrz Karpacza.
5. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim
stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci, Burmistrz Miasta moze zwigkszy¢ dyrektorowi dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w pkt. 1, nie wigcej niz o 20%, przyznanego dodatku na czas okreslony,
nie
dhuzszy niz rok szkolny.

§7
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:



1)wychowawstwo klasy — w wysokos$ci do 5 %,
2)funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci do 7%
3)funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§8
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 12 oraz w § 7, powstaje od
pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o
ktérym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke nad nie wigcej niz dwoma nauczycielami
stazystami
6. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§9
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.
2. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku
okreslaja
przepisy § 6 rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455, z pdzniejszymi
zmianami)
3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przedstawia ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY

Lp.
Trudne warunki pracy
Procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
1.
Prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia
specjalnego



20
2.
Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ w klasach integracyjnych

20
3.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

20
4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Nauczycielowi realizujacemu w tych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru godzin,
dodatek
wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 10
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢; dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob okreslony w ust. 1.
3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 112, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane 1 wyptacane jest z dotu.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych
srodkoOw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
I)posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$S¢ miesigcy,
3)legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami dydaktyczno — wychowawczymi i opiekunczymi
(okreslonymi w wewngtrznym regulaminie przyznawania nagrod przez dyrektora).
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a)dyrektorzy szkét w stosunku do nauczycieli,



b)Burmistrz Miasta w stosunku do dyrektorow i nauczycieli.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:
a)Dnia Edukacji Narodowe;,
b)zakonczenia roku szkolnego,
c)innej uzasadnionej okolicznosci.
5. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymac
nagrode burmistrza, kuratora o$wiaty lub ministra edukacji narodowe;.
6. Nagroda nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela.
7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
8. Wnioski o zezwolenie na uruchomienie srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
sktadaja dyrektorzy w Urzgdzie Miejskim na miesiac przed przyznaniem nagrody.

§ 12
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Karpacza.

§13
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§ 14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 .

§ 15
Traca moc uchwatly:

1. Uchwata Nr XXVIII/173/2000 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
2.Uchwata Nr XXIX/186/2000 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 28 wrze$nia 2000 r. w sprawie:
wprowadzenia zmian do uchwalty Nr XXVIII/173/2000 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 24
sierpnia 2000
r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
3.Uchwata Nr XXXIX/290/01 z dnia 16 lipca 2001 r. w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty
Nr
XXVIII/173/2000 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Jozef Kotodziej



