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UCHWALA NR XXXIX/249/05
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Karpacza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami), w

zwiazku z art. 20 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, ze zmianami)

oraz § 3 1 § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie

zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych

— zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich (Dz.U. Nr 33, poz. 264, ze zmianami).

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Karpacza nast¢pujace wynagrodzenie:
- wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli w kwocie 4 200.-
- dodatek funkcyjny wg tabeli w kwocie 1 420.-
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20%
- dodatek specjalny w wysokosci 20%
— 2. Wynagrodzenie powyzsze przystuguje od dnia 1 maja 2004r.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Karpaczu.

§ 3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc:
1. Uchwata Nr XXX/189/04 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 12 lipca 2004r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Karpacza.
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§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tj. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie
wynagrodzenia burmistrza.

Art. 20 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, a maksymalne wynagrodzenie m.in. burmistrza miasta
nie moze przekracza¢ w ciagu miesiqca, lacznie z dodatkiem za wieloletnia prace, siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawic budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe.

Natomiast rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U Nr 33, poz. 264, ze zmianami) ustala
w § 3 tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktdra jest okreslona w zaltaczniku
nr 1 do rozporzadzenia, tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zalaczniku nr 2
do rozporzadzenia oraz tabele stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
1 wymagan kwalifikacyjnych wéjtow, (burmistrzéw, prezydentéw miast), ktére sa okreslone w
zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia. § 7 wymienionego rozporzadzenia mowi, ze m.in. burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaje wladciwy organ
stanowiagcy jednostki samorzadu terytorialnego.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gérze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w wyroku z dnia 24
listopada 2004r. Sygn. akt IVP 517/04 w uzasadnieniu wyjasnia m.in., ze w odniesieniu do
pracownika, ktorego stosunek pracy zostal nawiazany poprzez wybér nalezy raczej stosowac zasade
prawa wyrazong art. 11 kp, zgodnie z ki6ra nawiazanie tego stosunku wymaga zgodnego
oswiadczenia woli stron tego stosunku. Zasada ta odnosi si¢ réwniez do ksztattowania tresci
stosunku pracy, w szczegoélnosci wynagrodzenia (art. 22 § 1 kp). Kompetencja rady gminy (rady
migcjskiej) do okredlenia wynagrodzenie burmistrza (art.18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990r.) oznacza prawo i obowiazek jednokrotnego i ostatecznego
uksztaltowania tego wynagrodzenia, jednakze nie daje prawa do jednostronnego obnizenia
wynagrodzenia. Wskaza¢ nadto nalezalo, ze burmistrz jako pracownik pozostajacy w stosunku
pracy na podstawie wyboru, nie wyrazit zgody na obnizenie wysokosci wynagrodzenia (zmiane
warunkow placy), a zatem jednostronne dziatanie Rady Miejskiej, polegajace na obnizeniu raz
ustalonego wynagrodzenia, jest bezprawne.

W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie Burmistrza winno wynosi¢ minimum:;

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 200.-

2. dodatek funkcyjny w kwocie 1 420.-

3. dodatek specjalny w wysokosci 20%

4. dodatek stazowy w wysokosci 20%

Jednoczesnie informuje, ze od dnia 1 maja 2004r. Burmistrzowi przystuguja odsetki ustawowe, od
kwoty niewyptaconego wynagrodzenia.

Biorac pod uwagg powyzsze uzasadnionym jest podjecie takiej uchwaly.



