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UCHWALA NR XLIII/269/05
RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz
uzgodnienia wartosci jednego punktu dla samorzadowych pracownikéw placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Karpacz

Na podstawic § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz. 708, z pézn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 849 zi
(slownie osiemset czterdziesci dziewied zlotych).

§2

Wyraza si¢ zgode na proponowane przez dyrektordw placdwek wartosci 1 punktu w nastepujacej
wysokoscl:

1) dla Migjskiego Przedszkola Publicznego w Karpaczu — 1,50 zl,

2) dla Szkoly Podstawowej w Karpaczu — 1,50 74,

3) dla Gimnazjum w Karpaczu — 1,50 zl.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Karpacza.

§4

Tracq moc uchwaly:

1) Nr XXV1/154/00 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoéci jednego punktu w ziotych dla
pracownikéw Szkoly Podstawowej w Karpaczu,

2) Nr XXVI/155/00 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu w zlotych dla
pracownikow Gimnazjum w Karpaczu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708,
z pozn. zm.), warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu odpowiednio z
sejmikiem wojewddztwa, rada powiatu lub rada gminy, stosownie do swoich mozliwosci
finansowych.
§ 3 ust. 5 rozporzadzenia stanowi, iz tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadza pracodawca, uwzglgdniajac warunki okreslone w ust. 2-4 (ust. )

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegélnych kategorii w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia i warto$ci jednego punktu w zlotych (ust. 2).

Wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu odpowiednio z sejmikiem
wojewodztwa, rada powiatu lub radg gminy, stosownie do swoich mozliwoéci finansowych (ust. 3).

Wysokos¢ miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza od
ustalonych w ust. 2, nie wigcej jednak niz 0 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigce) niz o 10%
nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 (ust. 4).

Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
ustalone odpowiednio przez sejmik wojewodztwa, rade powiatu lub rad¢ gminy, w [ kategorii
zaszeregowania (§ 2 pkt 2).

Wartos¢ 1 punktu, ustala si¢ w wysokosci zaproponowanej przez dyrektoréw placowek
wysokosci.
Podjgcie uchwaly ma na celu zmiang tabel wynagrodzen zasadniczych pracownikéw jednostek
oswiatowych, ktore nie byly zmieniane od 2000 r.
Wobec powyzszego jej podjgcie uwazam za zasadne.



