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RADA ICJBKA

w Karpaczu UCHWALA NR LIV/326/05
RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dodatki, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 w przedszkolu prowadzonych przez Gming Karpacz

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 1. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Dz.U. Nr 96, poz. 959 i Dz. U. Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Dz.U. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457), po uzgoednieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ "Solidarno$é" uchwala
sie co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki ich przyznawania oraz szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Karpacz.

§2
Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami,
zatrudnionych w szkole i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, dyrektoréw, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
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obowiazkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
_ Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami),
wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
o§wiaty i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.}, ‘

kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg bazowa, okreslona zgodnie z art. 5 pkt 1
lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzef w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z
pézn. zm.), ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.

Rozdzial 1T
Dodatek motywacyjny

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)
4)

uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuaczych, a w
szczegolnoscei: .

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez uczniéw z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinig
poradni psychologiczno - pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo
lub zdanie egzaminu poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej
nauczyciela, majacej charakter zajgé pozalekeyjnych,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspélipracy z
ich rodzicami i innymi instytucjami,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
zaangazowanie w realizacje czynnodcei i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora jest spetnianie
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warunkow okreslonych w ust. 1 oraz:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuniczych
i wychowawczych, wyposazanie szkoly w odpowiednie srodki dydaktyczne,
niezbgdny sprzgt,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W
zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecen organu prowadzacego,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow finansowych,

e) whasciwe i racjonalne organizowanic dziatalnosci adminisiracyjno — gospodarczej,
zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dbalos¢ o stan
techniczny i estetyke obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i
majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie 1 przestrzeganie wymaganych prawem przepisow bhp i p.poz,

g) dbatosé o wiasciwa atmosfer¢ pracy 1 ksztattowanie odpowiednich relacji
miedzyludzkich w stosunku do rodzicow dzieci, wspolpracownikow jak i
podwladnych,

h) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§5

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly stanowia 7% kwoty planowanej na

ich wynagrodzenia zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na jeden rok szkolny.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

§6

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelniania

warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrcktora — Burmistrz
Karpacza.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapié po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy, nie wezesniej niz
po uptywie 1 roku pracy.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.

. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ukaranym karg przewidziana przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczycrela,
¢) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e) w w okresie przebywania na urlopie macierzyfiskim i wychowawezym.

. Wyplate dodatku motywacyjnego wstrzymuje si¢ w przypadku wszczgcia w stosunku do

nauczyciela postepowania dyscyplinarnego.



Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§7
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej ponizej:

dyrektor przedszkola - 30-50%
dyrektor szkoly - 50-70%
wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.
2. Za podstawe naliczania dodatku funkcyjnego przyjmuje sie kwot¢ bazowa w pafistwowej sferze

budzetowej.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono cbowiazki dyrektora w
zastepstwie na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania z konicem miesiaca, w ktérym nastapilo odwolanie, jezeli odwolanie
nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Wysoko$é dodatku funkeyjnego dla dyrektora okresla Burmistrz Karpacza.

§8

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny, z
tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

- wychowawstwo klasy — w wysokosci do 5 %,

- funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 7%

- funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
2. Wysokosé dodatku funkeyjnego w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 13 oraz w § 8, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia. .

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 3, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzyé opieke nad nie wigcej niz dwoma nauczycielami
stazystami

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia:



Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§ 10
Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.

2. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku

okreslaja przepisy § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przedstawia ponizsza tabela:
TABELA STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY
‘Trudne warunki pracy Procent wynagrodzenia
Lp. zasadniczego nauczyciela
1. | Prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia 20
specjalnego
2. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
20
4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czesé obowigzujacego wymiaru godzin,

dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach,
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesigczna liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nic

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgl ich
zrealizowa¢, w zwiazku z przyczynami, o ktérych mowa w ust. 5 traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte. '
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. Godzinami ponadwymiarowymi przypadajacymi w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich

realizowaé z przyczyn losowych lub lezacych po stronie pracodawcy, sa W szczegdlnoscl:
1) zawieszenie zajeé z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazd dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcje.
4) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie diuzej niz tydzien,
6) szkolenie BHP.
Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za dni usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:
1)opieki nad zdrowym dzieckiem /2 dni w ciggu rokw/
2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy
3urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraZnej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub korcza w $rodku tygodnia — za podstawe
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy tygodniowy wymiar zajel
okreflony w art. 42 ust. 3 ustawy —Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ jak za jedna godzing

ponadwymiarowa.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

. Srodki na pagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,
b} zakonczenia roku szkolnego,
c) innej uzasadnionej okolicznosci.

. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze

otrzymaé nagrode burmistrza, kuratora o$wiaty lub ministra edukacji narodowe;.

. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis

zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

 Whioski o zezwolenie na uruchomienie $rodkéw ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

skladaja dyrektorzy w Urzedzie Miejskim na miesiac przed przyznaniem nagrody.

. 20 % srodk6w na nagrody przeznaczane jest na nagrody Burmistrza Karpacza, 80 % $rodkow

na nagrody przeznaczane jest na nagrody dyrektora.

Nl



§13

.Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom za wybitne osiagniecia dydaktyczne i
wychowawcze, a w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie uczni6w i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach,
wspdizawodnictwie sportowym,

2) pracg z uczniem niepetnosprawnym, stabym i trudnym,

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,

4) réznorodnoé¢ pracy opiekunczo — wychowawczej,

5) wprowadzanie nowych ofert edukacyjnych,

6) aktywny udzial w akcjach promujacych placowke o$wiatowa,

7) rozwéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji,

8) inne osiagniecia wazne dla placowki.

2 Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Karpacz przyznawane sa za wybitne osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze, w
szczegolnodci za:

1) prowadzenie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepetnosprawnym,

2) przygotowanie uczniéw 1 wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach,

wspoizawodnictwie sportowym,

3) opracowanie i realizacjg ciekawych programéw nauczania i wychowania,

4) wykonanie innych czynnosci, np. prowadzenie zajeé dodatkowych, przygotowanie uroczystosci,
opiek¢ nad samorzadem uczniowskim, organizowanie i udzial w akcjach promujacych
bezpieczenstwo, zdrowie itp.,

5) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu.

3. Nagrody Burmistrza dla dyrektoréw placéwek oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Karpacz
przyznawane s za wybitne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze, w szczegOlnosci za:

1) organizowanie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepelnosprawnym,

2) wdrazanie ciekawych programéw nauczania i wychowania,

3) organizowanie np. zaje¢ dodatkowych, przygotowanie uroczystosci, opiekg¢ nad samorzadem
uczniowskim itp., organizowanie i udziat w akcjach promujacych bezpieczenstwo, zdrowie itp.

4) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w dydaktyce i wychowaniu,

5) stosowanie stylu zarzadzania sprzyjajacego rozwojowi placowki,

6) troszczenie si¢ 0 wzbogacanie bazy materialnej placowki,

7) organizowanie  udziatu uczniéw i wychowankéw w konkursach, olimpiadach,
wspotzawodnictwie sportowym,

8) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty Iub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania
szkoly lub plac6wki z rodzicami,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej weréd dzieci i miodziezy, a w szczegélnosei narkomanii § alkoholizmu,

10) organizacje wspélpracy szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy.

§ 14

1. Kandydata do nagrody Burmistrza Karpacza zglasza:

1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placowki po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) w przypadku dyrektora - organy statutowe placéwki oraz Zwigzki zawodowe.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana przez Burmistrza bez wniosku o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2. § 13 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powinny by¢ zaopiniowane przez zwiazek zawodowy w
stosunku do 0s6b bedacych czlonakami danego zwiazku.
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Przepisy konicowe

§15

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karpacza.

Uchwala wchodzi w zycie p
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 16
o uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniky Urzegdowym

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Jézg/Koiodz/({ej
.
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UZASADNIENIE

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z

2001 r. Nr 142 z pozn. zm.) do wylacznej whasciwodci rady gminy nalezy stanowienie w innych

sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

Art. 91 d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.

1112 z pézn. zm.) przypisuje kompetencje i zadania okredlone w art. 30 ust. 6 do wladciwoscei rady

gminy.

Art. 30 ust. 6 KN stanowi, iz organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,

uwzgledniajac  przewidywana  strukturg zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1

stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 2, oraz szezegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oile
nie zostaly okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach

> - w taki sposéb, aby érednie wynagrodzenia nauczycieli skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej Jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.
Zgodnie z art. 30 ust. | wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego; '
2) dodatk6w: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.
Art. 30 ust. 3 i 4 stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82 %
kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzef w
panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r.
Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 1 1799 oraz z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805), ustalane;
corocznie w ustawie budzetowej. Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczycieli stanowi dla:

_y 1) nauczyciela kontraktowego — 125%,
2) nauczyciela mianowanego - 175 %,

3) nauczyciela dyplomowanego — 225%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3. .

Zgodnie z art. 33 KN, nauczycielom przystuguje dodatek za wyshige lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nic moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Minister wlaciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne przypadki zaliczania
okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat,

Zgodnie z art. 34 KN nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Minister
wlasciwy do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i uciazliwych
warunkow pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, biorac pod uwage w szczegélnosci stopieni trudnosci zajeé realizowanych w warunkach
trudnych i uciazliwych. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem do spraw oswiaty i wychowania, okreéla, w drodze
rozporzgdzenia, wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych
podstawg do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno



w szczegdlnodei uwzgledniaé stopnie szkodliwodci poszezegélnych prac, a takze stgzenia lub
natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia, przekraczajace najwyzsze dopuszezalne normy.

Na podstawie art. 35 ust. 3 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw

wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.
Zgodnic z art. 30 ust. 6a KN, regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. W placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Karpacz
dzialaja Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ "Solidarnosc”, z ktérymi niniejszy
regulamin zostal uzgodniony.

W zwiazku z obowiazkiem wprowadzania corocznego regulaminu wynagradzania nauczycieli,
podjecie uchwaly uwazam za zasadne.



