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RABA MIEJSKA

w Karpacza

Uchwata Nr LXI/381/06
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 28 czerwca 2006r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia
wartoéci jednego punktu w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Karpaczu

Na podstawie art. 18 ust2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1691 z pozn. zm.), § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
) Rada Miejska w Karpaczu

uchwala, co nastgpuje

§1
Ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w
tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotg 900 zt.

§2
Wyraza zgode Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Karpaczu na
ustalenie w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wartosci 1 punktu na 4 zt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Karpacza.

§4
Traci moc uchwata nr XXX/173/04 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 12 lipca 2004r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci
jednego punktu w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karpaczu

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 kwietnia 2006r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
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Uzasadnienie

Na podstawie art.123 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 ze zm.) prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 20051, w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 ) méwi o tym, ze
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w Jednostkach  budzetowych, gospodarstwach
pomocniczych jednostek budzetowych i zakiadach budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego uchwala rada gminy.

Zgodnie z § 3 ust 4 cytowanego rozporzadzenia, warto$¢ jednego punktu ustala
pracodawca w porozumieniu z radg gminy, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Wprowadzenie proponowanych wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i
wartosci jednego punktu nie spowoduje zwiekszenia funduszu wynagrodzeh

Przyjecie proponowanego projektu uchwaly jest uzasadnione.



