A MIEJSKA
" AE KArpACZU UCHWALA NR LX1IV/392/06

RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU

z dnia 27 wrzesnia 20006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
oraz uzgodnienia wartoéci jednego punktu dla samorzadowych pracownikéw placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Karpacz

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych =zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222, Dz.U. Nr 160, poz.1343, Dz.U. z 2006 r. Nr 38, poz. 261), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Ustala sie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia w wysokosci 900 zi.

§2
Wyraza sie zgode na proponowane przez dyrektoréw placowek wartosci 1 punktu w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia w nastepujgeej wysokosci:
1) dla Miejskiego Przedszkola Publicznego w Karpaczu — 3,00 z1,
2) dla Szkoly Podstawowej w Karpaczu — 3,00 zl,
3) dla Gimnazjum w Karpaczu — 3,00 zl.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowt Karpacza.

§4
Traci moc uchwata Nr XLII1/269/05 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 28 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu dla samorzadowych pracownikéw placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Karpacz

§5
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika
2006 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 3 ust. 4, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. 146, poz. 1222, Dz.U. Nr 160, poz.1343), wartos¢
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu odpowiednio z rada gminy, rada
powiatu lub sejmikiemn wojewddztwa, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

§ 3 ust. 6 rozporzadzenia stanowi, iz tabel¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
sporzadza pracodawca, zgodnie z ust. 3-5

Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punkiéw ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeh
stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia i wartosci jednego punktu w ztotych (§ 3 ust. 3).

Wysokos¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza od
ustalonych w sposob, o ktéorym mowa w ust. 3, nie wigcej jednak niz o 10%. Podwyzszenie lub
obnizenie nie wiecej niz o 10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
ustalone odpowiednio przez rad¢ gminy, rade powiatu lub sejmik wojewodztwa w I kategorii
zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzonego zgodnie z § 3 ust. 3 -5 (§ 2 pkt 2).

Wario$¢ 1 punktu, ustala si¢ w wysokosci zaproponowanej przez dyrektorow placowek
wysokosci.
Podjecie uchwaly ma na celu zmiang tabel wynagrodzen zasadniczych pracownikéw jednostek
oswiatowych, umozliwiajaca zwigkszenie wynagrodzen. W biezacym roku zmiany wysokosci
wynagrodzen w tabelach nie spowoduja zwigkszenia funduszu wynagrodzen placoéwek.
Wobec powyzszego jej podjecie uwazam za zasadne.



