RADA MIEJBEA
w Karpaczit
UCHWALA NR 11I/18//06
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Karpacza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.), w
zwiazku z art. 20 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn.zm.) oraz
§ 3 ust. 2 1 § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach

gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.
1223, z pdzn.zm.).

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1
1. Ustala si¢ Burmistrzowi Karpacza nastepujace wynagrodzenie:
- wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli w kwocie 4 630.-
- dodatek funkcyjny wg tabeli w kwocie 1550.-

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

- dodatek specjalny w wysokos¢ 40%, lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego.

2. Wynagrodzenie powyzsze przystuguje od dnia 06.12.2006r.

ey’

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Karpaczu.

§ 3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc:
1. Uchwata Nr XXXIX/249/05 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 28 stycznia 2005r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Karpacza.



§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

jan Szpila
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.) do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie
wynagrodzenia burmistrza.

Art. 20 ust. | iust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, a maksymalne wynagrodzenie m.in. burmistrza miasta
nie moze przekracza¢ w ciagu miesiaca, facznie z dodatkiem za wieloletnig prace, siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe.

Natomiast rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych 1
urzedach marszatkowskich (Dz.U Nr 146, poz. 1223, z poézn. zm.) ustala w § 3 ust. 2 wykaz
stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatki funkcyjnego, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia. § 7 wymienionego rozporzadzenia stanowi, ze m.in. burmistrzowi przystuguje
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Biorac pod uwage powyzsze uzasadnionym jest podjecie takiej uchwaty.



