UCHWALA NR XXV/277/09
RADY MIEJSKIEJ w KARPACZU
z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dodatki, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iw przedszkolu
prowadzonych przez Gming Karpacz

Na podstawie art. 30 ust. 6 ust. 6a, ust. 10 i ust. 10a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j.Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz.1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,poz. 1821 oraz z 2008 r Nr 145, poz. 917), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 .
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz 1337, z 2007 r. 48, poz.327, Nr 138, poz 974, Nr
173,poz. 1218), po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, tj. Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin okresla wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbdtowe
warunki ich przyznawania oraz szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu
prowadzonych przez Gming Karpacz.

§2

1. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami,
zatrudnionych w szkole i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, z zastrzezeniem ust.3, ustala si¢ na poziomie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6z. zm.).

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli posiadajacych dyplom ukoficzenia  studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego,
studium nauczania poczatkowego oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali
zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie wyzszych studiow
magisterskich lub — po dniu 1 stycznia 1990 r. - wyzszego seminarium duchowego, podwyzsza sie
do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla nauczycieli legitymujacych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych.



§3

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkotlg lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, dyrektoréw, wychowawcdéw i innych
pracownikow pedagogicznych,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z pdzZniejszymi zmianami),

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ bazowa, okreslong w ustawie budzetowe;
dla nauczycieli.

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdblnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez ucznidéw z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinia poradni
psychologiczno - pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu
poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majacej charakter zajeé
pozalekcyjnych,

¢) umiejgtne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami i
Inymi instytucjami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegblnoscei:



a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych  obowigzkéw,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) dbatosc o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sie z polecent stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 211 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora jest spetnianie
warunkow okreslonych w ust. 1 oraz:

1) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
wyposazanie szkoly w odpowiednie srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachecanie do
mnowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wniosk6éw organu nadzoru pedagogicznego,

4) wspodldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecen organu prowadzacego, opracowanie i
realizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe i
oszczgdne wydatkowanie $rodkdw finansowych,

5) wiasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej, zgodne z
potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dbalos¢ o stan techniczny i estetyke
obiektow szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomoscis i majatkiem szkolnym,

6) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepis6w bhp i p.poz,

7) dbalos¢ o wlasciwa atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w
stosunku do rodzicow dzieci, wspolpracownikow jak i podwladnych,

8) wspolpraca ze statutowymi organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na jeden rok szkolny.

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig 7% kwoty planowanej na ich
wynagrodzenia zasadnicze.

§6

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw,



—

o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Karpacza.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy, nie wczesnie) niz
po uplywie 1 roku pracy.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.

Rozdzial IT1
Dodatek funkcyjny

§7
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor przedszkola - 30 - 50% kwoty bazowe;j
2) dyrektor szkoty - 50 - 70 % kwoty bazowej
3) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora w
zastepstwie na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, a w razie
wezesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Burmistrz Karpacza.

§8

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze nauczycielowi, ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 6 %,

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci do 4%

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§9

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 3, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§10

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.
Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku



okreslajg przepisy § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z.zm)).
3. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, przedstawia ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY

Trudne warunki pracy Procent wynagrodzenia
Lp. zasadniczego nauczyciela
%
1. | Prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia 20
specjalnego
2. | Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu 20
glebokim.

4. Nauczycielowi realizujacemu w tych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru godzin,
dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigezng liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaj¢c do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ jak za jedna godzine
ponadwymiarowa.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoscei 1%
planowanych srodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego
3) innej uzasadnionej okolicznosci.

4. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymac nagrodg¢ burmistrza, kuratora o$wiaty lub ministra edukacji narodowe;j.

5. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela



mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o Jj€j przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza si¢ W jego aktach osobowych.

8. Wnioski o zezwolenie na uruchomienie $rodkéw ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
skladajg dyrektorzy w Urzedzie Miejskim na miesiac przed przyznaniem nagrody.

9. 20% srodkéw na nagrody przeznaczane jest na nagrody Burmistrza Karpacza, 80% $rodkdw na

nagrody przeznaczane jest na nagrody dyrektora.

§13

1. Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom za wybitne osiagnigcia dydaktyczne i
wychowawcze, a w szczego6lnosei za:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach,
wspotzawodnictwie sportowym,

2) pracg z uczniem niepetnosprawnym, stabym i trudnym,

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,

4) roznorodnos¢ pracy opiekunczo — wychowawczej,

5) wprowadzanie nowych ofert edukacyjnych,

6) aktywny udzial w akcjach promujacych placéwke oswiatowa,

7) rozw¢] zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji,

8) inne osiagniecia wazne dla placéwki.

2. Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Karpacz przyznawane sa za wybitne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze, w
szczegolnosei za:

1) prowadzenie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepelnosprawnym,

2) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach,
wspolzawodnictwie sportowym,

3) opracowanie i realizacj¢ ciekawych programéw nauczania i wychowania,

4) wykonanie innych czynnosci, np. prowadzenie zaje¢ dodatkowych, przygotowanie
uroczystosci, opieke¢ nad samorzadem uczniowskim, organizowanie i udzial w akcjach
promujacych bezpieczenstwo, zdrowie itp.,

5) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsréd dzieci i mlodziezy, a w szczegblnosei narkomanii i alkoholizmu.

3. Nagrody Burmistrza dla dyrektorow placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Karpacz
przyznawane sa za wybitne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze, w szczegolnosdci za:
1) organizowanie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepetnosprawnym,
2) wdrazanie ciekawych programow nauczania i wychowania,
3) organizowanie np. zaje¢ dodatkowych, przygotowanie uroczystosci, opieke nad samorzadem
uczniowskim itp., organizowanie i udziat w akcjach promuj acych bezpieczenstwo, zdrowie itp.
4) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w dydaktyce i wychowaniu,
5) stosowanie stylu zarzadzania sprzyjajacego rozwojowi placowki,
6) troszczenie si¢ 0 wzbogacanie bazy materialnej placowki,
7) organizowanie  udzialu uczniéw i wychowankéw w  konkursach, olimpiadach,
wspolzawodnictwie sportowym,
8) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

9) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii



spotecznej wsréd dzieci i mlodziezy, a w szezegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

10) organizacj¢ wspétpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

11)szczegolnie staranne i efektywne spelnianie obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§14
1. Kandydata do nagrody Burmistrza Karpacza zglasza:
1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placéwki po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) w przypadku dyrektora - organy statutowe placéwki oraz zwiazki zawodowe.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana przez Burmistrza bez wniosku, o ktorym mowa w ust. |
pkt 2., § 13 ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

Rozdzial VI

Przepisy konicowe

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Karpacza.

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 01stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

—

Iiucjan Szpila




UZASADNIENIE
Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 z p6zn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.
Art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poz.zm.) przypisuje kompetencje i zadania okreslone w art. 30 ust. 6 j 10 a do wiasciwosci rady
gminy.
Art. 30 ust. 6 KN stanowi, iz organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego.
uwzgledniajac  przewidywana  strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1
stycznia do dnia 31 grudnia:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34;
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;
3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o
ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.
Zgodnie z art. 30 ust. 1 wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagroéd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.
Art. 30 ust. 3 i 4 stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82 %
kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Srednie wynagrodzenie
pozostatych nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela kontraktowego — 125%,
2) nauczyciela mianowanego - 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego — 225%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3. -
W projekcie zmiany ustawy — Karta Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli w 2009 r.
stanowi¢ ma:
1. dla nauczyciela stazysty — 100%
2. dla nauczyciela kontraktowego — 111%
3. dla nauczyciela mianowanego — 144%
4. dla nauczyciela dyplomowanego - 184%
- kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Zgodnie z art. 33 KN, nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

Zgodnie z art. 34 KN nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Minister wlasciwy do spraw pracy, okresla, w
drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, biorac pod uwage w szczeg6lnosci stopien
trudnosci zaje¢ realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych.



Na podstawie art. 35 ust. 3 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a KN, regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. W placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Karpacz dziata
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, z ktérym niniejszy regulamin zostat uzgodniony.

W zwigzku z obowiazkiem wprowadzania corocznego regulaminu wynagradzania nauczycieli,

podjecie uchwaly uwazam za zasadne.



