UCHWALA NR XXVIII/265/13
RADY MIEJSKIEJ KARPACZA

z dnia 23 stycznia 2013 r.

w sprawie skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Karpacza

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
72000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), po rozpatrzeniu skargi Radnego Rady Miejskiej Karpacza Pana Grzegorza
Kubika, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezasadna skarge Radnego Rady Miejskiej Karpacza Pana Grzegorza Kubika w przedmiocie
przekraczania przez Burmistrza Karpacza swoich uprawnien polegajacych na nieuzasadnionej ingerencji w arkusz
organizacyjny Szkoly Podstawowej na rok szkolny 2012/2013.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej Karpacza do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zatatwnienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Karpacza

Irena Seweryn
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Uzasadnienie

W pismie nr WOP.8031.70.2012 z dnia 17.05.2012 r. Burmistrz Karpacza nie nakazat wprowadzenia zmian
w akruszu organizacyjnym Szkoty Podstawowej na rok szkolny 2012/2013, a jednynie poprosit o nie. Zauwazy¢
nalezy, ze ostatecznie Dyrektor Szkoty Podstawowej nie wprowadzita wszystkich sugerowanych zmian
a arkusz zostatl przeze Burmistrza mimo to zatwierdzony.

Zgodnie z § 10 ust. 1 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624
zpozn. zm.) arkusz organizacyjny szkotly podstawowej zatwierdza organ prowadzacy, - wtym wypadku
Burmistrz Karpacza.

Przyczyna proponowanych przeze Burmistrza zmian byla obawa niewystarczajacej liczby nauczycieli
sprawujacych opiekg nad dzie¢mi w $wietlicy szkolne;.

W pisSmie nr L.dz.SP.0718-4.6/2012 z dnia 27.04.2012 r. Dyrektor Szkoly Podstawowej, przedktadajac
projekt organizacji roku szkolnego 2012/2013 poinformowala cyt. "Zmniejszono o 1/2 etat wychowawcy
$wietlicy, pomimo bardzo duzej ilosci ucznidow przebywajacych na $wietlicy do godz. 16°". Z dalszej tresci
pima wynika, ze w S$wietlicy przebywa 80 ucznidow. Pomimo planowanych przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej dodatkowych (pozalekcyjnych) zaje¢ Burmistrz uznal za zasadne utrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia w $wietlicy. W rozporzadzeniu w sprawie ramowych statutow szkot, w § 7 ust. 11 2 zatacznika nr
2 do rozporzadzenia jest zapis cyt. " 1. W szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow)
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice. 2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach
wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25, z zastrzezeniem ust. 3." Dyrektor musi
wobec tego organizowac zajecia w $wietlicy dla wszystkich dzieci, ktore spelniaja wyzej wymienione warunki.
Z powyzszych przepisow wynika réwniez, ze liczba grup §wietlicowych zalezy od liczby dzieci, ktorych rodzice
zadeklarowali che¢ korzystania z tej formy opieki. Praca w $wietlicy powinna by¢ tak zorganizowana, zeby
w kazdej godzinie jej funkcjonowania jeden nauczyciel miat pod opieka nie wigcej niz 25 ucznidw.
Proponowna przez Dyrektora organizacja pracy w $wietlicy szkolnej wskazywata na mozliwo$¢ naruszenia §
7 ust. 112 zatacznika nr 2 do w/w rozporzadzenia.

Reasumujac, proponowane przeze Burmistrza zmiany w arkuszu organizacyjnym szkoty miaty na celu
przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych organizacji pracy szkoty w odniesieniu, do ktorych jako organ
prowadzacy sprawuje nadzor wynikajacy z art. 34a ust. 2, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Kierowanie nauczyciela do pracy w innej szkole wynika z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm). Artykut ten stanowi cyt. "Organ prowadzacy
szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach i na tym samym lub
- za jego zgoda - na innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wigkszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢. W wypadku niewyrazenia zgody

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za cz¢$¢ obowiazkowego wymiaru zajec."

Jak wynika zw/w przepisu organ prowadzacy szkol¢ wtym przypadku Burmistrz Karpacza moze
zobowiaza¢ nauczyciela pracujacego np. w Szkole Podstawowej w Karpaczu do uzupeiniania tzw. pensum
(t:18 godzin pracy dydaktycznej) w Gimnazjum w Karpaczu. Celem tego przepisu jest stworzenie mozliwosci
dalszego zatrudniania nauczyciela w szkole, w sytuacji gdy nie ma w niej wystarczajacej liczby godzin zajgé,
ktorych realizacjg mozna powierzy¢ nauczycielowi w ramach obowiazujacego go wymiaru pensum. W takim
przypadku nauczyciel, pozostajac zatrudniony w jednej szkole w pelnym wymiarze zaje¢, wykonuje czg$c
swojego pensum w innym miejscu. Uzupelnianie pensum jest instytucja szczegdlna, wystepujaca w stosunkach
pracy nauczycieli i nieregulowang przepisami kodeksu pracy. Nauczyciel zobowiazany przez organ prowadzacy
szkote do prowadzenia zaje¢ w innej szkole lub szkotach pozostaje zatrudniony w dotychczasowym miejscu
pracy w pelnym wymiarze zaje¢¢, gdyz szkota, w ktorej uzupelnia pensum, nie nawiazuje znim odrgbnego
stosunku pracy. Uzupelianie odbywa si¢ wylacznie do pelnego wymiaru pensum nauczyciela. Szkota, w ktore;
nauczyciel uzupeilnia pensum nie musi znajdowaé si¢ wtej samej miejscowosci co szkota macierzysta
i powinno odbywaé si¢ na tym samym co zajmowane stanowisku. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode¢ na
uzupehnianie pensum na innym stanowisku, nalezy jednak zwrdoci¢ uwage, iz powinien on legitymow¢ si¢
kwalifikacjami wymaganymi do zajmowania tego stanowiska.
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W wyroku z dnia 20 marca 1991 r., PR6/91, OSNC 1992, nr 11 poz. 208, Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze
"nie jest wymagana zgoda nauczyciela na prace w innej szkole w tej samej miejscowosci w celu uzupehienia
obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych) w wymiarze nie wigkszym niz 1/2 etatu.[...]
Zgoda nauczyciela, takze mianowanego, na pracg w innej szkole w tej samej miejscowosci w celu uzupehienia
obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych) w wymiarze nie wigkszym niz 1/2 etatu
zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela jest wymagana wytacznie w przypadku zatrudnienia na innym stanowisku.
Przy zachowaniu tego samego stanowiska i pozostatych przestanek tego przepisu zgoda nauczyciela nie jest
potrzebna i musi si¢ on podda¢ dyspozycji przetozonych".

W swietle powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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