PROJEKT

UCHWALA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ KARPACZA

z dnia 18 pazdziernika 2013 r.

w sprawie programu wspolpracy miasta Karpacza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3, ust. 3 ustawy o dzialalno$¢ pozytku publicznego i 0 wolontariacie w roku 2014

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3, ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Rada Miejska po konsultacjach spotecznych przyjmuje program wspotpracy miasta Karpacza na rok
2014 7z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zwany dalej ,,programem”.

Rozdzjal 1.
CELE WSPOLPRACY

8 2. 1. Celem glownym wspotpracy miasta Karpacza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie, zwanymi dalej ,,organizacjami”, jest wlaczenie tych organizacji w realizacje¢ zadan
publicznych, ktore mogg by¢ przez te organizacje realizowane.

2. Do celow szczegotowych nalezy:
1) umacnianie lokalnych dziatan oraz stworzenie warunkéw dla zwigkszenia aktywnosci spotecznej;
2) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w miescie Karpacz;

3) zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow.

4) integracja lokalnych organizacji.

Rozdzia,l 2.
ZASADY WSPOLPRACY

8 3. 1. Wspotpraca miasta Karpacza z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

2. Organizacje uczestniczg w okreslaniu potrzeb, definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji, oraz
w ocenie ich wykonania na zasadzie partnerstwa poprzez:

1) tworzenie warunkow dla partnerskiego wdrazania lokalnych programow;
2) wspo6lng ocene podjetych dziatan;

3) wspottworzenie standardow realizacji zadan publicznych.



3. Kierujac si¢ zasadg efektywnosci miasto Karpacz przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad
uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 44 oraz art. 47 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY ORAZ WYSOKOSC PLANOWANYCH SRODKOW
PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

8 4. 1. Miasto Karpacz wspotpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie zwanej dalej
"ustawa".

2. Narok 2014 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastepujacych obszarow:

1) kultury i sztuki, w tym tworczosci artystycznej oraz organizowania przedsiewzig¢ artystycznych
wzbogacajacych oferte miasta Karpacz w zakresie:

a) kultywowania lokalnej tradyciji,
b) organizowania okazjonalnych imprez plenerowych,

C) organizowania koncertow, wystepow artystycznych, spektakli, festiwali, konkursow, wystaw,
dyskusji, prelekcji;

2) upowszechniania kultury fizycznej w Karpaczu poprzez:
a) organizacje pozalekcyjnych zajeé¢ sportowych,
b) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy,
c) organizowanie zawodow i imprez sportowych,
d) organizowanie obozdw rekreacyjno - sportowych;
3) pomocy spotecznej poprzez:

a) prowadzenie $wietlic, klubow srodowiskowych dla dzieci, mtodziezy, osob starszych oraz oséb
niepetnosprawnych,

b) dziatalnos$ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych oraz promocji i organizacji wolontariatu,
4) ratownictwa i ochrony ludnosci poprzez:

a) dziatalnos¢ ratownicza w gorach,

b) zapobieganie wypadkom w gorach,

¢) ochrong srodowiska gorskiego,

d) edukacje przeciwpozarows.

3. Na finansowanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2 planuje si¢ odpowiednio:
1) na dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 kwote 25.000,00 ztotych,
2) na dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 kwote 65.000,00 ztotych,

3) na dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 kwote 15.000,00 ztotych,



4) na dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 kwote 10.000,00 ztotych.

Rozdziz}l 4.
FORMY WSPOLPRACY

§ 5. 1. Miasto Karpacz realizuje zadania publiczne, o ktérych mowa w par. 4 ust. 2, we wspotpracy
z organizacjami. Wspoétpraca ta moze odbywac sie w formach finansowych i pozafinansowych.

2. Finansowe formy wspotpracy polegac bedg na wspieraniu wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Pozafinansowe formy wspotpracy polegaja na wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych
kierunkach dziatania i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow, poprzez mi¢gdzy innymi:

1) publikowanie waznych informacji dotyczacych dziatan podejmowanych przez Miasto i przez organizacje
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej;

2) utrzymywanie biezacych kontaktow;

3) popularyzacj¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach lokalnych i na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego Www.karpacz.pl.;

4) wspotdziatanie w opracowywaniu strategii, aktow prawa lokalnego oraz programéw dla Miasta
Karpacza.

) Rozdzial 5.
SPOSOB | OCENA REALIZACJI PROGRAMU

§ 6. 1. Miasto Karpacz prowadzi bezposrednia wspotpracg z organizacjami. ktora polega na:

1) przygotowywaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na finansowe wsparcie
realizacji zadan publicznych;

2) sporzadzaniu sprawozdan ze wspOlpracy z organizacjami;
3) organizacji spotkan z przedstawicielami organizacji;

4) wspotdziataniu w zakresie opracowywania uchwat, zarzadzen i innych dokumentéw dotyczacych
wspolpracy;

5) przygotowywaniu rocznego sprawozdania z wykonania programu wspotpracy za rok 2013 do dnia 30
kwietnia 2014 r. oraz jego oceny;

6) inicjowaniu dziatan zmierzajacych do zwiekszenia efektywno$ci wspotpracy.

2. Ocena realizacji programu, o ktorej mowa w ust.1, pkt 5, dokonana bedzie w oparciu 0 nastepujace
wskazniki:

1) liczbe ogloszonych otwartych konkursoéw ofert na finansowe wsparcie realizacji zadan publicznych;

2) liczbe ofert ztozonych przez organizacje do otwartych konkurséw ofert na finansowe wsparcie realizacji
zadan publicznych;

3) liczbe organizacji, ktore zwrocity si¢ do Gminy o finansowe wsparcie realizacji zadan z pomini¢ciem
otwartych konkurséw ofert;

4) liczbe organizacji, ktore otrzymaty finansowe wsparcie z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan
publicznych;

5) wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom na finansowe wsparcie realizacji zadan


http://www.karpacz.pl/�

publicznych w roku 2014;

6) liczbe zadan publicznych, ktore otrzymaty finansowe wsparcie z budzetu Gminy.

Rozdzial 6.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALALNOSCI KOMISJI KONKURSOWEJ

8 7. 1. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert zgodnie z art. 13 ustawy.

2. Ogloszenia o otwartym konkursie ofert zawiera¢ moga dodatkowe, oprocz ustawowych, wymagania
formalne i merytoryczne wynikajace ze specyfiki zadania, ktore ma by¢ w przysztosci realizowane przez
oferentow.

3. Zlecanie zadan z pominigciem otwartego konkursu ofert odbywac si¢ bedzie zgodnie z art. 19a ustawy.

4. Komisje konkursowe powotywane sa przez Burmistrza Karpacza celem opiniowania i oceny ztozonych
ofert w ramach ogloszonych konkursow.

5. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ przedstawiciel organizacji majacej swoja
siedzibe na terenie miasta Karpacza lub dziatajacej na rzecz miasta Karpacza, z wylaczeniem osob

reprezentujgcych organizacje, ktore biorg udziat w konkursie.

6. Kandydatury przedstawicieli organizacji zglaszane sg przez te organizacje na spotkaniu konsultacyjnym,
ktdrego termin wyznacza Burmistrz.

7. Termin spotkania konsultacyjnego zamieszczany bedzie na stronie internetowej Miasta Karpacza.

8. Powotujac sktad Komisji Konkursowej Burmistrz Karpacza wyznacza Przewodniczacego, Zastepce oraz
Sekretarza.

9. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje Przewodniczacy Komisji.

10. Czlonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sg do ztozenia o§wiadczenia o braku podstaw do
wylaczenia z prac Komisji na podstawie przestanek wymienionych w art. 24 8 1 kpa.

11. Nie ztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 12 jest podstawg wykluczenia cztonka Komisji z jej
prac przez Przewodniczacego.

12. Niezbg¢dne kworum do prowadzenia prac Komisji, podejmowania wigzacych decyzji i formutowania
opinii wynosi 3 osoby.

13. Postanowienia Komisji zapadajg zwykta wigkszoscig glosow - kazdy cztonek Komisji posiada jeden
glos.

14. W przypadku rownosci glosow "za i przeciw" decydujacy jest glos Przewodniczacego.

15. Przy opiniowaniu i ocenie ofert cztonkowie Komisji oceniajg spetnienie wymagan formalnych przez
oferenta wynikajacych z przepisoOw ustawy oraz zapisanych w ogtoszeniu konkursowym.

16. Opiniowanie i ocene ofert Komisja przeprowadza w dwdch etapach w obecno$ci co najmniej potowy
sktadu cztonkéw Komisji:

1) etap pierwszy - cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentacjg ztozong przez oferentéw, sprawdzaja
warunki formalne ztozonej oferty, w przypadku gdy oferta nie spetnia wymogoéw formalnych nie zostaje
ona dopuszczona do drugiego etapu konkursu;

2) etap drugi - cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej ztozonych wnioskow wykorzystujac do
tego celu "arkusz oceny wniosku" bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.



17. Drugi etap konkursu moze by¢ przeprowadzony w tym samym dniu co pierwszy jesli uzasadniajg to
okoliczno$ci postgpowania konkursowego.

18. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu i wypetieniu przez Komisj¢ dla kazdego oferenta "Arkusza
oceny wniosku" , sporzadzany jest protokot z posiedzenia Komisji, ktory podpisuja cztonkowie Komisji.
Protokét wraz z pozostalymi dokumentami przekazywany jest Burmistrzowi Karpacza celem zapoznania si¢
i podjecia ostatecznej decyzji o udzieleniu finansowego wsparcia wykonania zadania publicznego.

19. Konkurs jest rozstrzygnigty, gdy finansowe wsparcie wykonania zadania przyznane zostanie co najmnie;j
jednemu oferentowi.

20. Jezeli w wyniku postepowania konkursowego do finansowego wsparcia nie wyloniona zostanie zadna
oferta informacja o tym fakcie ogloszona zostanie w sposob okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy.

) Rozdzial 7.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

§ 8. 1.Srodki finansowe na realizacje programu w wysokosci co najmniej 115.000,00 ztotych zostana
zabezpieczone w budzecie Gminy na rok 2014.

2. Tworzenie programu przebiegato w nast¢pujacy sposob:

1) zamieszczenie na miejskiej stronie internetowej informacji o przygotowaniu projektu programu wraz
Z jego trescia;

2) przeprowadzenie z organizacjami konsultacji projektu programu zgodnie z Uchwata Nr XLIX/484/10
Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z radg dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie projektow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2010 r. Nr 243, poz. 4105);

3) przeprowadzenie analizy uwag i wnioskdéw zgtoszonych podczas konsultacji przez organizacje;

4) przekazanie projektu programu pod obrady Rady Miejskiej Karpacza.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karpacza.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



UZASADNIENIE

Uzasadnienie
Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy 0 samorzadzie gminnym do wytgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy
stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy. Stosownie do art.5a
ust 1 i 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 przeprowadzonych w sposdb okreslony w art. 5 ust. 5, roczny program wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3. Roczny program
wspotpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.
Znowelizowane przepisy prawa w tym zakresie okreslily, iz obligatoryjnie program ten powinien zawieraé:
cel gléwny i cele szczegdtowe programu, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy,
0 ktérych mowa w art. 5 ust.2, priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji programu, sposéb realizacji
programu wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje programu, sposob oceny realizacji programu,
informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, tryb powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. Program ten stuzy¢ ma
budowaniu partnerstwa migdzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzadowymi poprzez wspieranie
tych organizacji w realizacji celow spotecznych. Zatozeniem programu jest rowniez zwickszenie wptywu
sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej w miescie. Program w swej tresci wyznacza cele
jakie stawiajg sobie organizacje pozarzgdowe i samorzad w realizowanych przez siebie zadaniach. Tres$¢
programu ustalona zostata przy czynnym udziale przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych.
W zwigzku z powyzszym uzasadnionym jest podjecie niniejszej uchwaty.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Karpacza
z dnia 18 pazdziernika 2013 r.

Arkusz Oceny Whiosku

1) Wnioskodawca i nazwa ocenianego zadania :

2) Czy wniosek spelnia wymagania formalne tzn. czy wypeltniony jest czytelnie i prawidtowo, posiada
wymagane zataczniki, zlozony zostat w terminie, jest podpisany przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych.

3) Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce, koordynatora i osoby zaangazowane w realizacje
oferty ( ich kwalifikacje i doswiadczenie ) oraz zgodnos$¢ tematyki zadania z celami statutowymi
whnioskodawcy.

4) Warto$¢ merytoryczna oferty (charakter i zasieg oddziatywania, liczba uczestnikow, odbiorcéw, walory
edukacyjne ).

5) Kalkulacja kosztow: szczegotowos¢ budzetu, adekwatnos¢ i wysoko$¢ wydatkow z punktu widzenia
proponowanych dziatan, wktad wtasny wnioskodawcy (gotowkowy, wptaty sponsorow, wptywy
Z biletow, optaty uczestnikow projektu itp.)



6) Ocena programu profilaktycznego (czy jego zatozenia programowe gwarantujg osiggniecie zaktadanych
efektow profilaktycznych, czy okreslony w programie cel jest mozliwy do osiagnigcia poprzez
proponowane formy pracy i czy program zawiera podstawowe elementy).

7) Ocena wniosku (od 1 pkt bardzo niska do 10 pkt bardzo wysoka):

a) wymagania formalne oferty

b) mozliwos$¢ realizacji zadania

C) warto$¢ merytoryczna oferty

d) kalkulacja kosztéw

e) ocena programu profilaktycznego

8) Ogoblna ocena merytoryczna (suma punktéw dzielona przez 5 lub 4 w sytuacji gdy program
profilaktyczny nie jest wymagany ogloszeniem konkursowym )

9) Rekomendacja Komisji dla Burmistrza:

a) zaakceptowa¢ wniosek w przedstawionej postaci oraz przyzna¢ finansowe wsparcie w wysokos$ci

b) pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek po przeprowadzeniu negocjacji z wnioskodawcg polegajacych na:



¢) zrezygnowa¢ z realizacji wniosku poniewaz:

10) Dodatkowe uwagi Komisji:



