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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole dziala w oparciu o nizej] wymienione przepisy, ktore okreslaja cele i1 zadania
przedszkola, dokonujg podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlnymi
organami przedszkola a takze reguluja zasady wspotdziatania miedzy nimi.

1.

2.

™=

ok

~

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie oswiaty(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572),

Z pozn. zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkot ( Dz u. 2001/ 624 ) z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674)

pozn. zm.

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 1998 r. Nr 155
/1014, zm. Dz. U. z 1999 r. Nr 49 / 485 z pdzniejszymi zmianami).

Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21 / 94 z p6z. zm.
Ustawa 0 zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1996
r. Nr 24 / 110 z p6z. zm., Ustawa z nia 14.11.2003 Dz. U. Nr 213 / 2081, oraz Dz. U. Nr 96
/959 1 Nr 99/1001 z 2004 roku )

Konwencji Praw Dziecka - wuchwalonej przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ).

Kodeks Postgpowania  Administracyjnego ( Dz. U. Nr 98 /1071, oraz .Nr 130/ 1118 1
170/ 1660 z 2003 roku

Uchwata Zarzadu Miasta Karpacza Nr 51/CCLXVI1/99 z dnia 14 grudnia 1999r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Miejskie Przedszkole Publiczne w Karpaczu.
Uchwata Rady Miejskiej w Karpaczu Nr XXXIII/204/04 z dnia 29 wrze$nia 2004 r. w
sprawie ustalenia sieci prowadzonych przez Gming Karpacz publicznych przedszkoli.

§2

Przedszkole w Karpaczu, zwane dalej Przedszkolem jest placowka publiczna.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Karpaczu przy ul. Skrzatow Karkonoskich 1
Ustalona pelna nazwa brzmi :

PRZEDSZKOLE w KARPACZU
UL. SKRZATOW KARKONOSKICH 1
58-540 KARPACZ

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach 1 szyldach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Karpacz.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty — delegatura
Jelenia Gora.

Numer identyfikacji podatkowej Przedszkola NIP 611-23-20-983

Numer statystyczny Przedszkola REGON - 001068796



§3

. Przedszkole dziala przez caty rok.
Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc 1 jest ustalana w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez :
a) Urzad Miasta w Karpaczu,
b) rodzicow w formie optat za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole wykraczajace
poza czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych .

§5

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

. Wysokos¢ optaty za $wiadczenia z zakresu wychowania, opieki i nauczania wykraczajace
poza podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Miejskiej w Karpaczu.

. W przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z wyzywienia. Koszty wyzywienia w petni pokrywane
sg przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym przedszkole.

. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, optate za
wyzywienia pracownikoOw ustala  dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

Opflaty za pobyt i wyzywienie dziecka nalezy wnosi¢ w kasie Przedszkola lub na konto
bankowe przedszkola w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.

. W przypadku zgloszonej, przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka.

. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢é w bezplatnych zajeciach dodatkowych. Rodzaj
zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forme organizacyjng ustala dyrektora przedszkola
wspélnie z rodzicami. Uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych zalezy od
dobrowolnej decyzji rodzicow.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty oraz wydanych

na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.



2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczycieli.

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy

przedszkola oraz miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.
4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolne;.

5. Celem przedszkola jest :

5.1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

5.2. Budowanie systemu wartosci, W tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co dobre i co zle,

5.3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia streséw
1 porazek,

5.4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

5.5. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

5.6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecani do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

5.7. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

5.8. Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

5.9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej | wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

5.10.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosc¢
I aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci,
ktore sg wazne w ksztatceniu w szkole.

6. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

6.1. Ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

6.2. Ksztatltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

6.3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

6.4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6.5.Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6.6. Wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

6.7. Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

6.8. Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

6.9. Wychowanie przez sztuke: r6zne formy plastyczne,

6.10.Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

6.11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

6.12. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,



6.13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
6.14. Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
6.15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
7. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:
7.1. Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,
7.2. Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
7.3. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
7.4. Rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej,
7.5. Ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,
7.6. Rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,
7.7. Rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
7.8. Zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.
8. Do zadan przedszkola nalezy:
8.1. Wspolpraca z rodzicami, Szkolg Podstawowa, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,
placéwkami stuzby zdrowia, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
8.2. Zapewnienie realizacji prawidlowego pielggnowania, odzywiania i wychowania dzieci,
zapewnienie opieki pedagogicznej, higienicznej i pomocy psychologicznej,
8.3. Ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa
oraz rozwijanie sprawnosci ruchowej,
8.4. Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dzieciom wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,
8.5. Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §$wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina,
8.6. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,
8.7. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenie do osiggniecia celow,
podejmowanie odpowiedzialno$ci za siebie, innych i najblizsze otoczenie,
8.8. Rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,
8.9. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
8.10.Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianie wiary we witasne silty 1 mozliwosci osiggnigcia sukcesu,
8.11. Stworzenie warunkéw do nabywania przez dziecko kompetencji jezykowej,
umiejetnosci czytania i1 okreslania linii graficznej,
8.12. Integrowanie tresci edukacyjnych.

§7

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:



1.1. Diagnozowanie srodowiska wychowankow,
1.2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,
1.3. R rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
1.4. Organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I logopedycznej,
1.5. Wspieranie dziecka uzdolnionego,
1.6. Podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu pracy
przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
1.7. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,
1.8. Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
1.9. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig,
1.10. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
1.11.Umozliwienie statego rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
1.12.Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z: rodzicami, nauczycielami i
innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2.

3.

5.

6.

1.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicow, nauczyciela -w szczegolnosci wychowawcy, psychologa, logopedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w przedszkolu w formie:

4.1. Zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4.2. Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.
W miare posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi zapewniajac:
6.1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebach ksztalcenia specjalnego,
6.2. Odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne,
6.3. Zajecia specjalistyczne, stosownie do potrzeb,
6.4. Integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.
1.1. Wszyscy pracownicy przedszkola przyjmuja na siebie obowigzek zapewnienia
dzieciom higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu.
1.2. Wszyscy pracownicy zapewniajg dziecku petlne poczucie bezpieczenstwa, zarowno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
1.3. Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek.



1.4. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowg lub innego pracownika
przedszkola.

1.5. W trakcie spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowej osoby doroste;j.

1.6. Przy organizacji spaceréw i wycieczek obowiazuje Regulamin spaceréw

i wycieczek, ktory szczegotowo okre$la warunki i sposoby ich prowadzenia.
2. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie obowigzku zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni
opiekunowie moga w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby do odbierania lub
przyprowadzania dziecka. Upowaznienie takie rodzice sporzadzaja na pismie.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku
braku takiego kontaktu powiadomi¢ lekarza.

5. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktoéry zauwazyt, lub dowiedziat si¢ o wypadku
jakiemu ulegto dziecko w przedszkolu, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wyzwac¢ pomoc lekarska.

O takim fakcie natychmiast powiadamia dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych
opiekunéw dziecka i zabezpiecza miejsce wypadku.

6. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego.

7. Przedszkole przyjmuje na siebie posrednictwo w ubezpieczeniu dzieci od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

8. W przedszkolu stosuje sie obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty organami przedszkola sg :
1.1 Dyrektor,
1.2 Rada Pedagogiczna,
1.3 Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§10

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu ogtaszanego i organizowanego przez
organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obshugi.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem.



4. Zadaniem dyrektora jest:
4.1. Kierowanie biezacg dziatalno$cig placoOwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
4.2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) badanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej przedszkola,
b) przeprowadzanie hospitacji,
c) inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) organizowanie szkolen dla nauczycieli.
4.3. (uchylony)
4.4. (uchylony)
4.5.Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
4.6.Przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,
4.7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprze aktywne dziatania prozdrowotne,
4.8. Kierowanie praca Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,
4.9. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za:
a) prawidlowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym,
b) majatek przedszkola oraz stan gospodarki materiatowej,
C) stan techniczny budynkow i organizacje biezacych remontow,
d) whasciwe zabezpieczenie budynkow, urzadzen oraz majatek przedszkola przed kradzieza,
zniszczeniem i pozarem,
e) stan sanitarny i estetyke pomieszczen przedszkola,
f) przestrzeganie przez pracownikoéw przepiséw BHP i PPOZ.
4.10.Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka.
5. W drodze decyzji administracyjnych, dyrektor nadaje nauczycielowi stazyscie stopien
nauczyciela kontraktowego:
5.1 Nauczycielowi stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu, odbywajacemu staz,
przydziela opiekuna stazu sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych,
5.2 Ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.
6. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
w podlegtej mu placowce.
7. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, stwarza warunki
i wydaje zgod¢ na dziatanie w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
8. (uchylony).
9. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy i decyduje w sprawach :
9.1 Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,
9.2 Przyznawania nagrdd, odznaczen i wyrdznien,
9.3 Wymierzania kar porzadkowych.
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§11

1. Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia. Zasady dziatania Rady
Pedagogicznej oraz zakres jej kompetencji okresla art. 40, art. 41, art. 42, art. 43, 1 art. 44 Ustawy
o systemie oswiaty.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, 0soby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji dziatajagcych na terenie przedszkola.

7. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢ kazdy z jej cztonkdéw oraz organ prowadzacy

lub organ nadzoru pedagogicznego.

8. Termin zebrania, jego porzadek oraz zagadnienia do dyskusji zaplanowane na tym zebraniu

powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim cztonkom Rady na tydzien przed zebraniem.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig glosOw w obecnos$ci przynajmniej

2/3 jej cztonkow.

10. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jezeli sg niezgodne z
przepisami prawa, 0 czym powiadamia organ prowadzacy przedszkole i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

11.1. opracowywanie i zatwierdzanie do realizacji :

a) projektu statutu przedszkola,

b) planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) rocznego planu pracy,

d) programow autorskich realizowanych z dzie¢mi,

e) uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow

f) ramowego rozktadu dnia,

g) regulaminu Rady Pedagogicznej,

h) (uchylony)

11.2. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy plan zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d) uchylony,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno —opiekunczo — wychowawczych,

f) dopuszczane przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania

przedszkolnego i programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli

12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach dydaktyczno — wychowawczo —

opiekunczych oraz w sprawach dotyczacych skreslenia dziecka z listy wychowankow.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora, jezeli uwaza jego dziatalnos$¢ za sprzeczng z interesem placowki lub z przepisami

W N
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prawa.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej, dotyczacej uchwat,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§12

1.W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do
przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych., wybranych w
tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow, to organ stuzacy wspotdziataniu rodzicéw i nauczycieli w celu ujednolicenia
oddziatywan wobec dzieci w procesie wychowania, nauczania i opieki.
4. Zasady tworzenia i zakres kompetencji Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy :
6.1. Zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem (tj. Radg Pedagogiczng i dyrektorem) w
celu doskonalenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w ramach :
a) codziennych kontaktéw indywidualnych nauczyciela i rodzicow,
b) udziatu rodzicow w zajeciach otwartych,
C) wspdlnie organizowanych zebran og6lnych, grupowych, uroczystosci, spotkan
rodzinnych z okazji §wiat, imprez na terenie 1 poza terenem przedszkola,
d) wspdlnego rozwigzywania problemow opiekunczych i wychowawczych.
6.2. Wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami w zaznajamianiu ogétu rodzicéw z :
a) Konwencja Praw Dziecka,
b) podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym i zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczng programem pracy wychowawczo — dydaktycznej,
c) statutem przedszkola.
6.3. Upowszechnianie wiedzy w$rod rodzicow o wychowaniu dzieci 1 funkcjach rodziny.
6.4. Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu przedszkola, przyczyniajace si¢ do
podnoszenia jako$ci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci poprzez :
a) udziat rodzicow w dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej przedszkola,
b) uczestniczenie w realizacji programu pracy wychowawczej, opiekunczej |
dydaktycznej przedszkola,
C) organizowanie prac spotecznych na rzecz przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :
7.1. Opiniowanie statutu przedszkola,
7.2. Opiniowanie projektu planu finansowego,
7.3. Uchylony,
7.4. Opiniowanie zasad dziatania na terenie przedszkola wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji ,
7.5. Przedstawienie wnioskow do plandow pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,
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7.6. Whyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola i przedstawienie jej
organowi prowadzacemu placéwke i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem,

7.7. Wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, dotyczaca jego oceny dorobku zawodowego
Za okres stazu,

7.8. Udziat w posiedzeniu Komisji Konkursowej podczas wyboru dyrektora przedszkola,

7.9. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego

Przedszkola.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusz z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor przedszkola
oraz inne zaproszone osoby.

§ 13

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych Ustawa o systemie
oswiaty i zawartych w statucie.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

I zapewniaja biezgca wymiang informacji pomig¢dzy soba.

Nauczyciele utrzymuja Scisty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w miar¢ potrzeb przedszkola lub rodzicow lecz nie rzadziej niz raz na
kwartal.

Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z programu rozwoju przedszkola 1 planu pracy
przedszkola oraz zna¢ tematyke i tres¢ planow miesiecznych w danym oddziale.
Wspotdziatanie wszystkich organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

Sprawy sporne pomigdzy dyrektorem, a organami rozstrzyga Kuratorium O§wiaty w
porozumieniu z Radg Gminy.

Sprawy sporne pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

Szczegotowa organizacje przedszkola na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci :

a) ilo$¢ oddziatow,

b) dzienny i tygodniowy czas pracy poszczegolnych oddziatow,

c) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,
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d) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na remonty biezace, modernizacj¢
pomieszczen oraz prace gospodarczo — porzadkowe.

§ 15

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial  obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i przyjazni
pomiedzy wychowankami.

Dyrektor powierza kazdy oddzial corocznie opiece jednej lub dwoch nauczycielek. Jezeli
wymaga tego organizacja pracy przedszkola dopuszczalna jest zmiana nauczyciela
w danym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez
dyrektora i Rade Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny. Jest on
dostosowany do zalozef programowych, potrzeb rodzicoOw i propozycji dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danymi
oddziatami, ustalaja dla nich szczegotowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i oczekiwan dzieci.

§ 16

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie :

1.1. Podstaw programowych opracowanych przez MEN,

1.2. Programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora

przedszkola.

Nauczyciele prowadza dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentujg przebieg pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej z dzie¢mi
w ciaggu catego dnia. Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.
Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekundéw, adresy ich
zamieszkania oraz oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

W dzienniku codzienne odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankoéw na zajeciach.
§ 17

Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje dla zajecia z religii. Szczegdtowe zasady
organizacji tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosic :

- dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15 minut,

- dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia dzieciom, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych codzienny,
przynajmniej 1,5 godzinny pobyt na §wiezym powietrzu.
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5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacja i1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

6. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe. W tym czasie dzieci bawig
si¢ W swobodny sposob, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng pigta czasu dzieci spedzaja w ogrodzie, na boisku, w parku itp.
organizowane moga by¢ tam zajgcia sportowe, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze,

¢) najwyzej jedna pigta czasu pobytu dziecka w przedszkolu zajmujg réznego typu zajecia
dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac pozostaly czas — dwie pigte pobytu dziecka w

przedszkolu. W tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne i inne.

7. Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z Radga Pedagogiczna.

§ 18

. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluje Ustawa o systemie o§wiaty 7 wrze$nia

1991(DZ.U. z 2004. Nr 256, poz. 2572), z pdzn. zm.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat .

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

4. Do Przedszkola w Karpaczu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate na
obszarze Gminy Karpacz.

5. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica skierowany do dyrektora
przedszkola.

6. Rekrutacji nie podlegaja dzieci, zamieszkale na obszarze Gminy Karpacz, juz uczgszczajace
do Przedszkola w Karpaczu. Rodzice sktadajg deklaracje o kontynuowaniu przez dziecko
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie, majace jednakowa warto$é
nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

8. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria lokalne okreslone przez organ prowadzacy Przedszkole:

1) kandydat w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja podlega obowiazkowi odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego - 10 punktow,
2) rodzice kandydata zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy -2 punkty,

[HEN
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3) jedno zrodzicow kandydata zatrudnione jest w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 punkt,
4) do przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata — 1 punkt,
5) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi co najmniej 7 godzin.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami moze przyjaé dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Karpacz.

10. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektor przedszkola.

11. Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ wg harmonogramu :

L.p. Rodzaj czynnosci Termin Termin postgpowania
uzupeltniajacego
1. Sktadanie wnioskéw wraz z zatacznikami 1- 31 marca 2-8 sierpnia
Podanie do publicznej wiadomosci listy 2 kwietnia 10 sierpnia
2. kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych
Podanie do publicznej wiadomosci listy 5 kwietnia 12 sierpnia
3. kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych
Sktadanie wnioskow o sporzadzenie do 7 dni od dnia podania do publicznej
4. uzasadnienia odmowy przyjecia wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych
Przygotowanie i wydanie uzasadnienia do 5 dni od daty ztozenia wniosku
5. odmowy przyjecia o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia
Ztozenie do dyrektora odwotania od do 7 dni od terminu otrzymania
6. rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej pisemnego uzasadnienia odmowy
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu przyjecia
odmowy przyjecia
Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od | do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora
7. rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej odwotania od rozstrzygnigcia komisji

wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

rekrutacyjnej

12. O przyjeciu dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

§ 19

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
( prawnych opiekunéw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz nr i seri¢ dowodu
osobistego osoby upowaznione;.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dowodu
tozsamosci.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona osobg.

5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki po uprzednim zawiadomieniu nauczyciela lub dyrektora.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 21

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg :

2.1.

2.2.

2.3.

Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,

poz. 375; Dz. U. 21998 r. Nr 106, poz. 668; Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 118;

Dz. U.z2000r. Nr 12, poz. 136; Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 208 i Nr 228,
poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, p0z.959)

Kodeks Pracy — Ustawa z 02 lutego 1996 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 110), jednolity tekst
ustawy — Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 21, poz. 94),

Inne akty wykonawcze do nich.

§ 22

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

. Do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej nauczycielki, ktéra prowadzi
prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jej opiece dzieci.

. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i1 respektuje jego prawa zawarte w Konwencji Praw
Dziecka.

§ 23

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy :

1.1.

Indywidualizacja pracy, podmiotowe podejscie do dziecka i dostosowanie metod
i form pracy do jego mozliwosci,

1.2.Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej, opartej na peinej
znajomosci dziecka — jego zainteresowan 1 predyspozycji,

Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci wzbogaconej o zasob jego wilasnych doswiadczen,
Ksztattowanie u dzieci wlasnych postaw moralnych, zgodnie z idea pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, rasi $wiatopogladow,

Wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny | w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka,

1.7. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
1.8. Optymalne aktywizowanie dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,
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1.9. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej w arkuszach
obserwacji i dzienniku zaje¢,
1.10.Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
1.11. Wspotpracowanie ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w celu ustalenia form terapii z dzie¢mi wymagajacymi pomocy oraz form
warsztatow dla rodzicow i dzieci,
1.12. Eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
1.13. Wspotpracowanie z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach dydaktycznych
I wychowawczych w celu :
a) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych,
b) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz
jego potrzeb rozwojowych,
€) uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci dzieci i podjgcia wczesnej
interwencji specjalistycznej lub innej formy pomocy,
d) informowania rodzicow na biezgco o postepach i sukcesach dziecka.
1.14. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej.

2. Obowiazujaca nauczyciela dokumentacj¢ przebiegu pracy dydaktyczno — opiekuficzo —
wychowawcze] zawiera Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji( Dz. U. Nr 23,
poz. 225 z 2002r.).

§ 24

. Nauczyciel planuje wtasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

. Nauczyciel zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego : nauczyciela stazysty,
nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego.

. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art.9 ust.1 i ust.1a-3 Karty Nauczyciela,
odbycie stazu, z zastrzezeniem art.9 e ust 1-3 Karty Nauczyciela, zakonczonego pozytywna
oceng dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust.6 Karty nauczyciela oraz:
a) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej

po przeprowadzonej rozmowie,
b) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisja kwalifikacyjna,
¢) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej

po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjgcie odpowiedniego postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ, wydaje decyzj¢ o nadaniu
lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do 31 sierpnia danego roku
natomiast nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
do dnia 31 pazdziernika danego roku wlasciwy organ wydaje decyzj¢ o nadaniu lub odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego do dnia 31 grudnia danego roku.

. Nauczycielom, spetniajacym warunki nadania stopnia awansu zawodowego, w drodze
administracyjne stopnie te nadaje:

a) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor przedszkola,

b) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela dyplomowanego - burmistrz miasta,
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C) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego — Dolnoslaski

6.

10

11.

12.

Kurator O$wiaty.
W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktorych mowa w § 23 pkt 5,
dyrektor przedszkola lub wlasciwy organ, o ktorym mowa w § 23 pkt 7 odmawia
nauczycielowi w, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

. Staz trwa, w przypadku ubiegania si¢ 0 awans na stopien:

a) nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy,
b) nauczyciela mianowanego — 2 lata i 9 miesigcy,
¢) nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy.

. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny program rozwoju zawodowego zatwierdzony

przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajagcy wymagania, o ktorych mowa art. 9 g ust.10
Karty Nauczyciela. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji tego planu.

. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu, odbywajacemu staz, dyrektor

przedszkola przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych (w tym réwniez

zajmujagcych stanowiska kierownicze) opiekuna stazu, ktorego zadaniem jest udzielanie

nauczycielowi pomocy, szczeg6lnie w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego,
oraz przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym

niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, z uwzglgdnieniem stopnie realizacji planu

rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor przedszkola:

a) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu si¢ z
projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasig¢gni¢ciu opinii rady
rodzicoéw,

b) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Jest ona

sporzadzana na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwosci wniesienia

odwotania. Tryb wnoszenia odwotania od oceny dorobku zawodowego nauczyciela reguluja
art. 9 cpkt 8,9, 10111 Karty Nauczyciela.

Szczegotowe informacje, dotyczace awansu zawodowego nauczyciela zawiera art. 9 Karty

Nauczyciela

§ 25

. Nauczyciel dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie i wilasciwe poszanowanie
pomocy dydaktycznych oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen przedszkolnych.

. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaniu jej
postanowien i uchwat.

. Nauczyciel jest inicjatorem imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

4. Nauczyciel realizuje wszystkie zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych.

5. Nauczyciel realizuje wszystkie inne zadania zalecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

z biezacej dziatalnosci placowki

§ 26
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych i1 naukowych oraz merytorycznej pomocy
dyrektora i Rady Pedagogicznej.
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2. Prawa nauczyciela okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ,Karta Nauczyciela”
(Dz. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ; Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 ; Dz. U. z 1998 r. Nr
162, poz. 1118 oraz Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 235).

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymywanie obiektéw i ich otoczenia w czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluje Kodeks Pracy — Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zniejszymi zmianami.

»ow

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28

=

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6-roku zycia.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Wiek

dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym okresla Ustawa

o systemie o§wiaty 7wrze$nial 991(DZ.U. z 2004. Nr 256, poz. 2572), z p6zn. zm.

Uchylony.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania

obowiazku szkolnego.

5. Dziecko z odroczony obowigzkiem szkolnym jest obowigzanie powtarza¢ obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka niepelnosprawnego podejmuje Rada

Pedagogiczna, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz szczegdlnym zwrdceniu uwagi na to, czy

warunki architektoniczne oraz ilo$¢ przeznaczonych etatow dla pracownikéw przedszkola sa

wlasciwe do przyjecia dziecka niepelnosprawnego.

~ow

9. Uchylony.
10. Dyrektor moze skresli¢ dziecko 3 i 4-letnie z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola
jezeli:

a) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1-go miesigca, a rodzice lub
opiekunowie nie wyjasniaja przyczyn nieobecnosci,
b) rodzice zalegajg z optatami za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu za okres
2 miesiecy.
11. Uchylony.
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§ 29

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego.
2. Dziecko ma prawo do:
2.1. Harmonijnego rozwoju osobowosci w atmosferze mitosci, zrozumienia, zyczliwosci i
poczucia bezpieczenstwa,
2.2. Akceptacji takim, jakie jest,
2.3. Indywidualnego tempa rozwoju,
2.4. Podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2.5. Badania i eksperymentowania,
2.6. Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
2.7. Zabawy i wyboru towarzysza zabawy,
2.8. Rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
2.9. Opieki i pomocy w kazdej sytuacji tego wymagajacej,
2.10. Korzystania ze specjalistycznej pomocy logopedy, pedagoga, psychologa,
lekarza i pielegniarki,
2.11. Spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
2.12. Poszanowania wtasnej godnosci osobistej,
2.13. Korzystania ze wszystkich pomieszczen przedszkola, sprzetu i srodkow dydaktycznych
1 przyborow posiadanych przez przedszkole,
2.14. Respektowania przez dorostych wszystkich innych praw dziecka zawartych
w Konwencji Praw Dziecka.
3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej i fizyczne.

§ 30

1. Dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej 1 wg wariantu wybranego
przez rodzicéw na pierwszym w ciggu roku zebraniu ogdlnym.

2. Oplate z tytulu ubezpieczenia dzieci uiszczajg rodzice lub opiekunowie we wrzesniu, na
poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VII
RODZICE

§ 31

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka nalezy :

1.1. Przestrzeganie niniejszego statutu,

1.2. Zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez i przybory,

1.3. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach
ich kompetencji,

1.4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobi$cie lub przez
upowaznione osoby, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

1.5.Przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

1.6. Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie,

1.7. Informowanie nauczyciela lub dyrektora o przyczynach nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,
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1.8. Przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola.
1.9. Wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub inng osob¢ upowazniong
przez rodzicéw, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ o fakcie Izbg Dziecka.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa zobowiazani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola , a takze zapewnic¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

§ 32

1. Rodzice majg prawo do:

1.1. Zapoznania si¢ z programem Wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i planow pracy nauczyciela,

1.2. Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

1.3. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy przedszkola,

1.4. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

1.5. Przedstawicielstwa w Radzie Rodzicow.

1.6. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

§ 33

1. Rodzice i nauczyciele s3 zobowigzani wspolpracowaé i wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego skutecznego
rozwoju.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :

2.1. Konsultacje i rozmowy indywidualne,

2.2. Zebrania ogdlne i grupowe,

2.3. Kaciki dla rodzicow,

2.4. Zajecia otwarte,

2.5. Wspolne uroczystosci i imprezy,

2.6. Ankiety, wywiady,

2.7. Inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Radg¢ Pedagogiczna.

3. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora, Rady Rodzicéw lub
nauczycieli.

Rozdzial VIII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu cztonkéw spotecznosci przedszkolnej :
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw administracji 1 obstugi przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci, uchwalone przez poszczeg6lne organy przedszkola, nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
dyrektor udostepnia go zainteresowanym na ich prosb¢ oraz wywieszanie statutu na tablicy
ogloszen.

§ 35
Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych

oraz na wniosek Rady Pedagogicznej. Zmiany te sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady
Pedagogiczne.

§ 37
Z inicjatywa nowelizacji statutu moze wystapi¢ przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.
§ 38

W przypadku wprowadzenia w statucie wigcej niz 3 zmian Rada Pedagogiczna upowaznia
dyrektora do wydania jednolitego tekstu statutu.

§ 39

Statutu przedszkola przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/08/13 z dnia 29 sierpnia 2013 r.



