Kodeks Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu
przyjety dnia 31.08.2005

Dostrzegajac konieczno$¢ pelnej realizacji w praktyce zadan powierzonych pracownikom samorzagdowym
Urzedu Miejskiego w Karpaczu, wyrazonych w art.15, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz. 1593, ze zmianami) ustanawia si¢ Kodeks Etyki
Pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu, oparty na fundamentalnych wartosciach: rzetelnosci,
uczciwosci, szacunku, sprawiedliwos$ci, poszanowania godnosci kazdego cztowieka i lojalno$ci wobec
spotecznosci lokalne;.
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Celem kodeksu jest :

1) okreslenie standardow postgpowania i wartosci, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy Urzedu
Miejskiego w Karpaczu wypelniajagc powierzone im obowiazki stuzbowe.

2) informowanie spotecznosci lokalnej o standardach zachowania i wykonywania obowiazkéw stuzbowych,
jakich majg prawo oczekiwac¢ od pracownikow samorzagdowych.

§2.

Obowigzki pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu:

1) pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczng, majac na wzgledzie dobro interesanta ,

2) pracownik obowigzany jest kierowac si¢ przepisami prawa, postanowieniami zawartymi w niniejszym
Kodeksie oraz zasadami wynikajacymi z ogoélnych norm moralnych,

3) pracownik w szczegOlnosci:

a) wykonuje obowiazki rzetelnie, wykorzystujac w sposéb najlepszy swoja wiedze¢ i umiejetnosci,

b) dazy do osiagni¢cia najlepszych rezultatdéw swojej pracy, majac na wzgledzie wnikliwe 1 rozwazne
wykonywanie powierzonych zadan,

¢) wyznaczone obowigzki wykonuje aktywnie i jest tworczy w podejmowaniu zadan,

d) rozpatrujac sprawy nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedow i do
ich naprawienia,

e) dotrzymuje zobowigzan kierujac si¢ prawem,

f)racjonalnie i efektywnie gospodaruje majatkiem Urzedu i Srodkami publicznymi,

g) jest lojalny wobec zwierzchnikow i organdéw miasta Karpacz, gotéw do

wykonywania stuzbowych polecen w sposob gwarantujacy rzetelnosc i

poszanowanie prawa.

8 3.

Kompetencje i rozwoj pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu:

1) pracownik dba o rozw6j wlasnych kompetencji, wiedzy i kultury osobiste;.
2) pracownik w szczegolnosci:

a) rozwija wiedz¢ zawodowa potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w Urzedzie,

b) dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz faktycznych i prawnych
okolicznosci prowadzonych spraw,

c) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z do§wiadczenia zwierzchnikow,
kolegow 1 podwtadnych,

d) przestrzega zasad dobrego wychowania i jest zyczliwy ludziom.



§4.

Bezstronnos¢ i rzetelnos¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu:

1) pracownik Urzgdu Miejskiego w Karpaczu zatatwia sprawy wiasciwie, jest bezstronny i rzetelny w
wykonywaniu zadan.

2) pracownik zatatwia sprawy:

a) bez zbednej zwloki, w terminach okreslonych przepisami prawa lub poleceniem przetozonego,

b) zgodnie z prawem, z uwzglednieniem okreslonych przepisami uprawnien interesantow, w tym form
odwotan od niekorzystnych dla nich decyzji,

c¢) z wrazliwo$cig na potrzeby i1 oczekiwania interesantow, a w razie potrzeby udzielajac jasnych i
precyzyjnych wyjasnien,

d) podejmuje decyzje na podstawie wlasciwych przepisow prawa,

e) w sposob wolny od uprzedzen ze wzgledu na ras¢, narodowos¢, pte¢, wiek, religie, pozycj¢ spoteczna,
status ekonomiczny,

) w taki sam sposob traktuje interesantow w podobnych okoliczno$ciach,

g) informuje o zmianach w przepisach prawa i ich wptywie na formalne i merytoryczne rozstrzygnigcie
sprawy interesanta,

h) informuje interesantow, ze moga si¢ odwota¢ od niekorzystnych dla nich decyzji.

§5.

Przejrzystos$¢ postepowania i zapobieganie korupcji pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu:

1) pracownik Urzedu Miejskiego w Karpaczu doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto
zrozumiale, jawne, i wolne od podejrzen o interesownos$¢ i korupcje.

2) pracownik Urzgdu Miejskiego w Karpaczu w szczegolnosci :

a) rozpatruje sprawy w sposob wykluczajacy podejrzenie o zwigzek mi¢dzy interesem publicznym 1
prywatnym,

b) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi,

c) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkie strony, nie ulega zadnym naciskom i nie przyjmuje
zadnych zobowigzan wynikajacych ze znajomosci ,

d) nie przyjmuje od interesantéw zadnych dobr materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci, a
w przypadku pozostawienia przez interesanta podarunku niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
przetozonego,

e) szanuje prawo spolecznosci lokalnej do informacji i realizuje je, majac na wzglgdzie jawno$¢ dzialania
Urzedu,

f) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej.

§ 6.

Neutralno$¢ polityczna pracownika Urzedu Miejskiego w Karpaczu:

1) pracownik przy wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie.

2) pracownik w szczegolnosci:

a) dystansuje si¢ otwarcie od wszelkich wptywow 1 naciskow politycznych, ktore mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych,

b) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych swoich
pogladow 1 sympatii politycznych,

¢) lojalnie i rzetelnie realizuje strategi¢ 1 program organéw Miasta Karpacz, bez wzgledu na wtasne
przekonania i polityczne poglady.



