
ZARZĄDZENIE NR 120.9.2026 
BURMISTRZA KARPACZA 

z dnia 26 lutego 2026 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego 
w Karpaczu 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.   
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Zarządzenia nr 120.15.2025 Burmistrza Karpacza z dnia 7 kwietnia 
2025 r. w sprawie regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Karpaczu (ze zm.[1]) 
wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 7 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: " § 7. 1. W skład Urzędu wchodzą 

następujące  komórki organizacyjne: 
1) Urząd Stanu Cywilnego - Referat Spraw Obywatelskich (USC); 
2) Straż Miejska (SM); 
3) Referat Finansowy (RF); 
4) Referat Gospodarki Nieruchomościami i Przestrzennej (GNP); 
5) Referat Inwestycji i Gospodarki Komunalnej (IGK); 
6) Referat Informatyzacji, Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego (IZK); 
7) Referat Organizacyjno-Administracyjny (OA); 
8) Referat Promocji i Rozwoju (PR); 
9) Referat Kultury (RK); 
10) stanowisko ds. zamówień publicznych (ZP); 
11) stanowisko ds. Rady Miejskiej (RM); 
12) Radca Prawny (RP)" 
2) w § 28: 

a) pkt 5 otrzymuje następujące brzmienie: „ 5) Współpraca z Referatem Kultury, 
miejskimi instytucjami i podmiotami w zakresie rozwoju kultury oraz udzielanie im 
pomocy w realizacji zadań;", 

b) uchyla się pkt 10; 
3) po  § 28 dodaje się § 28a, który otrzymuje następujące brzmienie:„ § 28a. Do zadań 

Referatu Kultury należy organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej działalności 
kulturalnej rozwijającej i zaspokajającej potrzeby kulturalne mieszkańców, 
w szczególności poprzez: 

1) inspirowanie, organizowanie i nadzorowanie wydarzeń kulturalnych w tym m.in.   
koncertów, spektakli, prelekcji, wystaw itp.; 

2) prowadzenie programów edukacji kulturalnej oraz prelekcji dla mieszkańców w Centrum 
Integracji, Edukacji i Kultury oraz Stacji Kultura oraz szkołach i przedszkolach; 
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3) nawiązywanie, rozwijanie, wspieranie i koordynowanie działań służących aktywizacji 
i integracji społeczności lokalnej, w tym działań miedzypokoleniowych; 

4) opracowanie oraz realizacja miejskiego kalendarza wydarzeń kulturalnych; 
5) planowanie, inicjowanie i realizacja programów kulturalnych, społecznych 

i edukacyjnych o charakterze jednorazowym oraz cyklicznym; 
6) nadzór nad bieżącym funkcjonowaniem Centrum Integracji, Edukacji i kultury oraz Stacji 

Kultura, w szczególności w zakresie: 
a) prawidłowego wykorzystania obiektów zgodnie z ich przeznaczeniem programowym, 
b) koordynacja harmonogramów działalności i dostępności przestrzennej, 
c) zgłaszanie potrzeb technicznych, organizacyjnych i eksploatacyjnych do właściwych     

referatów; 
7) sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad prawidłową realizacją 

programów zajęć, projektów edukacyjnych i działań integracyjnych; 
8) prowadzenie działań informacyjnych dotyczących działalności kulturalnej, w tym 

turystyki kulturowej, społecznej i edukacyjnej; 
9) dokumentowanie wydarzeń z zakresu działalności Referatu organizowanych lub 

współorganizowanych przez Gminę, w tym poprzez tworzenie dokumentacji 
fotograficznej i audiowizualnej; 

10) opracowanie materiałów informacyjnych i graficznych związanych z wydarzeniami 
i projektami, w tym plakatów, ulotek, zaproszeń; 

11) tworzenie treści promujących i informacyjnych o działalności kulturalnej, społecznej 
i edukacyjnej Gminy, w tym - tworzenie i prowadzenie newsletterów informacyjnych, 
redagowanie treści i obsługa profilu informacyjnego "Kultura Karpacz", przygotowywanie 
treści informacyjnych i prasowych dotyczących działalności Referatu; 

12) nawiązywanie i rozwijanie międzynarodowych kontaktów w zakresie wymiany 
kulturalnej dzieci, młodzieży i dorosłych; 

13) współpracę kulturalną z zagranicą, zwłaszcza z miastami partnerskimi; 
14) współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi miasta, instytucjami, stowarzyszeniami 

i nieformalnymi grupami mieszkańców w zakresie zaspokajania potrzeb społecznych, 
kulturalnych i edukacyjnych wspierających rozwój lokalny; 

15) współpracę z placówkami oświatowymi; 
16) działalność metodyczną polegającą na wypracowaniu innowacyjnych form i metod pracy 

społeczno kulturalnej w środowisku lokalnym; 
17) podejmowanie inicjatyw mających na celu pozyskiwanie środków pozabudżetowych               

na działalność Referatu; 
18) wnioskowanie o udział w programach i projektach finansowanych ze środków 

zewnętrznych oraz ich realizacja przy współpracy z referatami: Promocji i Rozwoju oraz 
Inwestycji i Gospodarki Komunalnej; 

19) współpracę przy tworzeniu i realizacji projektów łączących kulturę z ruchem 
turystycznym w tym m.in. szlaków kulturowych; 

20) przygotowywanie dokumentacji formalno - prawnej związanej z realizowanymi 
zadaniami; 
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21) ścisłą współpracę z miejskimi instytucjami i podmiotami oraz wszystkimi komórkami 
urzędu w szczególności z Referatem Promocji i Rozwoju oraz Referatem Organizacyjno 
Administracyjnym w zakresie wzajemnie realizowanych zadań. 

22) prowadzenie spraw zgromadzeń, zbiórek publicznych i imprez masowych na terenie   
Miasta. "; 

4) Załącznik nr 1 schemat organizacyjny, otrzymuje brzmienie jak w załączniku do 
niniejszego zarządzenia. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2026 r. 

 Burmistrz Karpacza 
 

Radosław Jęcek 
 

 
[1] zarządzenie nr 120.29.2025 z dnia 12 czerwca 2025 r., nr 120.34.2025 z dnia 26 września 2025 r., nr 

120.37.2025 z dnia 9 października 2025 r., nr 120.5.2026 z dnia 30 stycznia 2026 r. 
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BURMISTRZ

SEKRETARZ GMINY SKARBNIK GMINY

PR Referat Promocji i Rozwoju

Stanowisko Ilość

Kierownik
St.ds. Promocji Miasta
St.ds. turystyki i promocji
St.ds. informacji turystycznej
St.ds. rozwoju
Pomoc administracyjna

1
2
1
2
1
1

IGK Referat Inwestycji i Gospodarki Komunalnej

Stanowisko Ilość

Kierownik
St.ds. inwestycji
St.ds. infrastruktury 
St.ds. zieleni miejskiej i oświetlenia ulicznego
St.ds. ochrony środowiska 
St.ds. gospodarki odpadami i opieki nad zwierzętami

1
2
1
1
1
1

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

RF Referat Finansowy

Stanowisko Ilość

Kierownik
Główny księgowy
St.ds. płac i wydatków budżetowych
St.ds. płac
St.ds. dochodów
St.ds. wydatków
St.ds. windykacji
St.ds. wymiaru
St.ds. kontroli podatkowej i opłat

1
1
1
1
1
3
1
3
1

USC
Urząd Stanu Cywilnego

Referat Spraw Obywatelskich

Stanowisko Ilość

Kierownik SO / Z-ca kierownika USC
St.ds.obywatelskich i USC

1
2

SM Straż Miejska 

RM St.ds. Rady Miejskiej

Miejska Biblioteka Publiczna

Miejskie Muzeum Zabawek

Przedszkole w Karpaczu

Załącznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzędu Miejskiego w Karpaczu z dnia 26.02.2026 roku

1

RP Radca Prawny 1 

Szkoła Podstawowa w Karpaczu

Z-ca BURMISTRZA

OA Referat Organizacyjno - Administracyjny

ZBSKSG

B

IZK
Referat Informatyzacji, Bezpieczeństwa

i Zarządzania Kryzysowego

Stanowisko Ilość

Kierownik - Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych
St.ds. bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego/kadry
St.ds. bezpieczeństwa i ochrony ludności
St.ds. informatyzacji
St.ds. informatyki

1

1
1
1
2

Kierownik
St.ds. administracyjnych i archiwalnych
St.ds. współpracy z NGO, zdrowia i edukacji 
St.ds. kancelaryjnych
St.ds. obiektów sportowo-rekreacyjnych oraz spraw 
lokalowych
St.ds. administracyjnych
Konserwator
Kierowca / konserwator
Konserwator - obsługa techniczna obiektów sportowych
Obsługa obiektów sportowych - recepcjonista

1
1
1
1
1

2
1
1
1
4

Stanowisko Ilość

RP Radca Prawny 1 

ZP St.ds. zamówień publicznych 2

GNP Referat Gospodarki Nieruchomościami i Przestrzennej

Stanowisko Ilość

Kierownik
St.ds. gospodarki nieruchomościami
St.ds. gospodarki przestrzennej
St.ds. przestrzeni publicznej

1
2
1
1

ZSK Zastępca Skarbnika Gminy

RK Referat Kultury

Stanowisko Ilość

Kierownik
St.ds. kultury i integracji

1
1
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