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Karpacz, 30.01.2026
1ZK.2110.5.2026/144246

Burmistrz Karpacza oglasza otwarty, jawny 1 konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.
Stanowisko ds. bezpieczenstwa i ochrony ludnosci

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Spetnienie wymogoéw wynikajacych z ustaw z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) minimum roczne do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z ochrong ludnos$ci
1 obrona cywilna;

4) znajomo$¢ przepisOw w zakresie ustawy:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o zarzadzaniu kryzysowym,;
¢) o obronie ojczyzny;
d) o ochotniczych strazach pozarnych;
e) o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
f) Kodeks postepowania administracyjnego;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na ww. stanowisku.

2. Dodatkowe atuty kandydata (mile widziane):
1) umiejetno$¢ interpretowania przepisOw 1 wykorzystywanie ich w praktyce;
2) umiejetno$¢ redagowania pism urzedowych;
3) umiejetnos$¢ pracy w zespole i organizowania wlasnej pracy;
4) systematyczno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu;
5) komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres oraz sumiennosc.

3. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1) organizowanie wspotpracy migdzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na obszarze gminy;

2) prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej w zakresie ochrony ludnosci oraz
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w tym zakresie;

3) realizacja zadan w zakresie ochrony ludno$ci przed zagrozeniami wynikajacymi
ze skutkow klesk zywiotowych oraz nastepstw dziatan wojennych;

4) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem i organizowaniem ewakuacji
ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na
znacznym obszarze, na terenie gminy;
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5) organizacja szkolen i1 ¢wiczen w zakresie ochrony ludnosci oraz udziat
w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez organy i podmioty
zewngetrzne,

6) przygotowanie planu operacyjnego zgodnie z wytycznymi Wojewody
Dolnoslaskiego;

7) przygotowanie programow obronnych w ramach programowania polegajacego
na ustalaniu zadan obronnych realizowanych w czasie pokoju, zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

8) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych;

9) realizacja przedsigwzi¢¢ zwigzanych z podwyzZszaniem gotowosci obronnej
panstwa zgodnie z wytycznymi Wojewody Dolnos$laskiego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
o ochronie ludnosci 1 obronie cywilne;.

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
o ochotniczych strazach pozarnych,;

12) rozliczanie miesigcznych kart pracy pozarniczych pojazdow samochodowych
1 sprzetu OSP oraz rozliczanie udziatu jednostki w dziataniach ratowniczych;

13) wydawanie zaswiadczen dla kandydatow na ratownikow OSP oraz na
kierowcow pojazdow uprzywilejowanych OSP;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniem ratowniczym dla strazakéw
ratownikow OSP;

15) wspoéldziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ organizowaniem i niesieniem
pomocy 1 ratunku (porozumienia, dotacje z Policja, GOPR, Strazg Graniczna,
PSP, OSP oraz innymi);

16) prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacjg wojskowa;

17) prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony oraz wylaczenia z obowigzku petienia stuzby wojskowe;j

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu
Informatyzacji, Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

4. Warunki pracy:

1) praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy
(przecietnie 40 godzin tygodniowo);

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstuga urzadzen
biurowych (praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobg).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
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niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze wynosit co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowe;j;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, wyksztatcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje;

5) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:

a) niekaralno$ci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (do
pobrania na stronie bip.karpacz.pl),

b) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z
oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe (do pobrania na stronie bip.karpacz.pl),

c) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnos$ci na
stanowisku jw.,

d) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze;

6) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (imig, nazwisko, telefon, data wurodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu. Niniejsze oswiadczenie jest zgodg w rozumieniu
art. 4 pkt 11 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODQO).” oraz
wlasnorecznie podpisane.

7. Ofert¢ nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w kancelarii ogolnej Urzgdu Miejskiego
w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego
w Karpaczu ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Stanowisko ds.
bezpieczenstwa iochrony ludnosci” z podaniem na kopercie swojego imienia
i nazwiska oraz adresu zwrotnego.

Termin skladania dokumentéow do 09.02.2026r roku (decyduje data faktycznego

wptywu do Urzedu). Oferty, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja dodatkowa:
1) nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:
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a) I etap - sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,
b) II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi
formalne,
2) kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej
terminie telefonicznie;
3) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Karpacz;
4) pierwsza umowa o prac¢ moze by¢ zawarta na czas okreslony;
5) planowany termin zatrudnienia: marzec 2026 r.;
6) Burmistrz Karpacza zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy;
7) dodatkowych informacji o naborze udziela: Pan Wojciech Cyganek — Kierownik
Referatu Informatyzacji, Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego tel. 75 76 16 257.

Burmistrz Karpacza

/-/ Radostaw Jecek
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