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Karpacz, 21.01.2026
17K.2110.4.2026/143538

Burmistrz Karpacza oglasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.
Stanowisko ds. przestrzeni publicznej

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) spelnienie wymogoéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie z minimum rocznym stazem pracy w administracji
samorzadowej;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programow biurowych;

4) znajomos$¢ przepisow dotyczacych ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) Kodeks postepowania administracyjnego,
¢) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
d) o gospodarce nieruchomosciami;

5) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B;
2) doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowaniem przestrzennym i gospodarka
nieruchomos$ciami;
3) umieje¢tnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos$¢;
4) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji;
5) umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie czynnosci w zakresie tzw. uchwaly krajobrazowej, tj. m. in. realizowanie
1 monitorowanie, prowadzenie nadzoru w zakresie zgodnosci reklam zlokalizowanych
w przestrzeni publicznej z zapisami uchwaty krajobrazowej, prowadzenie ewidencji
reklam zlokalizowanych na terenie Gminy;
2) prowadzenie spraw dotyczacych rejestru zabytkow 1 gminnej ewidencji zabytkow;
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przygotowywanie pism o wyrazeniu zgody na lokalizacj¢ obiektow w przestrzeni
publicznej (obiekty tymczasowe, stoiska ustugowe, reklamy itp.);

prowadzenia spraw z zakresu uzyczenia nieruchomosci drogowych tj. m.in.
przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych lokalizacji infrastruktury
technicznej w pasie drogowym, zajg¢cia pasa drogowego pod budowg infrastruktury
technicznej lub obiektu, wbudowania infrastruktury technicznej w droge;

wspélpraca z organami administracji architektoniczno-budowlanej (Starostwa
Powiatowe, Inspektorat Nadzoru Budowlanego);

prowadzenie wizji w terenie w zakresie spraw prowadzonych przez Referat Gospodarki
Nieruchomosciami i Przestrzennej;

ponoszenie odpowiedzialno§¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w zakresie powierzonych obowigzkows;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za niewykonanie badZz nienalezyte wykonanie
obowigzkow oraz naruszenie uprawnien w zakresie czynnosci;

wykonywanie innych obowigzkoéw zleconych przez przetozonych.

4. WarunKki pracy:

1)
2)

3)
4)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo) w dni
robocze od poniedziatku do piatku;

stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obsluga urzadzen
biurowych;

praca w budynku przystosowanym do potrzeb osdb niepelnosprawnych;

praca w terenie poza siedzibg urzedu.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje;

5) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:
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a) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu w peilni z praw
publicznych, oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane
z oskarzenia publicznego iumyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe (do pobrania na stronie bip.karpacz.pl),
b)  braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku
jw.,
¢) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze;

6) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcéow.

List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulga: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (imig, nazwisko, telefon, data wurodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji i przysztych rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu. Niniejsze oswiadczenie jest
zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
(RODQO)” oraz wlasnorecznie podpisane.

7. Ofertg¢ nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w kancelarii ogoélnej Urzedu Miejskiego
w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Karpaczu
ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. przestrzeni
publicznej”, z podaniem na kopercie swojego imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego.
Termin sktadania dokumentéw do 03.02.2026 roku (decyduje data faktycznego wplywu do
Urzedu).

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacja dodatkowa:
1) Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:
a) I etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,
b) Il etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne;
2) kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej
terminie telefonicznie;
3) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Karpacz;
4) pierwsza umowa o prac¢ moze by¢ zawarta na czas okreSlony z zastrzezeniem, ze
w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
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umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W tym czasie
organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik

egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

5) planowany termin zatrudnienia: luty/marzec 2026 r.;
6) Burmistrz Karpacza zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy;
7) dodatkowych informacji o naborze udziela: Pani Weronika Reut — Kierownik Referatu
Gospodarki Nieruchomos$ciami i Przestrzennej tel. 75 76 18 611.

Z-ca Burmistrza Karpacza

/-/ Edyta Bielecka
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