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Karpacz, 08.07.2025

Burmistrz Karpacza ogtasza otwarty, jawny i1 konkurencyjny nabdr na wolne

stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54

Stanowisko ds. informacji turystycznej

Wymagania niezbe¢dne:

Spetnienie wymogoéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Wyksztatcenie $rednie.

Znajomos$¢ jezykdw obceych: angielski, niemiecki.

Znajomos¢ przepisOw w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym.

Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie programéw biurowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na stanowisku jw.

Wymagania dodatkowe:

Dos$wiadczenie na podobnym stanowisku.

Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych.
Sumiennos$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i uczeciwose.
Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 komunikatywnos¢.

Zakres obowigzkow na stanowisku:
Kompleksowa obstuga klienta w zakresie informacji turystyczne;j:

1) wyszukiwanie, przetwarzanie oraz udostepnianie informacji turystycznej zgodnie
z potrzebami klientow;

2) informowanie klientow o typowych 1 specjalistycznych ustugach turystycznych,
atrakcjach turystycznych regionu, walorach krajobrazowych miejsca pobytu, jego
zagospodarowania turystycznego i dostepnosci;

3) doradztwo klientom w wyborze optymalnych tras turystycznych, bazy noclegowej,
gastronomicznej, sportowej, rekreacyjnej i lecznicze;.

Opracowywanie bazy danych dotyczacych atrakcji turystycznych regionu, jego
zagospodarowania turystycznego i dostgpnosci oraz promowanie i popularyzowanie
walorow turystycznych.

Wspolpraca z gestorami, instytucjami dziatajgcymi w turystyce oraz branzy turystycznej
regionu, mediami i agencjami reklamowymi.

Udostepnianie zainteresowanym rozktadow jazdy, przewodnikow, katalogéw, wykazow
miejsc noclegowych, imprez, a takze innych materiatow informacyjno-reklamowych.
Prowadzenie sprzedazy materiatow informacyjnych, promocyjnych 1 gadzetow
reklamowych.

Podejmowanie dziatan na rzecz turystycznego wizerunku Karpacza poprzez udziat
w targach i wystawach turystycznych.

Organizacja 1 obsluga imprez w zakresie okreSlonym przez kierownika Referatu
Promocji i Rozwoju.
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8. Aktualizacja materiatbw promocyjnych Gminy Karpacz (folderéw, informatorow,
przewodnikow).

9. Obstuga strony internetowej www.karpacz.pl oraz mediow spotecznosciowych Gminy
Karpacz.

10. Kontakt z mediami w zakresie ustalonym z kierownikiem referatu.

11. Zabezpieczanie i archiwizowanie danych.

12. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
powierzonych obowigzkow.

13. Wykonywanie innych polecen Kierownika Referatu Promocji 1 Rozwoju
oraz Burmistrza Karpacza zwigzanych z trybem pracy.

IV.  Warunki pracy:

1. Praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (przecigtnie 40
godzin tygodniowo), od poniedziatku do niedzieli zgodnie z harmonogramem czasu
pracy.

2. Praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzg¢tu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, laminarka).

4. Praca w terenie m.in. udziat w targach 1 wystawach turystycznych.

V. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze wynosit co najmniej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;j.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje.

5.  Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o:

1) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych,
oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia
publicznego i umys$lnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe (do
pobrania na stronie bip.karpacz.pl);

2) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynno$ci na stanowisku
W,

3) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

6. Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.
List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (imig, nazwisko, telefon, data wurodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
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rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu. Niniejsze oswiadczenie jest zgodg w rozumieniu
art. 4 pkt 11 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych (RODQO).” oraz
wlasnorecznie podpisane.

VII. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w kancelarii ogdlnej Urzedu Miejskiego
w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Karpaczu
ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. informacji
turystycznej”, z podaniem na kopercie swojego imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego.
Termin skladania dokumentéw do 18.07.2025 roku (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacja dodatkowa:
1. Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:
1) TIetap - sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert;
2) 1II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi
formalne.
2. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej
terminie telefonicznie.
3. Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Karpacz.
4. Pierwsza umowa o prac¢ moze by¢ zawarta na czas okreslony, z zastrzezeniem, ze
w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W tym czasie
organizuje si¢ stuzb¢ przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.
Planowany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2025 r.
6. Burmistrz Karpacza zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.
7. Dodatkowych informacji o naborze udziela: Pani Marianna Ostrowska — Kierownik
Referatu Promocji 1 Rozwoju tel. 75 76 19 201.

)]

Burmistrz Karpacza
/-/ Radostaw Jecek

130950



