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Burmistrz Karpacza ogtasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabdr na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.
Stanowisko ds. promocji miasta

I. Wymagania niezbedne:
1. Spetnienie wymogow wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
2. Wyksztatcenie wyzsze.
3. Minimum roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z promocja.
4. Znajomose przepisdw w zakresie ustawy:
samorzadzie gminnym;

—_
~—

2) Kodeks postepowania administracyjnego;

3) przepisdw prawa prasowego;

4) ustawy o dostepie do informacji publicznej;
5) ustawy o ochronie danych osobowych;

6) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku.
7. Biegta obstuga komputera w zakresie programoéw  biurowych
i oprogramowania graficznego (Corel, Adobe llustrator) oraz administrowanie
stronami internetowymi i profilami w mediach spotecznosciowych.
[I. Umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania tekstow
i komunikatéw.

Il. Wymagania dodatkowe:
1.  Ukonczenie kierunku studiéw lub dodatkowych form ksztatcenia zwigzanych
z turystyka lub marketingiem.
Posiadanie wiedzy o Karpaczu i Karkonoszach.
Prawo jazdy kat. B.
Umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosc.
Sumiennosé, odpowiedzialnosé, rzetelnose, terminowose, doktadnosc,
operatywnosc.

(G NENEN

lll. Zakres obowigzkéw na stanowisku:
1. Dbatos¢ o pozytywny wizerunek Gminy.

2. Koordynacja prac w zakresie publikacji wydawanych przez Gmine.

3. Opracowywanie tekstdw i grafik na potrzeby promocji miasta.

4. Przygotowywanie opracowan, wystapien, pism okolicznosciowych i innych
materiatdw promocyjnych na polecenie Burmistrza.

5. Utrzymywanie kontaktéw z mediami celem zamieszczania publikacji
i informacji o dziatalnosci Gminy.

6. Organizacja oraz udziat w imprezach artystycznych, rozrywkowych
promujacych Gmine w srodowisku lokalnym jak i poza Gmina.

7. Udziat w organizacji konkursow, wystaw, spotkan, konferencji realizowanych
przez Gmine.
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Zamawianie wybranych ustug produktéw marketingowo-promocyjnych,
utrzymywanie kontaktéw z dostawcami ustug, wyszukiwanie najciekawszych
i optacalnych ofert.

Prowadzenie polityki promocyjno-informacyjnej miasta poprzez
administrowanie mediami spotecznosciowymi i strong internetowa
www.karpacz.pl.

Udziat w kontaktach z miastami partnerskimi Gminy.

Reprezentowanie miasta podczas imprez wystawienniczych i innych
o charakterze promocyjnym.

Uczestnictwo w przygotowaniu i obstudze miejskich stoisk promocyjnych.
Opracowywanie nowych atrakcji turystycznych, w tym nowych szlakéw
tematycznych i sciezek edukacyjnych.

Petnienie zastepstw stanowisk w referacie wedtug dyspozycji przetozonego.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zadan
przypisanych Referatowi Promocji i Rozwoju.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
powierzonych obowigzkdw.

IV. Warunki pracy:

1.

Praca w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy
(przecietnie 40 godzin tygodniowo).

Praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(np. 0s6b poruszajacych sie na wozku).

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie
sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow).

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze wynosit co najmniej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i ich sktadanie:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu

pracy zawodowej.

Kopie dokumentdow potwierdzajacych staz pracy, wyksztatcenie

i dodatkowe kwalifikacje.

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

1) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych, oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za
scigane z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe (do pobrania na stronie bip.karpacz.pl);

2) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na
stanowisku jw.;

3) inne mogace miec¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

108327



KARPACZ UI'ZQd Miejski w Karpaczu Q adres do korespondencji: ¢, tel kancelaria 757619 150
e 2 ul. Konstytucji 3 Maja 54 ul. Konstytucji 3 Maja 48b tel. sekretariat 75 76 19 975

58-540 Karpacz 58-540 Karpacz © wwwikarpaczpl
kancelaria@karpaczeu www.bip.karpacz.pl

6. Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, telefon, data
urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu.
Niniejsze oswiadczenie jest zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)." oraz wiasnorecznie
podpisane.

VII. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w kancelarii ogdlnej Urzedu Miejskiego
w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego
w Karpaczu ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko ds. promocji miasta”, z podaniem na kopercie swojego imienia
i nazwiska oraz adresu zwrotnego.
Termin sktadania dokumentéw do 18.10.2024 roku (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).
Oferty, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

VIIl. Informacja dodatkowa:
1. Naboér przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwdch

etapach:

1) | etap - sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert;

2) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi
formalne.

2. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
0 jej terminie telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Karpacz.

4. Pierwsza umowa o prace moze byC zawarta na czas okreslony, z zastrzezeniem,
ze w przypadku osdéb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy. W tym czasie organizuje sie stuzbe przygotowawczg, ktéra konczy
sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

5. Planowany termin zatrudnienia: listopad 2024 r.

6. Burmistrz Karpacza zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

7. Dodatkowych informacji o naborze udziela: Pani Marianna Ostrowska -
Kierownik Referatu Promocji i Rozwoju tel. 7576 19 201.

Burmistrz Karpacza

/-/ Radostaw Jecek
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