Elektronicznie podpisany przez:
Radostaw Jecek; Gmina Karpacz
dnia 2 sierpnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 120.34.2024
BURMISTRZA KARPACZA

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Karpaczu

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym iochronie maloletnich (Dz.U. z2024r. poz. 560)
w zwigzku z art. 33 ust. 1 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Urzedzie Miejskim w Karpaczu wprowadzam standardy ochrony matoletnich,
zwane dalej "standardami", stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. W celu zapewnienia dostosowania standardow do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami co dwa lata dokonuje si¢ ich przegladu i oceny.

§ 3. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej Gminy Karpacz oraz wywieszane
w widocznym miejscu w lokalu, w ktérym odbywa si¢ dziatalno$¢, o ktoérej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla maloletnich.

§ 4. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Karpaczu zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze
standardami i ztozenia do dokumentacji pracowniczej o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Karpaczu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Karpacza

Radostaw Jecek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 120.34.2024
Burmistrza Karpacza

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Karpaczu

Rozdzial 1.
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Karpaczu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik, realizujac te cele, dziala wramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych  obowigzujacych  w Urzedzie Miejskim  w Karpaczu oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdzial 2.
Objasnienie terminow

§ 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) standardach - nalezy przez to rozumie¢ "Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Karpaczu";

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Karpaczu na podstawie umowy o prace lub zatrudniong przez Gmin¢ Karpacz na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, praktykanta, stazyste;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Karpacza;
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Karpaczu, Gming Karpacz;
5) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia;

6) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

7) zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych (w przypadku spraw istotnych dla dziecka oraz przy braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny);

8) ochronie dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podj¢te w odpowiedzi na konkretne
sygnaly dotyczace dziecka lub dzieci, ktére moga doznawa¢ krzywdy Ilub sa
wykorzystywane;

9) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie osoby dorostej badz spotecznosci, ktéore ma szkodliwy wplyw na zdrowie,
rozwoj fizyczny lub psychospoleczny dziecka;

10) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ celowe fizyczne krzywdzenie dziecka,
obejmujace wszelkie zachowania, w ktorych uzyta jest sita fizyczna i ktore majg na celu
spowodowanie pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego (bicie reka lub
narzgdziem, uderzanie, kopanie, potrzasanie, rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie,
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przypalenie lub lamanie kosci), skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

11) zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ brak zapewnienia podstawowych potrzeb
dziecka, gdy osoby odpowiedzialne majg srodki, wiedz¢ i dostep do ustug, aby to zrobic,
dotyczy to m.in. jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru lub schronienia, co moze skutkowac
powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka, obejmuje rowniez brak
ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo;

12) przemocy seksualnej lub wykorzystywaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie
angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosla, np. trenera, opiekuna
lub rodzica, obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak ibez kontaktu
fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja, obejmuje takze kontakty seksualne
migdzy znacznie starszym dzieckiem a mtodszym dzieckiem lub jes$li jedna osoba
obezwladnia inng niezaleznie od wieku. Wykorzystywanie seksualne nie musi wigzaé si¢
z kontaktem; jest nim rowniez np. angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych,
zmuszanie dzieci do ogladania obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie
czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci do zachowania w sposob nieodpowiedni pod
wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania
poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem mediéw spolecznosciowych).
W wigkszosci przypadkow sprawca jest osoba, ktora dziecko zna iktorej ufa, ado
wykorzystania seksualnego dochodzi czgsto w odosobnionych, indywidualnych
sytuacjach. Molestowanie seksualne obejmuje nieakceptowalne i niepozadane zachowania
1 praktyki o charakterze seksualnym, ktore moga obejmowac, ale nie stanowig katalogu
zamknigtego, sugestie lub zadania o charakterze seksualnym, prosby o przystugi
seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty, ktore sa lub moga by¢ racjonalnie
postrzegane jako obrazliwe lub upokarzajace;

13) przemocy emocjonalnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy akt powodujacy naruszenie
godno$ci osobistej dziecka, ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie,
krytykowanie, upokarzanie lub o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia
iuwagi, powodujace obnizenie jego poczucia warto$ci. Przemoc emocjonalna to
uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka. Przemoc emocjonalna moze polega¢ na
celowym moéwieniu dziecku, ze jest bezwarto§ciowe, niekochane i nieodpowiednie. Moze
obejmowacé nie dawanie dziecku mozliwosci wyrazania swoich pogladow, celowe
uciszanie go lub “wySmiewanie” tego, co moéwi lub jak si¢ komunikuje. Przemoc
emocjonalna czesto wystepuje jako wzorzec celowego, dlugotrwatego, powtarzajacego si¢
nie fizycznego zachowania w ramach relacji zréznicowanych pod wzgledem wiadzy.
Przemoc emocjonalna moze obejmowac zastraszanie - w tym zastraszanie w Internecie
poprzez sieci spoleczno$ciowe, gry online lub telefony komodrkowe - rowniez przez
rowiesnikoéw dziecka;

14) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;

15) danych szczegdlnej kategorii — nalezy przez to rozumie¢ m.in. dane dotyczace zdrowia,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, dane dotyczace wyznania, dane genetyczne,
biometryczne, ujawniajace poglady polityczne, $wiatopogladowe, dane dotyczace
seksualnosci lub orientacji seksualne;.

Rozdzial 3.
Zasady rekrutacji

§ 2. 1. Za proces rekrutacji odpowiada:
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1) w przypadku zatrudniania na umowe o prace - pracownik wlasciwy ds. kadr;

2) w przypadku zawierania umowy cywilnoprawnej, organizacji wolontariatu, praktyk, stazu
- pracownik merytoryczny.

2. Szczegdtowo proces rekrutacji opisuje Procedura ,,Zasady bezpiecznej rekrutacji”,
stanowigca zatacznik nr 1 do standardow.

Rozdzial 4.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci

§ 3. 1. Pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem, jego rodzing i Srodowiskiem — np.:
1) wiek — mlodsze dzieci sg bardziej narazone na krzywdzenie ze strony opiekunow;
2) pte¢, w przypadku wykorzystywania seksualnego czesciej dotyczy dziewczynek;
3) niepetnosprawnos¢, choroby przewlekle, choroby psychiczne;
4) samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni dorosli, rodziny zastepcze, inne dzieci;
5) doswiadczanie przemocy przez rodzicéw, przemoc wobec innych czlonkdéw rodziny;
6) uzaleznienie rodzicéw, nieodpowiednie metody wychowawcze;

7) izolacja spoteczna, deprywacja, ubostwo, przemoc, patologia w srodowisku zamieszkania
rodziny.

3. Do czynnikdéw ryzyka podczas wykonywania dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, nalezg m.in.:

1) potencjalne sytuacje ryzyka: samodzielne wykonywanie czynnosci higienicznych przy
dziecku;

2) niezglaszanie zachowan, ktore moga narusza¢ dobro dziecka 1pozwalanie na
niezglaszanie niepokojacych praktyk;

3) niezwracanie uwagi na potrzeby dziecka, np. wymuszanie okreslonych zachowan;

4) uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie innych lub obrazanie
rodzica/opiekuna;

5) nieodpowiednie relacje dziecko-dorosty — naduzywanie pozycji autorytetu;

6) dyskryminowanie i nierowne traktowanie;

7) dbanie o reputacj¢ 1 unikanie skandali prowadzace do przemilczenia incydentow;
8) nieznajomos$¢ procedur i wytycznych.

4. Symptomy krzywdzenia dzieci:

NADUZYCIA FIZYCZNE
Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
Zadrapania Tendencje do samookaleczania
Slady ugryzien lub siniaki Ciagte proby ucieczki
Oparzenia, np. papierosowe Agresja lub wycofanie
Nieleczone urazy Strach przed powrotem do domu
Ztamane kosci Nieuzasadniony strach przed dorostymi
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NADUZYCIA EMOCJONALNE

Wskazniki fizyczne

Nagle zaburzenia mowy
Oznaki samookaleczenia
Stabe relacje z rowiesnikami

Wskazniki behawioralne
Zachowanie wymagajace uwagi
Kotysanie, ssanie kciuka

Strach przed zmianami

ZANIEDBYWANIE

Wskazniki fizyczne

Ciagly gtod

Narazenie na niebezpieczenstwo, brak
nadzoru
Nieodpowiednie/niewlasciwe ubranie
Niedostateczna higiena

Nieleczone choroby

Wskazniki behawioralne
Zmeczenie, bezradno$¢

Stabe relacje z rowiesnikami
Niskie poczucie wlasnej wartosci
Kompulsywne kradzieze, zebranie

NADUZYCIA SEKSUALNE

Wskazniki fizyczne

Dziecko moze skarzy¢ si¢ na bolesno$¢, bol
lub krwawienie w swoich "czg$ciach
intymnych"

Sktadanie propozycji seksualnych dorostym
lub innym dzieciom

B4l przy oddawaniu moczu

Trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu
Anoreksja/bulimia

Naduzywanie substancji
psychoaktywnych/narkotykow

Wskazniki behawioralne

Depresja

Nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza seksualna
nieadekwatna do wieku

Sktadanie propozycji seksualnych dorostym
lub innym dzieciom

Niska samoocena

Strach przed ciemnoscia

Nieche¢ do zblizania si¢ do kogokolwiek

5. Wobec
profilaktyczne.

zidentyfikowania

czynnikdw ryzyka

pracownik podejmuje dziatania

6. W przypadku identyfikacji symptoméw krzywdzenia dziecka, pracownik podejmuje
dzialania interwencyjne opisane w rozdziale 5.

7. Pracownik monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 5.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4. 1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zn¢canie si¢
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zZywieniem, higieng
czy zdrowiem).

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji i przekazania jej bezposredniemu
przetozonemu. W sytuacji, gdy do krzywdzenia dziecka dochodzi w srodowisku rodzinnym,
bezposredni przelozony pracownika przekazuj¢ informacje do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Karpaczu celem wszczgcia procedury, o ktérej mowa w ust. 5.
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3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu pracownik niezwlocznie informuje Policj¢, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu.

4. W przypadku interwencji dotyczacej podejrzenia popetnienia przestepstwa, w tym
czynu karalnego przez osob¢ ponizej 17 roku zycia na szkode¢ dziecka, innego niz okreslone
w ust. 3, nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie do Policji lub Prokuratury wtasciwej dla
miejsca popelnienia przestepstwa lub w przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca
popetnienia przestepstwa wiasciwej dla miejsca zamieszkania dziecka lub w przypadku braku
mozliwos$ci ustalenia miejsca zamieszkania dziecka wtasciwej dla siedziby Urzgdu. Pisemne
zawiadomienie sktada Burmistrz.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej nalezy powiadomi¢ Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Karpaczu w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

6. W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszlo do
innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicow lub opiekunow prawnych nalezy
powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Karpaczu, ktéory wystepuje do sadu
rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
rodziny, a nast¢pnie podejmuje stosowne kroki zgodnie ze swoja wlasciwoscia.

7. Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie wiemy, jak je zakwalifikowac
— nalezy powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Karpaczu, ktory wystepuje do
sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
rodziny, a nast¢pnie podejmuje stosowne kroki zgodnie ze swoja wlasciwoscia.

8. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia ze strony innego dziecka
nalezy powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Karpaczu, ktory wystepuje do
sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka krzywdzacego
o wglad w sytuacj¢ jego rodziny, a nastgpnie podejmuje stosowne kroki zgodnie ze swoja
wlasciwoscig.

9. W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, nalezy podja¢ kroki
interwencyjne zalezne od zaistnialej sytuacji:

1) gdy zachowanie bylo jednorazowe 1o niewielkiej intensywno$ci wkroczenia w dobra
dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,;

2) gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub si¢ powtarza, rekomenduje si¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

10. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢
konsultuje spraw¢ zco najmniej dwoma innymi Pracownikami, wtym, jesli ma taka
mozliwos$¢ z psychologiem/pedagogiem.

11. Kazdy przypadek podjecia interwencji podlega zgtoszeniu i odnotowaniu w rejestrze.
Zgloszenia dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie
wypelnia karte interwencji, ktorg przekazuje za posrednictwem bezposredniego przetozonego
do referatu Oragnizacyjno-Administracyjnego, ktory prowadzi Rejestr Interwencji. Wzor
karty interwencji stanowi zalgcznik nr 2 do standardow.

Zycie dziecka jest | Popelniono  przest¢pstwo | Dziecko doswiadcza
zagrozone lub grozi mu | lub czyn karalny na szkode | przemocy domowej

ciezki uszczerbek na | dziecka
zdrowiu
pracownik — Policja (112) | Pisemne zawiadomienie pracownik — bezposredni
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— bezposredni przetozony jednostki Policji lub przetozony/pedagog —

— MOPS procedura Prokuratury — MOPS MOPS procedura
"Niebieskiej Karty" (o ile procedura "Niebieskiej "Niebieskiej Karty"
dotyczy) Karty" (o ile dotyczy)

Odnotowanie faktu podjecia interwencji w rejestrze
Dziecko jest zaniedbane | Zachowanie nie stanowi | Dziecko doznaje innej
(np. glodne, nieleczone, nie | przemocy domowej lub nie | formy krzywdzenia ze

posiada odpowiednich | wiemy, jak je | strony innego dziecka
ubran) zakwalifikowad
pracownik — bezposredni | pracownik — bezposredni pracownik — bezposredni
przetozony/pedagog — | przetozony/pedagog — przetozony/pedagog —
MOPS wniosek o wglad w | MOPS wniosek o wglad w MOPS wniosek o wglad w
sytuacje rodziny sytuacje rodziny sytuacje rodziny dziecka
krzywdzacego
Odnotowanie faktu podjecia interwencji w rejestrze
Rozdzial 6.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz dziecko - dziecko

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz dziecko - dziecko (w tym
w wersji dla dzieci) zostaly opisane w zalaczniku nr 3 do standardow.

Rozdzial 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz szczegélnej kategorii

§ 6. 1. Urzad zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i szczeg6lnej
kategorii dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Urzad uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowaé, fotografowac,
nagrywaé glos dziecka) podczas $wiadczenia dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej zrozwijaniem zainteresowan przez
maloletnich bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Nie moze rowniez
umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka osobom trzecim.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 3, pracownik moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy izgody tego
opiekuna.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 powinna zawiera¢ informacj¢ gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

6. Urzad zbiera iprzechowuje zgody na utrwalanie irozpowszechnianie wizerunku
matoletnich podczas $wiadczenia dziatalnos$ci opiekunczej, wychowawczej, artystycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej zrozwijaniem zainteresowan przez maloletnich,
informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na udzial w organizowanych
wydarzeniach. Cel isposoéb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako
danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co  wynika  zart. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy  zdnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).
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Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 7. 1. Dzieci posiadaja telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych.
2. Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu.

§ 8. Szczegdlowo zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw elektronicznych
zostaly opisane w zatacznik nr 4 do standardow.

Rozdzial 9.
Monitoring

§ 9. 1. Burmistrz jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie
Miejskim w Karpaczu.

2. Burmistrz jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie
na sygnaty naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Burmistrz przeprowadza wsrod pracownikow, co najmniej raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujaca poziom realizacji standardow — uwzgledniajac pytania zawarte w zatgczniku nr
5.

4. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywaé
naruszenia. Na tej podstawie sporzadzany jest raport z monitoringu.

5. Burmistrz wprowadza do standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie standardow.
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Zaktacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 1. Celem wprowadzenia zasad bezpiecznej rekrutacji, zwanych dalej zasadami, jest
zapewnienie kompetentnego personelu, ktory kieruje si¢ wartosciami Urzedu Miejskiego
w Karpaczu, ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 2. Zasady obowiazuja w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, w szczegdlno$ci w zakresie
swiadczenia dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej
lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich.

§ 3. Ilekro¢ w zasadach jest mowa o Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
- nalezy przez to rozumie¢ rejestr obywateli polskich, ktérzy dopuscili si¢ przestgpstwa
z pobudek seksualnych.

§ 4. 1. Podczas rekrutacji pracownikéw, ktorych zadaniem bedzie wykonywanie
czynnosci, o ktérych mowa w § 2, bierze si¢ pod uwage m.in. wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz
stosunek do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

2. Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek innej formie
(umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.), ktorego/ktérej zadaniem
bedzie wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 2, podlega weryfikacji w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Dane potrzebne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
to:

1) imi¢ 1 nazwisko, nazwisko rodowe;
2) data urodzenia;

3) pesel;

4) imi¢ ojca 1 matki.

Dane te kazdy kandydat/kandydatka do pracy/wspolpracy sktada na formularzu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

4. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym musi odby¢ si¢
przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow 1 zleconych zadan.

5. Za sprawdzenie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym odpowiada
pracownik merytoryczny lub pracownik wiasciwy ds. kadr. Wydruk z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
w analogiczne] dokumentacji dotyczacej osoby wspolpracujacej na podstawie umowy
cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

6. Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX 1XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz wustawie z29.07.2005r. o przeciwdzialaniu lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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7. Kandydat/kandydatka sktada Urzgedowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada informacje¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

9.Jezeli prawo panstwa, zktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wedlug wzoru z zalacznika nr 2.

10. Pod os$wiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.". Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Zalacznik nr 1

do zasad bezpiecznej rekrutacji

Formularz osobowy dla kandydata/kandydatki do pracy/wspoélpracy

(miejscowos¢, data)
Formularz osobowy dla kandydata/kandydatki do pracy/wspoélpracy

Urzad Miejski w Karpaczu realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) - sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma
podja¢ dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku z tym podaj¢ swoje
dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:
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(podpis)
Zakacznik nr 2

do zasad bezpiecznej rekrutacji

] Oswiadczenie o niekaralnoS$ci ]
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...................... (miejsce), dn. ...........c.......

TSRS (imig
inazwisko), PESEL (lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL)
...................................... oswiadczam, Ze W PanStWi€ .....cccccccceevvveeecveesceeenen (WPISZ

nazwe¢) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego
(odpowiednie wykresl).

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie
....................................... (wpisz nazwe) za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz wustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zaktacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz dziecko - dziecko

§ 1. Obowigzkiem pracownikow zatrudnionych w zwigzku ze §wiadczeniem dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich, niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo dzieci podczas §wiadczenia tej dziatalnosci.

§ 2. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu
trudnosci  uwzgledniajagc  jego umiejetnosci  rozwojowe, mozliwosci  wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko réwno
bez wzgledu na pte¢, orientacje¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

§ 3. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek naruszenia zasad bezpiecznych relacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac¢ o tym swojego
bezposredniego przetozonego i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji
opisang w rozdziale 5 Standardow ochrony matoletnich. Pracownicy musza pozostawaé
w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postgpowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli,
a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja zasady bezpiecznych
relacji.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko:

1) komunikacja z dzie¢mi:

a) w komunikacji z dzieckiem pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,

b) pracownik uwaznie stucha dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i wieku,

c¢) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1obraza¢ dziecka,
nie wolno mu krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

d) pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
osOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej,

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania,

f) pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstagpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia mu to najszybciej jak to
mozliwe,

g) jesli pojawia si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba aby by¢ w zasiggu wzroku innych,
pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
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h) pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny,
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawiagzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

1) pracownik informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga otym powiedzie¢ pracownikowi imoga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

2) dziatania z dzie¢mi:

a) pracownik docenia iszanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 unika faworyzowania,

b) pracownikowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

c¢) pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowa¢, nagrywaé glos,
fotografowac) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli nie uzyskaty zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci,

d) pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

e) pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunoéw dziecka, nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, nie wolno zachowywac si¢ w sposob
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci 1prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych, nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow czy
drobnych upominkow,

f) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane bezposredniemu
przetozonemu pracownika, jesli pracownik jest ich $wiadkiem ma obowigzek
reagowania  stanowczo, ale zwyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0s6b
zainteresowanych;

3) kontakt fizyczny zdzieémi - kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne; istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze
by¢ stosowny 1ispelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny; nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego; pracownik kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy
jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie:

a) pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka,
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b) pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) pracownik musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan,

d) pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

e) pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyty
naduzycia ikrzywdzenia, wtym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, w takich
sytuacjach powiniene§ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo ipomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

f) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ zrelacji wladzy, jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji,

g) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem, dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu irozbieraniu, jedzeniu, myciu 1w
korzystaniu z toalety, pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowala mu inny pracownik;

4) kontakty poza godzinami pracy - co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy idotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych:

a) pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ znimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych),

b) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

c¢) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw;

5) bezpieczenstwo online - pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen iryzyka
wynikajacego z rejestrowania jego prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze jego wiasnych dzialanh w internecie, dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzysta, jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢;
pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko:

1) obowigzkiem dziecka jest przestrzeganie zasad i1inorm zachowania okreslonych
w regulaminach utworzonych na potrzeby $§wiadczenia dziatalnosci opiekuncze;j,
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wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej zrozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich;

2) zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji;

3) dziecko, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy u osoby dorostej;

4) dziecko jest zobowigzane do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popelniania bledow, do wlasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci;

5) dziecko nie narusza praw innych dzieci - uznaje prawo innych dzieci do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawno$é, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religi¢, status ekonomiczny;

6) dziecko zachowuje wysoka kulture w kontakcie zinnymi dzie¢mi, uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu proszg, dziekuje, przepraszam;

7) dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wySmiewa ich, nie krytykuje;

8) dziecko kontroluje swoje zachowania 1 emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii; jest
zyczliwe dla innych dzieci ipracownikdw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢
w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

9) dziecko akceptuje 1iszanuje inne dzieci, buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci miedzy dzie¢mi w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy soba;

10) dziecko okazuje zrozumienie dla trudnosci 1problemow kolegow/kolezanek
1 oferuje im pomoc;

11) dziecko wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposéb wolny od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

12) jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc, zgodnie

z procedurami okreslonymi w rozdz. 6 standardow ochrony matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Karpaczu.
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Zaktacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

1. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1) dostep do tresci niezgodnych zcelami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

2) dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dzieci;

3) oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikoéw
sieci komputerowe;j.

2. Infrastruktura sieciowa Urzedu umozliwia dostgp do Internetu, na komputerach
bedacych wiasnoscig Gminy.

3. Sie¢ komputerowa jest monitorowana przez pracownikow referatu Informatyzacji,
Bezpieczefnstwa 1Zarzadzania Kryzysowego tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Urzedu bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Urzedzie, do
obowigzkow ktorej nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Urzgdu przed niebezpiecznymi tre§ciami;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;
3) zglaszanie incydentow do CERT.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu 1programéw uzytkowych podczas zajec
z dzie¢mi shuzy wytacznie celom edukacyjnym.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;
3) dotykania kabli, montazu i demontazu elementow komputera, drukarek i innych urzadzen;

8.Na terenie Urzedu zakazuje si¢ filmowania, fotografowania, przesylania,
rozpropagowania tresci oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych przez
osoby trzecie.

9. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody organizatora zajec.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych zpowszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

10. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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11. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
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Zaktacznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow

Ankieta ewaluacyjna kierowana do wszystkich pracownikéw

1. Czy pracownicy sa $wiadomi istnienia Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Karpaczu?

2. Czy pracownicy potrafia wskaza¢, gdzie Standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie
Miejskim w Karpaczu sa dostepne?

3. Czy pracownicy znajg sposob postepowania w przypadku:
1) podejrzenia popetnienia przestepstwa;
2) wystepowania przemocy domowej;
3) zaniedbania;
4) naruszenia ze strony rowiesnika?
4. Czy pracownicy znaja zasady bezpiecznych relacji?

5. Czy pracownicy potrafig wskaza¢ miejsce, gdzie sa udostepnione zasady bezpiecznych
relacji?

6. Czy pracownicy potrafia swoimi stowami stresci¢ zasady okre§lone w zasadach
bezpiecznych relacji?

7. Czy pracownicy potrafig wymieni¢ gtéwne punkty zasad bezpiecznych relacji?

8. Czy pracownik byt swiadkiem tamania standardow ochrony matoletnich przez innego
pracownika?

9. Czy pracownik byt §wiadkiem tamania zasad bezpiecznych relacji?
10. Czy pracownik podejrzewatl krzywdzenie matoletniego?
11. Czy podjat interwencjg?
12. Czy wie do kogo zglasza¢ interwencje?
13. Czy odnotowat fakt krzywdzenia w rejestrze?
14. Czy opisat obrazenia matoletniego?
Ankieta ewaluacyjna spelnienia wymagan
1. Czy wdrozono Standardy ochrony matoletnich w Urze¢dzie Miejskim w Karpaczu?
2. Czy wdrozenie standardow nastgpito do dnia 15 sierpnia 2024 r.?
3. Czy opracowano zasady bezpiecznych relacji?
4. Czy standardy podlegaja ewaluacji i aktualizacji?
5. Czy zasady bezpiecznych relacji podlegaja ewaluacji i aktualizacji?

6. Czy co najmniej raz wroku sg prowadzone szkolenia z zakresu przeciwdziatania
przemocy co najmniej zsymptomoéw rozpoznawania krzywdzenia oraz procedury
interwencji?

7. Liczba uczestnikow szkolenia: .............eeuu......
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8. Czy ocenia sie skutecznos$¢ szkolen?

9. Czy okreslono zasady bezpiecznej rekrutacji?

10. Czy proces rekrutacji uwzglednia standardy ochrony matoletnich?

11. Czy wszyscy pracownicy sg weryfikowani w rejestrze przestepcOw na tle seksualnym?

12. Czy pracownicy, ktorzy pracuja w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi dostarczyli
wypis z Krajowego Rejestru Karnego lub dostarczyli o§wiadczenie o niekaralnosci?

13. Czy okres$lono zasady korzystania z sieci Internet 1 urzadzen elektronicznych?
14. Czy sie¢ jest zabezpieczona?
15. Czy zgloszono incydenty zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa sieciowego?

16. Czy okreslono zasady udostgpniania standardow ochrony matoletnich w Urzegdzie
Miejskim w Karpaczu?

17. Czy standardy 1 zasady bezpiecznych relacji sa dostepne?

18. Czy istniejag dowody zapoznania si¢ ze standardami i zasadami bezpiecznych relacji
przez pracownikow?

19. Czy jest okre$lona Procedura Interwencji?
20. Czy procedura interwencji okresla osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji?

21.Czy procedura okresla S$ciezki postgpowania dla podejrzenia popehienia
przestepstwa?

22. Czy procedura okresla $ciezki postgpowania dla stosowania przemocy domowe;j?

23. Czy procedura okres$la Sciezki postepowania dla zaniedbania potrzeb zyciowych
dziecka?

24. Czy procedura okresla $ciezki postgpowania dla krzywdzenia ze strony rowiesnikow?

25. Czy ewaluacja standardow odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata?
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Zaktacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika

Data

Dzialanie

5. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wlasciwe)

1) zawiadomienie
przestepstwa;

2) informacja do MOPS o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny;

o podejrzeniu

3) inny rodzaj interwencji, jaki?

popetnienia

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

7. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, informacja o wynikach dziatania
Urzedu, MOPS (jesli Urzad takie informacje posiada)

Data

Dzialanie
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 120.34.2024
Burmistrza Karpacza

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich w Urzedzie
Miejskim w Karpaczu
OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Karpaczu

Ja nize] podpiSana/My .....cccccceciieiiieiienie e (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z zarzadzeniem nr ............. Burmistrza Karpacza
zdnia ..o, w sprawie standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim

w Karpaczu, w tym z zasadami bezpiecznych relacji pracownik - dziecko, rozumiem tres¢
dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
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