Elektronicznie podpisany przez:
Radostaw Jecek; Gmina Karpacz

ZARZADZENIE NR 120.38.2022 dnia 20 grudnia 2022
BURMISTRZA KARPACZA

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Urze¢du Miejskiego w Karpaczu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2022, poz. 923 z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Karpaczu w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Karpaczu, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0120.26.2022 z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Karpaczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2023 roku.

Burmistrz Karpacza

Radostaw Jecek
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 120.38.2022
Burmistrza Karpacza

z dnia 20 grudnia 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Karpaczu

I. Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Podstawe prawna ustalania Regulaminu ZFSS stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2022r.,
poz. 923 z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r., nr 43,
poz. 349);

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1);

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 z pdzn. zm.).
2. Ilekro¢ w Regulaminie ZFSS jest mowa o:

1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Karpaczu;

2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miejski w Karpaczu, reprezentowany przez Burmistrza
Karpacza;

3) Komisji — rozumie¢ przez to nalezy Komisj¢ Socjalng wytoniong sposrdéd pracownikow Urzedu
Miejskiego w Karpaczu w gtosowaniu jawnym podczas zebrania ogdlnego pracownikow;

4) Swiadczeniach 1 ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy §wiadczenia i ustugi finansowane
z Funduszu;

5) Administratorze Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Burmistrza Karpacza.

§ 2. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczania $§rodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele
1rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady iwarunki korzystania zustug is$wiadczen finansowych
z Funduszu.

§ 3. 1. Funduszem administruje Pracodawca, ktory jest odpowiedzialny za racjonalne gospodarowanie
Funduszem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przydziatu §$wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna, w sktad ktorej wchodzg pracownicy
Urzedu Miejskiego w Karpaczu wylonieni w glosowaniu jawnym podczas zebrania ogolnego
pracownikow.

3. W sklad Komisji wchodza min. 4 osoby.

4. Udziatl w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego czlonka komisji z wyjatkiem przyczyny
usprawiedliwionej (np. choroba, delegacja, urlop).

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej czlonkowie wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego
Komisji i Zastepce Przewodniczacego.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji lub Zastgpca Przewodniczacego,
ktory kieruje obradami Komisji.

7. Do zadan kierujacego obradami Komisji nalezy w szczego6lnosci:
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1) zapewnienie sprawnego 1 prawidtowego przebiegu obrad oraz rozpatrywania wnioskdw ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia, zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

2) powiadomienie cztonkow Komisji o terminie posiedzen Komisji, sporzadzenie protokotu z posiedzen
Komisji;

3) przekazywanie do osoby obstugujacej sprawy finansowe ZFSS wnioskéw o przyznanie $wiadczen
z Funduszu.

8. Przewodniczacy Komisji moze delegowaé cze§¢ swoich obowigzkow wymienionych
w ust. 7 innym cztonkom Komisji.

9. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

10. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub zchwilg ztozenia
pisemnej rezygnacji z peilnionej funkcji.

11. Do zadan Komisji nalezy:
1) przyjmowanie od uprawnionych wnioskdéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu;
2) weryfikowanie i opiniowanie sktadanych wnioskoéw;
3) podpisywanie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przygotowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania srodkéw Funduszu
do konca marca kazdego roku;

5) przygotowywanie sprawozdan z wykorzystania Funduszu i przedktadanie ich Administratorowi
Funduszu.

12. Decyzje Komisji zapadaja zwykta wigkszoscig glosdéw w obecnosci, co najmniej potowy liczby
cztonkéw Komisji. W przypadku rownej liczby gltoséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji Socjalne;j.

13. Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w glosowaniu.
14. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

15.Z kazdego spotkania Komisji sporzadzany jest protokdt, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, atakze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania $wiadczenia —
uzasadnienie.

16. Protokot, o ktorym mowa w ust. 17 podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
Protokoty sg przechowywane u Przewodniczacego Komisji.

§ 4. 1. Odpis i zwigkszenie odpisu tworza jeden Fundusz, a $rodki sa zgromadzone na odrgbnym
rachunku bankowym.

2. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Karpacza.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajgce na rachunku bankowym $rodki
przechodza na rok nastepny.

§ 5. Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:
1) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) Odsetki od srodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,
4) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§ 6. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru.
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2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.

3) emeryci irencisci — byli pracownicy, dla ktéorych Pracodawca byl ostatnim zatrudniajacym przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty.

4) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-3.
§ 7. Za cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w § 6 pkt 4 uwaza sie:
1) wspotmatzonkow osob, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-3;

2) dzieci wlasne o0sob o ktorych mowa w § 6 pkt 1-3 0s6b do ukonczenia 18 roku zycia oraz dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej przez osoby, o ktorych
mowa w § 6 pkt 1-3 do ukonczenia 18 roku zycia;

3) dzieci wspotmatzonkoéw 0sob, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-3 do ukonczenia 18 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu oséb o ktérych mowa w § 6 pkt 1-3 os6b rodzenstwo w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalci si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia;

5) dzieci wymienione w pkt 2-4 bedace inwalidami (orzeczenie komisji lekarskiej) bez wzgledu na wiek.

III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 8. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:
1) $wiadczen pienieznych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami zimowymi;

2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — raz na rok — tabela doplat zawarta w zatgczniku
nrl;

3) pozyczki na cele mieszkaniowe;
4) wypoczynku, organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zaktad pracy;
5) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j;

6) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej), udzielanej osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej (wskutek choroby, zdarzenia
losowego itp.) - w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 9. Pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe obejmuja zadania zwigzane z:
1) budowa domu mieszkalnego lub zakupem/zamiang domu lub lokalu mieszkalnego;
2) remontem lub modernizacja domu lub lokalu mieszkalnego;
3) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe;
4) uzupehieniem wkladoéw mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu mieszkalnego;

5) przystosowaniem lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby uprawnionej 1cztonka rodziny
0 ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 10. 1. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania ustug i §wiadczen stanowi $redni dochod brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym wroku poprzedzajacym przyznanie
swiadczenia. Dochod nalezy wskaza¢ w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, bedacej czescig wniosku o udzielenie $wiadczenia.
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3. Srednim miesiecznym dochodem na jednego czlonka rodziny we wspélnym gospodarstwie
domowym jest suma wszystkich dochodéw brutto uzyskanych przez uprawnionego, wspoimatzonka,
partnera oraz dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu 1iuczace si¢, nie dluzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez ilo$¢ cztonkdéw rodziny. W celu wyliczenia poprawnej kwoty
uwzgledni¢ nalezy wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania.

4. W przypadku, gdy uprawniony wykorzystat §wiadczenia niezgodnie z przeznaczeniem lub otrzymat
je woparciu o falszywe informacje, zobowigzany jest natychmiast zwrdci¢ §wiadczenie oraz zostanie
wylaczony z korzystania z Funduszu na okres 2 lat od ujawnienia niezgodnosci.

5. Ushugi i §wiadczenia przyznawane sa na wniosek uprawnionego pracownika.

6. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wniosek na 5 dni przed planowanym
urlopem wypoczynkowym - zalacznik nr 2. Do wniosku o doptate do wypoczynku nalezy dolaczyc
wydruk karty urlopowej. Doptata przystuguje wylacznie na nieprzerwany minimum 14-dniowy urlop
wypoczynkowy.

7. Przyznanie ulgowych ustug i §wiadczen nastepuje na podstawie oswiadczenia uprawnionego.

8. Kazdy wniosek uprawnionego wymaga zaopiniowania go pod wzgledem celowos$ci przyznania
swiadczen iich wysoko$ci, zgodno$ci z postanowieniami niniejszego regulaminu, planem wydatkéw
Funduszu.

9. Decyzje o przyznaniu $§wiadczenia podejmuje Komisja.

10. Decyzje o odmowie przyznania $wiadczenia wydawang w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
przekazuje si¢ niezwtocznie osobie sktadajacej wniosek.

11. Decyzja podjeta przez Komisj¢ jest ostateczna.

12. Przyznawane ustugi i $wiadczenia majg charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagac si¢
zwrotu $rodkow pienieznych rekompensujacych (ekwiwalentow) warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku
jej nieprzyznania lub niewykorzystania w danym roku.

13. Nieztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, o ktérej mowa
w ust. 1 skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

14. Wysokos¢ ulgowych ustug i $wiadczen przydzielana jest wedlug nastepujacych kryteriow:
1) I grupa — dochod na osobe w rodzinie do 2.500,00 z1 brutto;
2) II grupa — dochod na osobg w rodzinie od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt brutto;
3) II grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 3.501,00 zt brutto.

15. Wypoczynek, o ktorym mowa w § 8, moze zosta¢ dofinansowany z Funduszu wylacznie
w przypadku zadeklarowania checi udzialu w wycieczce i oplaceniu zaliczki przez minimum 51%
uprawnionych, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-3 regulaminu.

16. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢¢ udziatu w wycieczce lub imprezie i wpisana zostata
na liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udzialu powinna ztozy¢ pisemng rezygnacje¢, nie pozniej
niz 14 dni przed datg planowanej wycieczki lub imprezy.

17. W przypadku braku pisemnej rezygnacji, osoba uprawniona zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztoéw wycieczki lub imprezy w pelnej wysokos$ci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty;

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagltego zdarzenia losowego, ktorego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na liste.

18. W przypadku kiedy poniesione zostaly juz naklady zwigzane z organizacja wycieczki (np.
zaliczki) osoba uprawniona traci mozliwos¢ zwrotu uiszczonej zaliczki, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje koszty zaliczki i1 dalsze koszty
wycieczki;
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2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktdrego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na listg.

19. W grudniu Komisja moze przyzna¢ osobom uprawnionym, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-3 pomoc
socjalng w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym. Pomoc przyznaje si¢ na wniosek
uprawnionego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3.

20. Wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 19 ustala si¢ w oparciu o tabele, ktora stanowi zatgcznik
nr 4.

21. Maksymalna wysoko$¢ pomocy zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym
ustalana jest przez Komisje 1 uzalezniona jest od posiadanych srodkow.

§ 11. 1. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, spowodowanej m. in.:
zdarzeniem losowym, dlugotrwalag choroba, uprawniony moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie
bezzwrotnej pomocy materialnej, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy sktada si¢ w terminie 3 miesiecy od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego jej przyznanie.

3. Powyzszego nie stosuje si¢ w przypadku zdarzen o charakterze cigglym, wynikajacym
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia.

4. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktorej mowa w § 8 pkt 6 Regulaminu moze by¢ przyznawana
w formie rzeczowej lub finansowe;.

5. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy materialnej jest opisanie, przez osob¢ wnioskujaca,
przyczyny trudnej sytuacji oraz zlozenie stosownego os$wiadczenia w tej sprawie. Na potwierdzenie
danych Komisja moze zada¢ udokumentowania zaistnienia zdarzenia poprzez zalaczenie do wgladu
stosownych dokumentéw potwierdzajacych, tj. np. zaswiadczenie/protokdt wydane przez wlasciwy organ
o zgloszonej kradziezy, pozarze, za§wiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie itp.

6. Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy nie moze przekroczy¢ 3.000,00 zt brutto.
V. Postanowienia dotyczace przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 12. 1. O pozyczke moga si¢ ubiega¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru. Wniosek o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 6.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane jednorazowo w wysokosci 3%. Wzoér umowy
stanowi zatacznik nr 7.

3. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe wraz z wnioskiem przekazuje
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze pozyczka przeznaczona bedzie na cele mieszkaniowe.
W oswiadczeniu nalezy okresli¢ na jakie zadanie zgodnie z § 9 Regulaminu przeznaczona begdzie
pozyczka.

4. Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke w wysokosci do 5.000,00 zt na cele okreslone w § 9.

5. Okres splaty pozyczki wraz zodsetkami wynosi do 21 miesigcy, poczawszy od nastepnego
miesigca od udzielenia pozyczki. Pierwsza rata pozyczki stanowi wytgcznie wysokos$¢ odsetek.

6. Uzyskanie pozyczki wymaga jej zabezpieczenia przez dwoéch poreczycieli, ktorymi moga by¢
wylacznie pracownicy Urzedu Miejskiego w Karpaczu zatrudnieni na czas nieokreslony, z ktorymi
w okresie splaty pozyczki nie zostanie rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z nabyciem uprawnien

emerytalnych. Pozyczke moga uzyska¢ osoby wykonujace prace na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub na czas objety terminem sptaty pozyczki.

7. Pracownik moze by¢ porgczycielem nie wigcej niz dwdch pozyczek jednoczesnie.

8. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o przyznanie nastepnej pozyczki nie wczesniej niz po splaceniu
poprzedniego zadtuzenia. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

9. Pozyczka moze ulec umorzeniu wylgcznie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
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10. Pozyczka staje si¢ wymagalna w terminie miesigca w przypadku zalegania ze splata trzech
kolejnych rat.

11. Pozyczka staje si¢ wymagalna w dniu rozwigzania stosunku pracy.

12. W przypadku nie wywigzania si¢ ze splaty o ktorej mowa w ust. 10 Regulaminu, obowigzek ten
cigzy na poregczycielach w rownej czgsci po 50% wartosci niesptaconych naleznosci pozyczkobiorcy.

13. W uzasadnionych pisemnie przypadkach losowych dopuszcza si¢ prolongate splaty pozyczki na
czas okreslony. Zasady sptaty ustalane beda indywidualnie, w zalezno$ci od sytuacji uprawnionego.

V1. Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode na udost¢pnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego
danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane
wylacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia.

2. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Karpacza.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien z ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jest dobrowolne.

7. Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane przechowywane bgdg przez okres nie dtuzszy niz to jest niezbedne w celu przyznania
$wiadczenia, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen, tj. 5 lat.

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Przedstawicielem Zatogi.

§ 15. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Zakacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1T
TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU

Dochéd brutto na jednego cztonka w rodzinie Przyznana kwota
do 2.500,00 1.470,00 brutto
od 2.501,00 do 3.500,00 1.428,00 brutto
od 3.501,00 1.400,00 brutto
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

Karpacz,dnia .......................... r.

Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta w Karpaczu
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

W zwiazku z organizowaniem wypoczynku urlopowego w okresie od ........................ r. do
............................. r. we wlasnym zakresie, zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wypoczynku
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na jednego
cztonka rodziny / gospodarstwa domowego z ostatnich sze$ciu miesiecy wynosi*:

I grupa — dochéd na osobg w rodzinie do 2.500,00 zt brutto

II grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt brutto

IIT grupa — dochod na osobe w rodzinie powyzej 3.501,00 zt brutto.

* nalezy podkresli¢ wlasciwe

UWAGA: Do wniosku nalezy dotaczy¢ wydruk karty urlopowe;.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data i podpis osoby uprawnionej)
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

Whiosek o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Karpacz,dnia .......................... r.

Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta w Karpaczu
Whiosek o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym prosz¢ o przyznanie dofinansowania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jednego
cztonka rodziny / gospodarstwa domowego z ostatnich sze$ciu miesigcy wynosi™*:

I grupa — dochodd na osobe w rodzinie do 2.500,00 zt brutto

IT grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt brutto
[T grupa — doch6d na osobg w rodzinie powyzej 3.501,00 zt brutto.

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat

Nr rachunku bankowego:

(data i podpis osoby uprawnionej)
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Zakacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1T

TABELA WYSOKOSCI POMOCY W RAMACH ZWIEKSZONYCH WYDATKOW
ZIMOWYCH

Dochdéd brutto na jednego cztonka w rodzinie Procentowa warto$¢ pomocy
do 2.500,00 100%

od 2.501, 00 do 3.500,00 95%

od 3.501, 00 90%
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Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

Karpacz,dnia ................cooeei r.

Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Karpaczu
Whniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na jednego
cztonka rodziny / gospodarstwa domowego z ostatnich sze$ciu miesigcy wynosi*:

I grupa — dochdd na osobe w rodzinie do 2.500,00 zt brutto

IT grupa — dochdd na osobg w rodzinie od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt brutto
IIT grupa — dochod na osobe w rodzinie powyzej 3.501,00 zt brutto.

* nalezy podkresli¢ wlasciwe

Do wniosku dotgczam:

(data 1 podpis osoby uprawnionej)
UWAGA:

Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty swiadczace o zasadno$ci wystapienia o takie §wiadczenie:

- potwierdzenie faktu zaistnienia zdarzenia przez odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy,
straz pozarna)
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- potwierdzenie choroby (np. wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarskie, faktura z apteki)

- potwierdzenie zgonu (akt zgonu)
Po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu wdniu ... komisja ZFSS
postanawia:
1. Przyzna¢ bezzwrotng zapomoge w Kwocie............oceveiiiiiiiiin...
2. Odrzuci¢ wniosek o bezzwrotng zapomoge.

Uzasadnienie decyzji:

SM
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Zatacznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1

Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Nazwisko 1 1Mi€ UPOWAZNIONEZO: ... uuurernteenttette et et e et et e aaeeateeaneeeaaeeaneeanneennenns
N 720 0L A 1 (o DA
AdIeS ZaAMIESZKANIA: . ...ttt e e e

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki
W WYSOKOSCL .vvvvviiiiiieiiennnn, ztotych.

1. Przyznang pozyczke zobowiazuj¢ si¢ sptaci¢ w ciagu .......... miesiecy.

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku mam sptacong poprzedniag pozyczke na cele
mieszkaniowe z ZFSS.

Jako porgczycieli proponujg:

Lo 7.3 1
nr dowodu 0sobistego ........coiiiiiiiiiiii
(zgoda poreczyciela)
PP 7.3 1 TP
nr dowodu 0sobistego ........ooiiiiiiiiiii
(zgoda poreczyciela)
Karpacz,dnia ........................ Podpis wnioskujacego ...........cooeiiiiiiiiiii,
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Zatacznik Nr 7 do Zatacznika Nr 1

UMOWA
zawarta W dniu .......cccoeeeeeeeneennen. pomiedzy Urzedem Miejskim w Karpaczu ul. Konstytucji 3 Maja
54 w imieniu, ktérego dziata:
L — Burmistrz Karpacza
2 — Skarbnik Gminy

A Panig/Panemm ........coooiiiiiiiie e e e e e e b e e e taaeenaeeennes

zwanymi w dalszej czesci ,,POZYCZKOBIORCA”.

§ 1. Umowa zostala zawarta w celu udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. Decyzja Komisji Socjalnej w sktad , ktérej wchodza pracownicy Urzedu Miejskiego w Karpaczu
wybrani na og6lnym zebraniu pracownikow — podjeta w uzgodnieniu z Burmistrzem Karpacza,

zostala przyznana Pani//-u/ pozyczka ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(SEOWIIE: ..ottt et e et e e s aaeeeeabaeene s e e e ae e eaa e enaeeaneeanaeans)
oprocentowang jednorazowo w wysokosci 3%.

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe zwigzane z

Podstawa przyznania pozyczki oraz okreslenie jej wysokosci jest zarzadzenie

Nrco, Burmistrza Karpacza zdnia ..................... w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Karpaczu.

§ 3. 1. Przyznana pozyczka z Funduszu podlega sptacie w peinej wysokos$ci wraz z odsetkami.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.
3. Otrzymang pozyczke nalezy sptaci¢ w .......... ratach miesigecznych.
4. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami ustawowymi staje si¢ wymagalna w ciggu miesigca:
- od daty wypowiedzenia umowy o prace
- w przypadku zalegania ze sptatg trzech kolejnych rat.

5. W przypadku nie wywigzania si¢ ze splaty, o ktorej mowa w ust. 4, obowigzek ten cigzy na
poreczycielach w rownej czgsci po 50% warto$ci niesptaconych nalezno$ci pozyczkobiorcy.

6. W uzasadnionych pisemnie przypadkach losowych dopuszcza si¢ prolongate splaty pozyczki na
czas okreslony.

7. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgcego przepisy prawa.
§ 4. Jakiekolwiek zmiany w umowie mogg by¢ wprowadzone aneksem w formie pisemne;.

§ 5. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Poreczyciele:

L e zam.
..................................................................................................................................... nr dowodu osobistego
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..................................................................................................................................... nr dowodu osobistego

Zobowigzania poreczycieli:

W razie nieuregulowania pobranej pozyczki przez ww. pozyczkobiorcg w okre§lonym umowa
czasie, wyrazamy zgod¢ jako solidarnie wspotodpowiedzialni na splacenie naleznej kwoty wraz
z odsetkami w wysokosci po 50%.

Podpis porgczycieli:

2 e Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisow
porgczycieli wym. w pkt. 112

Podpis pozyczkobiorcy:

(piecze¢ zakladu pracy) (podpis Skarbnika
Gminy)
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