BURMISTRZ KARPACZA
ZARZADZENIE NR 0050.104.2014
BURMISTRZA KARPACZA

z dnia 23 czerwca 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Karpaczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2013r. poz.
594 z pézn. zm.) w zwigzku z § 8 ust 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Karpaczu przyjetego
uchwatg nr LX1/382/06 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 28 czerwca 2006 r., zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdzam zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotlecznej
w Karpaczu opracowane przez Kierownika jednostki.

2. Tres¢ zmian do regulaminu, o ktorym mowa w ust 1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.104.2014
Burmistrza Karpacza

z dnia 23 czerwca 2014 r.
zmiany Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Karpaczu

Zarzgdzenie Nr 120.09.2014
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karpaczu
z dnia 23 czerwca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karpaczu

Na podstawie § 8 ust 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Karpaczu przyjetego Uchwata Nr
LX1/382/06 z dnia 28 czerwca 2006 r., zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karpaczu, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 120.10.2011 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karpaczu z dnia 23 sierpnia
2011 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 3 wust. 1 dodaje si¢ literg g w brzmieniu:
“g) stanowisko ds. rodziny — AR.”;
2) dodaje sig¢ § 9a w brzmieniu:
,» § 9a Do zadan na stanowisku ds. rodziny nalezy:

1) opracowanie irealizacja planu pracy zrodzina we wspdlpracy zczlonkami rodziny iw konsultacji
z pracownikiem socjalnym i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, problemdéw psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi,

4) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

5) motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udzielanie pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

6) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

7) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

8) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza;

9) udzielanie wsparcia dzieciom;

10) podejmowanie dziataf interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
11) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

12) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzina, dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz
co pét roku, monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

13) nadzor nad rodzinami zastgpczymi;

14) realizacja programow rzadowych dotyczacych rodziny.”.
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