Podpisany przez:
Irena Seweryn; Gmina Karpacz
dnia 29 grudnia 2021 r.

UCHWALA NR XLVIII/498/21
RADY MIEJSKIEJ KARPACZA

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Karpacza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 z p6ézn. zm.), uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Poczawszy od 01.08.2021 r. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza
Karpacza w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysigcy
dwiescie piecdziesiat ztotych 00/100 brutto);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce sto pigcdziesigt
ztotych 00/100 brutto);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
tj. w kwocie 4 020,00 zt brutto (slownie: cztery tysiagce dwadzie$cia ztotych 00/100
brutto).

§ 2. Traci moc uchwata nr I1I/13/18 Rady Miejskiej Karpacza z dnia 19 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Karpacza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Irena Seweryn

Id: C7F91DCS8-77DE-4FB3-B04D-CEECF4557EC9. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokos$ci
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania burmistrza okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore
uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in.
od liczby mieszkancoéw gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela
I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast, starostow 1 marszatkéw
wojewodztw) w gminach do 15 tysiecy mieszkancow, okre§lono wynagrodzenie
zasadnicze 1 dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250,00 zt brutto,
2)stawka dodatku funkcyjnego do 3 150,00 zt brutto.

Burmistrzowi, zgodnie z art. 36 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, oprocz
ww. skladnikéw wynagrodzenia przystuguje dodatek specjalny (w kwocie wynoszacej
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego), dodatek za wieloletnia
pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wskazane w uchwale kwoty wynagrodzenia i dodatkéw sa kwotami brutto, ktore sa
pomniejszane o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie spoleczne i zaliczke na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1834), wynagrodzenie burmistrza musi by¢ zmienione od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Id: C7F91DCS8-77DE-4FB3-B04D-CEECF4557EC9. Podpisany Strona 1


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(36)_1?pit=2021-11-19

	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie

		2021-12-28T23:00:00+0000
	Polska
	Irena Seweryn; Gmina Karpacz
	Podpis organu wydającego akt prawny.




