Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ratownikow Gdrskich w Karpaczu

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
gtéwnego ksiegowego

1. Nazwa i adres jednostki

Szkota Podstawowa im. Ratownikéw Gérskich w Karpaczu
ul. Konstytucji 3 Maja 48a
58-540 Karpacz

2. Wymagania niezbedne: (wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych)

Gtéwnym ksiegowym moze byc¢ osoba, ktéra:

1)

2)
3)

4)

5)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego,

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe, posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w
zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne studia

zawodowe, uzupetniajgce studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentédw na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg

rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci w placéwce oswiatowej,
znajomos¢ rachunkowosci budzetowej i obowigzujgcych w niej zasad,

znajomosc¢ aktdw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki oswiatowe;j:
Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorzgdowych, Ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Ustawy o podatku VAT, Ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Ustawy o finansach
publicznych, Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie



d)

dyscypliny finanséw publicznych, Rozporzadzenia w sprawie zasad rachunkowosci
oraz plandéw kont dla budzetéw jednostek budzetowych,

biegta znajomos¢ obstugi aplikacji komputerowych takich jak: RADIX, BESTIA, CESARZ,
PLATNIK, PLAN B CLOUD, SIO.

bezwzgledna uczciwos$é, sumiennos$é, doktadnosé, odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
kreatywnos¢, komunikatywnosg¢, doktadnosé, umiejetnosé sprawnego
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze
w zespole, wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan:

a)
b)
c)
d)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych,

opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki,
kompletowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych, dokonywanie przelewéw,
dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowy i finansowym
dokumentéw ksiegowych,

prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej,

prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan GUS,

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

5. Warunki pracy na stanowiska - okreslenie stanowiska urzedniczego:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Gtéwny ksiegowy w Szkole Podstawowej im. Ratownikdw Goérskich w Karpaczu.
Wymiar czasu pracy: caty etat.

Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin.

Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu w terminie do ostatniego
dnia miesigca.

Rozpoczecie pracy: 1 listopada 2021 r.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Ratownikow

Goérskich w Karpaczu w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia

ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 2 %.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

list motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;



3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie sSwiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem)
potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$line przestepstwo
skarbowe

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311).

Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) i wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty lub przestaé
w terminie do 25 paidziernika 2021 r. do godz. 14.00 na adres: Szkota Podstawowa
im. Ratownikéw Goérskich w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 48 a, 58-540 Karpacz
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko pracy gtownego
ksiegowego”.

Aplikacje, ktore wptyng do Szkoty Podstawowej im. Ratownikéw Gérskich w Karpaczu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej im. Ratownikéw Gérskich w Karpaczu w dniu
26.10.20221 r. o godz. 9.00.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 75 76 18 223.

Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymogi formalne niniejszego ogtoszenia zostang
dopuszczeni do dalszego etapu naboru i powiadomieni indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej nie pézniej niz do 26.10.2021 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.karpacz.eu oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Konstytucji 3 Maja 48 a
w Karpaczu w terminie do dnia 29.10.2021 r.

Dyrektor Szkoty

/-/ Maria Supet


http://www.bip.karpacz.eu/

