UCHWALA Nr 40/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnik 6w
,Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej” Spétka z o.0. w Karpaczu
z dnia 18 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzqdu.

Dzialajac na podstawie art.227 § 1 w zw. z art.232 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych [ tj. Dz.U.2017.1577 z pézn. zm. | w zwiazku z art.2 ust.2 pkt 1, art.4, art.5,
art.6, art.7 i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. - 0 zasadach ksztattowania wynagrodzer 0séb
kierujgcych niektérymi spotkami [ Dz.U.2016.1202 ] oraz na podstawie umowy Spoéiki [ tj. z dnia
20 listopada 2014 r. | - Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow ,Miejskiego Zakladu
Gospodarki Komunalnej” Spélka z 0.0. w Karpaczu uchwala co nastepuje:

§1.
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkgji ( Umowa ), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. - o zasadach ksztaltowania wynagrodzernt oséb kierujqcych niektorymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoéiki sklada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe ( Wynagrodzenie Stale ) oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki ( Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla Pana Henryka Morys - Prezesa Zarzqdu Spétki wynosi
12.800,00 zi [ stownie: dwanascie tysiecy osiemset ztotych 00/100 ] brutto miesiecznie.

§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ osiem [ 8 | procent | % ] Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

. 2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do uszczegétowienia Celow Zarzadczych, o
ktérych mowa w ust.2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow ( wskaznikéw ) ich realizacji i rozliczania (KPT).

§4.
1. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego
Celéow Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu Zarzadzajacemu



absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czlonka Zarzadu przez Zgromadzenia
Wspolnikow.

2. Wygaséniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okres$lonych powyzej.

3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze
czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Wyplata czesci zmiennej wynagrodzenia nastapi w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spéiki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

5. Wyplata czesci zmiennej wynagrodzenia nastapi po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia
rozliczajacego rok obrotowy 2018,

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od dnia powolania Cztonkow
Zarzqdu ,Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej” Spétka z o.0. w Karpaczu na
kadencje 2018 - 2022.

§6.
Uchwatla niniejsza zostata podjeta w glosowaniu jawnym stosunkiem glosow:
- udziatéw ,za" - 100 %
- udzialéw , przeciw” - 0%
- udzialow ,wstrzymujgcych sig” - 0%
Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikiw
~MZGK” Spétka z o.0.
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