MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

W KARPACZU



1. Wprowadzenie

Strategia rozwoju to podstawowe narzedzie procesu zarzadzania strategicznego w danej
instytucji 1 obszarze. Jest wieloletnim programem, ktory diagnozuje problemy, stabe i mocne strony,
wskazuje cele i1 kierunki rozwoju instytucji, w szczegdlnosci oferty spolecznej, edukacyjnej i
kulturalnej.

Strategia rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Karpaczu okres$la cele rozwoju i kierunki
oraz priorytety dzialania, ktore sg niezbedne do realizacji przyjetych zatozen, wyznacza kierunki
rozwoju instytucji. To zadania i dziatania, jakie nalezy podja¢, aby Biblioteka stala si¢ nowoczesnym,
innowacyjnym i kreatywnym centrum kultury, odpowiadajagcym na potrzeby srodowiska, wyzwania
cywilizacyjne, przyczyniajacym si¢ jednoczesnie do rozwoju czytelnictwa oraz zapewniajgcym
dostep do szeroko rozumianej informacji. Instytucjg otwarta na zmieniajace si¢ potrzeby czytelnikow
1 uzytkownikow w kazdym przedziale wiekowym.

Celem strategii jest nakreslenie kierunkéw dziatan i rozwoju biblioteki na lata 2021 — 2026.

Misja biblioteki

MISJA

Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu taczy srodowisko lokalne, kulture, historie¢
i tradycje.

Wspiera rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, rozpoznaje i zaspokaja potrzeby
kulturalne 1 edukacyjne lokalnej spotecznosci.

Zapewnia jak najwyzszy poziom ustug, popularyzuje i promuje czytelnictwo.

Jest miejscem zaufania spolecznego dzigki zaangazowaniu, koncepcjom i podejsciu
catego zespotu.

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Karpaczu jest dazenie do najwyzszego,
profesjonalnego poziomu $wiadczonych ustug zaréwno w obszarze dzialalnosci kulturalnej jak 1
edukacyjnej, ale przede wszystkim w tej podstawowej — czyli udostepnianiu zbior6w i zapewnieniu
dostepu do informacji. Stan ten mozna osiaggnac poprzez:

* promowanie szeroko rozumianej kultury z naciskiem na tradycje lokalne, regionalne,

narodowe;

* zapewnienie bezptatnego dostepu do wszelkiego rodzaju informacji poprzez udostepnianie

ksigzek, czasopism, jak rowniez zapewnienie dostgpu do internetu;

* tworzenie przyjaznej atmosfery i spetnianie oczekiwan czytelnikow;

* stworzenie dogodnych warunkéw dla najmtodszych dzieci do korzystania z biblioteki oraz

umacnianie w nich nawykow czytelniczych;

* umozliwienie osobom niepetnosprawnym szerszego dostepu do §wiadczonych ustug oraz

otoczenie ich szczegodlna troska;

* dbanie o zachowanie tozsamosci kulturowej, przynalezno$¢ do spotecznosci lokalnej oraz

patriotyzm lokalny;

* podnoszenie w spotecznosci lokalnej poziomu wiedzy 1 umiejetnosci korzystania z

nowoczesnych technologii, zwtaszcza w dziedzinie informatyzacji,

* podnoszenie poziomu wiedzy na temat tradycji i historii naszego miasta i regionu;

* gromadzenie i inwentaryzacja wszystkich wydawnictw regionalnych i lokalnych;

* dbanie o rozw¢j pracownikéw biblioteki oraz stworzenie mozliwie najdogodniejszych

warunkow pracy dla nich.



WIZJA 2021 - 2026
Karpacka biblioteka jest miejscem dla wszystkich, nowoczesng 1 rozwijajaca sie,
kreatywng instytucja aktywng w zyciu spotecznym miasta.
Biblioteka jest obecna w S$rodowisku lokalnym, chetnie dazy do budowania i
rozwijania sieci wspotpracy i partnerstwa z ludzmi oraz instytucjami dziatajagcymi wokot.

Biblioteka to miejsce spotkan wielu srodowisk, spedzania wolnego czasu, rozwijania
zainteresowan 1 dostarczania wiedzy oraz miejscem, ktore dba o dziedzictwo kulturalne
regionu.

Wizja Biblioteki 2021 - 2026

Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu, aby jak najlepiej wywigzywac si¢ z roli instytucji
publicznej, powinna stale poszukiwa¢ nowych sposobéw odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby
mieszkancow i otoczenia. Musi tez umie¢ wykaza¢ sens swojego istnienia pokazujac, w jaki sposob
przyczynia si¢ do rozwoju spotecznosci lokalnej i rozwoju catego miasta. Aby zrealizowac te cele
Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu powinna stac sig:

* nowoczesnym osrodkiem informacji, kultury, edukacji i komunikacji spoteczne;j,
szanujacym przeszto$¢ 1 kreujacym przysziose;

* instytucja promujacg historig, tradycje, sSrodowisko lokalne i jego dziatania;

* miejscem chetnie odwiedzanym i wybieranym jako forma spedzania czasu wolnego;

* instytucja przyjazna dla wszystkich, otwarta na wspoOlne dziatania i nowoczesne
technologie;

* centrum zycia kulturalnego i spolecznego;

* jednostka sluzaca rozwojowi miasta Karpacz, gwarantujaca poprawe warunkow zycia jej
mieszkancow.

2. Wizytéwka Miejskiej Biblioteki Publicznej

Miejska Biblioteka Publiczna powstata w 1965 roku. Jest samorzagdowg instytucja kultury,
ktorej organizatorem jest Gmina Karpacz. Biblioteka wchodzi w sklad ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi Biblioteki Dolnoslaskiej we Wroctawiu.
Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng i wpisana jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Burmistrza Karpacza.

Gléwnym Zrédlem finansowania dziatalno$ci biblioteki jest dotacja podmiotowa od organizatora.
Obszarem dziatania biblioteki jest miasto Karpacz.

Siedzibg Biblioteki jest Karpacz, ul. Kolejowa 3, 58-540 Karpacz.

Budynek biblioteki to prawie 300m? przestrzeni zaprojektowanej z mysla zarowno o czytelnikach jak
1 pracownikach biblioteki. Na parterze miesci si¢ wypozyczalnia dla dzieci 1 dorostych wraz z
czytelnig 1 stanowiskami wyposazonymi w komputery z dostepem do internetu. Pigtro zajmuje dziat
opracowywania zbiorow, wypozyczalnia lektur oraz literatury fachowej, sala konferencyjna z
ekranem i rzutnikiem oraz pomieszczenia administracyjne.

Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych ( szeroki wjazd do budynku bez barier
architektonicznych, duze odstepy miedzy regatami, winda, toaleta dla niepetlnosprawnych) i
wyposazony w system monitoringu i System alarmowy.

Biblioteka oferuje bezptatny dostep do internetu oraz ustugi kopiowania, drukowania i skanowania.
Organizuje konkursy, zaj¢cia tematyczne i okolicznosciowe dla przedszkolakow, spotkania autorskie.



Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych spotecznos$ci lokalnej oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.
Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

* gromadzenie , opracowywanie, przechowywanie i chronienie materiatéw bibliotecznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem materialéw dotyczacych regionu Karkonoszy;

* udostgpnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych;

* organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianic materialbw bibliotecznych 0sobom
niepetnosprawnym , organizowanie obstugi bibliotecznej pacjentom w szpitalach;

* prowadzenie dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej;

* popularyzowanie ksigzek i czytelnictwa;

* wspotdzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania Kkultury,
organizacjami 1 towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa;

» doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu stara si¢ poszerza¢ swoja oferte 1 formy promocji
ksigzki i czytelnictwa. Prowadzone sg dziatania majace na celu realizacje misji i wizji biblioteki:

* spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki 50+ i emerytow ZNP;

* warsztaty plastyczne dla dzieci z przedszkoli dziatajacych na terenie gminy;

* wypozyczenia miedzybiblioteczne;

* promocja czytelnictwa wsrod najmtodszych mieszkancow poprzez akcje ,,Koszyk peten bajek”
oraz ,Mata ksigzka — Wielki czlowiek”;

* udostepnienie bezptatnego dostepu do systemu Legimi;

* w2021 roku rozpoczeto wdrazanie ogolnopolskiego zintegrowanego systemu bibliotecznego
MAKH+;

* w maju 2021 roku biblioteka przystgpita do Academici — darmowe] wypozyczalni
umozliwiajacej korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowe;j. To dostep do ponad
3 milionéw publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, rdwniez najnowszych, objetych
ochrong prawa autorskiego.

Karpacka biblioteka posiada wszelkie cechy instytucji uczacej si¢, dysponujace]
podstawowymi kompetencjami instytucji otwarte] na nowe technologie 1 wdrazajacej najlepsze
standardy obstugi uzytkownika.

W 2021 roku planujemy zmieni¢ godziny otwarcia biblioteki, tak aby przynajmniej 2 razy w
tygodniu byta otwarta w godzinach popotudniowych, a od 2022 roku jedng sobote w miesigcu.
Biblioteka nie posiada filii, zatrudnia 3 pracownikow.

3. Zasoby biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu prowadzi dziatalno$¢ poprzez wypozyczalni¢ i
czytelni¢ gtowng przy ul. Kolejowej 3.
Wypozyczalnia gtdwna posiada bogaty i systematycznie uzupetniany ksiggozbior, ktoérego stan na
dzien 31.12.2020 r. wynosit:
1. Ogotem: 33966 wolumindw,
Oprodcz ksigzki tradycyjnej udostepnia si¢ audiobooki w ilosci 865 szt.
Biblioteka posiada stale powigkszajacy si¢ zbior ksigzek z duzg czcionka (0k.205 woluminow).
Ponadto biblioteka oferuje bezptatny dostep do Legimi oraz dysponuje CZYTAKIEM, ktéry wraz z
duza bazg ksigzek mowionych otrzymata od stowarzyszenia Larix w ramach wspolpracy.
2. W wypozyczalni 1 czytelni gltownej udostepniono czytelnikom 3 stanowiska
komputerowe z bezptatnym dostepem do internetu, w tym jeden z dostgpem do
Academici.
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3. Zbiory udostepniane w czytelni to:
- encyklopedie i stowniki
- wydawnictwa informacyjne
- literatura naukowa i popularno-naukowa
- przewodniki i poradniki
- zbiory regionalne
- roczniki czasopism
4. Ksiegozbior dla dzieci i mtodziezy liczy ponad 3000 woluminéow
W ksiegozbiorze tym znajduja si¢ :
— ksigzeczki-zabawki dla maluchow
— bogato ilustrowane ksigzki dla najmtodszych dzieci
— basnie, podania i legendy
— powiesci 1 opowiadania przyrodnicze, religijne, historyczne, przygodowe,
fantastyczne
— lektury do szkét podstawowych 1 ponadpodstawowych
— encyklopedie, leksykony i stowniki
— literatura popularno-naukowa przeznaczona dla okreslonych grup wiekowych
— audiobooki.

4. Potencjal biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu moze stanowi¢ bardzo wazne ogniwo
infrastruktury kulturalnej 1 o§wiatowej. Wspomagac¢ szeroko rozumiang edukacje spoteczng. Poprzez
bezptatny i szeroki dostep do dobr kultury polskiej i §wiatowej za posrednictwem ksigzek, czasopism,
zbioréw specjalnych, komputerowych baz danych i internetu.

Biblioteka moze wzbogaca¢ procesy dydaktyczno-wychowawcze szkoty i1 przedszkola, wspierac
dziatania szkolno-wychowawcze, ksztaltowa¢ nawyki kulturalnego obcowania z ksigzka.
Jako lokalny osrodek nauki i kultury biblioteka powinna zapewnia¢ spoteczenstwu szeroki dostgp do
wiedzy 1 wszelkiego rodzaju informacji lokalnej, promowac ksigzke 1 czytelnictwo w spolecznosci
lokalnej poprzez organizacje réznego rodzaju imprez kulturalno-o§wiatowych. Uniwersalny
charakter zbioréw bibliotecznych i jego systematyczne uzupetnianie sprzyja zaspokajaniu potrzeb
uzytkownikoéw réznych grup wiekowych, wykonywanych zawodoéw oraz zainteresowan.
Poprzez skomputeryzowanie wielu procesow bibliotecznych mozna usprawni¢ m.in. obshuge
czytelnikow, katalogowanie ksigzek 1 innych dokumentéw oraz umozliwi¢ szybka 1 pelng informacje
dla uzytkownikow. Czytelnik po zalogowaniu si¢ bedzie mogt sam sprawdzi¢ stan swojego konta
bibliotecznego przez internet lub katalog komputerowy.
Podmioty dzialajace na terenie gminy Karpacz z ktérymi biblioteka moze wspotpracowac to:

*  Muzeum Zabawek ze zbiorow Henryka Tomaszewskiego;

e Muzeum Sportu i Turystyki;

* Szkota podstawowa;

* Szkota 707;

* przedszkola;

* poszczegolne wydziaty Urzedu Miasta;

* S$wietlica srodowiskowa;

» Parafia rzymsko-katolicka;

» Parafia ewangelicko-augsburska;

*  Ochotnicza Straz Pozarna.

Duze znaczenie ma poszerzenie oferty biblioteki bazujace na statej analizie potrzeb
czytelniczych i monitoringu rynku wydawniczego oraz korzystanie i udostepnianiec nowych
technologii. Waznym czynnikiem jest wspotpraca z wieloma organizacjami, instytucjami kultury i
o$wiaty. Bardzo istotny jest rowniez kontakt z czytelnikami, umiejetnos¢ ich pozyskiwania oraz cheé
zaspokajania ich potrzeb. Zwigkszenie budzetu biblioteki wptynetoby na mozliwos¢ poszerzenia
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oferty.

Wprowadzana automatyzacja procesow bibliotecznych realizowana poprzez wdrazanie od
kwietnia 2021 roku ogolnopolskiego zintegrowanego systemu bibliotecznego MAK+ wplynie
korzystnie na wizerunek biblioteki, usprawni prace, umozliwi czytelnikom zdany dostep zaréwno do
zasobow biblioteki jak i wlasnych kont.

Zagrozeniem dla biblioteki sa wynikajace z ogdlnoswiatowych tendencji trudnosci finansowe
1 zmieniajace si¢ uwarunkowania wystepujace na gruncie lokalnym wynikajgce z pandemii Covid-
19.

ANALIZA SWOT

SILNE STRONY SEABE STRONY
* lokalizacja  (parking, @w  poblizu * brak skomputeryzowanych procesow
przystanek autobusowy ) bibliotecznych
* wyposazenie w sprzet komputerowy i * brak dostepu do katalogu bibliotecznego
bezptatny dostep do internetu on-line
» profil na Facebooku * brak mozliwos$ci prezentacji
*  nowosci wydawnicze, bogaty, na biezaco nowoczesnych, innowacyjnych i
uzupetniany ksiggozbiodr kreatywnych ofert do rdéznych grup
* obiekt dostosowany do potrzeb 0sob odbiorcow
niepelnosprawnych * godziny otwarcia biblioteki (ze wzgledu
* sala do zaje¢ bibliotecznych 1 na ograniczenia zwigzane z pandemia
edukacyjnych wyposazona w rzutnik i Covid-19)
ekran * brak strony internetowej biblioteki
* wspolpraca z instytucjami o$wiatowymi e zbyt mata liczba czytelnikow w
znajdujacymi si¢ na terenie miasta odniesieniu do mieszkancow gminy
« wykwalifikowani, kreatywni pracownicy * wspolpraca z lokalnymi mediami
z do$wiadczeniem 1 pozytywnym * niewystarczajace dzialania marketingowe
nastawieniem I promocyjne biblioteki
* czlonkowie DKK, bedacy réwnoczesnie * mate zainteresowanie oferta biblioteki
stalymi czytelnikami 1 odbiorcami oferty
kulturalnej oraz jej rzecznikami w
srodowisku
* Dbezptatny dostep do e-bookow
* latwo$¢ nawigzywania kontaktow z
czytelnikami, otwarto$¢ na ich potrzeby 1
oczekiwania




SZANSE

ZAGROZENIA

rozwoj technologii informatycznych
rozw0j spoteczenstwa informacyjnego
rozszerzenie roli biblioteki do centrum
kultury

poszerzenie  dziatalnosci o  oferte
skierowang w szczegodlnosci dla dzieci (w
tym w wieku przedszkolnym), matek z
dzieémi oraz mlodziezy ( zajecia
plastyczne i  manualne, konkursy
plastyczne i literackie, ,, Wakacje, Ferie w
bibliotece”, spotkania z historig)
utworzenie 1 wyposazenie
literackiego

zwigkszenie zbiorow multimedialnych
rozw0j sali multimedialnej

salonu

zwigkszenie ilosci prenumerowanych
czasopism
utworzenie filii biblioteki w Karpaczu
Gomym

oferta dla seniora

utworzenie 1 wyposazenie ,,czytelni pod
chmurka” (szafki bookcrossingowe w
parkach miejskich)

zwigkszenie wysokosci srodkow
finansowych na dziatania kulturalne
Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa, w tym  promocja
czytelnictwa

szkolenia dla pracownikow

bogaty ksiegozbior odpowiedzig na
wysokie ceny ksigzek

aktywne uczestnictwo w  promocji
regionu
wsparcie  spolecznosci  lokalnej dla

dziatan biblioteki (pozytywny wizerunek
biblioteki wsréd mieszkancoéw)

aktywna promocja ksigzki i czytelnictwa
umiejetnose pisania projektow,
umiejetnos¢ pozyskiwania sponsorow
zamontowanie ,,wrzutni” umozliwiajacej
zwrot ksigzki nawet wtedy, kiedy
biblioteka bedzie zamknigta

catkowite zautomatyzowanie proceséw
bibliotecznych

Niewystarczajgca ilos¢ srodkow
budzetowych na realizacj¢ zalozonych
celow

niekorzystne zmiany w ustawodawstwie
dotyczacym dziatalnosci kulturalnej oraz
dziatalnosci bibliotek
rozw6j  bibliotek
cyfryzacji zbioréw
brak zainteresowania ofertg biblioteki
niewystarczajace dzialania marketingowe
i promocyjne biblioteki

spadek czytelnictwa

coraz wigkszy dostgp do informacji w
internecie — czasopisma i ksigzki
dostepne on-line

internetowych i

5. Obszary rozwoju biblioteki

| — udostepnianie przestrzeni
Il — umozliwianie dostepu do wiedzy i informacji
11 — wspieranie rozwoju spolecznosci lokalnej



Obszar 1. Udostepnianie przestrzeni

1. Budowanie wizerunku biblioteki jako miejsca dostepnego i przyjaznego dla wszystkich

* nowe stale propozycje czytelni - ,,Porozmawiajmy przy herbacie”, cykliczne spotkania ze
specjalistami, gry planszowe, czytanie e-bookow, stuchanie audiobookow

* ,Przygoda zwana czytaniem” - spotkania poswigcone glosnemu czytaniu bajek, basni i innych
utwordéw dzieciom w bibliotece, spotkania autorskie z pisarzami dla dzieci i mtodziezy

* ,Koszyk peten bajek” - glosne czytanie bajek w przedszkolach

* utworzenie Kacika Malucha jako miejsca organizujacego warsztaty plastyczne i manualne dla
dzieci

* przygotowanie sali warsztatowej jako miejsca gdzie mogg spotykac si¢ zarowno mtodzi jak i
seniorzy

* Dyskusyjny Klub Ksigzki dla mtodziezy, wprowadzenie do oferty propozycji dla mtodziezy

» organizowanie i prowadzenie ferii i wakacji w bibliotece — oferta wzbogacona o dostep do
gier planszowych i komputerowych, warsztaty artystyczne wykorzystujace rozne techniki
plastyczne

» zwigkszenie dziatan wykraczajacych poza tradycyjne funkcje biblioteki (pomoc dzieciom w
odrabianiu lekcji )

» zwigkszenie zasobu audiobookow

* promocja zasobow w mediach lokalnych i we wiasnych Zrédtach

* utworzenie stanowiska dla 0s6b z dysfunkcja wzroku

e zamontowanie ,,wrzutni”

Celem dziatania jest stworzenie miejsca spotkah w odpowiedzi na niedostatek miejsc, w
ktérych mozna niezobowigzujaco si¢ spotka¢ 1 porozmawia¢, nie tylko przy okazji imprez
artystycznych ale kazdego dnia. Dziatanie to odpowiada na potrzeby spotecznosci lokalne;.
Powigkszenie przestrzeni bibliotecznej pozwoli na czeste spotkania z uzytkownikami. Beda to
spotkania autorskie, dziatania zwigzane z organizacja spotkan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Coraz wigcej osob korzysta z darmowego dostepu do komputera i internetu, dlatego tez celowe jest
utworzenie stanowiska dla oséb z dysfunkcja wzroku (zgodnie z przepisami o zapewnieniu
dostepnos$ci dla osob ze specjalnymi potrzebami). Jest to takze istotne z uwagi na prowadzenie
warsztatow komputerowych dla seniorow.

Przewidywanym rezultatem jest lepsze wykorzystanie przestrzeni biblioteki oraz
zdecydowanie lepszy wizerunek biblioteki jako placowki przyjaznej swojemu uzytkownikowi,
placowki zapewniajacej udzial w wielu formach spotkan z kultura w dogodnych warunkach.
Zajecia organizowane w Kaciku Malucha rozwing sprawno$¢ manualna, kreatywne myslenie,
wrazliwo$¢ estetyczng i plastyczng wsrod uzytkownikow. Zwiekszy si¢ rowniez atrakcyjnos¢
ksiegozbioru biblioteki, a tym samym zwi¢kszy si¢ czytelnictwo i poziom uzytecznosci zbiorow.
Odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadania beda pracownicy biblioteki i dyrektor. Realizacja
zadania bedzie mie¢ charakter staly.

2. Kolejnym dziataniem jest wzrost kompetencji kadry bibliotecznej.

Dzialanie to bedzie obejmowalo wszystkich pracownikow biblioteki, ich umiejgtnosci,
predyspozycje do wykonywanej pracy a takze stosunek do uzytkownika biblioteki. Wazne sa tu
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych dla dzieci 1 miodziezy i poszerzanie
oferty skierowanej do tej wlasnie grupy uzytkownikéw, ktore wykorzystywane bgda w nowo
utworzonym miejscu — Kgciku Malucha.

Rezultatem tego dzialania beda nowe, wszechstronne umiejetnosci kadry pracowniczej
owocujgce wieloma ciekawymi pomystami na prace z réznymi grupami uzytkownikow.
Prowadzenie zaje¢ w okresie ferii i wakacji zapewni mlodym uzytkownikom spedzenie czasu
wolnego w przyjaznej atmosferze, zapewni dobry odbior biblioteki przez mlodego uzytkownika.
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Ulatwi mieszkancom dostep do zycia kulturalnego. Nastapi zwi¢kszenie zadan wykraczajacych
poza tradycyjne funkcje biblioteki. Promowana bedzie dzialalnos¢ biblioteki.

Osoba odpowiedzialng za realizacje tego zadania bedzie dyrektor oraz pracownicy biblioteki.
Realizacja zadania zostanie rozlozona na okres 3 lat, ale powinna mie¢ charakter staly.

Obszar rozwoju II. Umozliwienie dostepu do wiedzy i informacji

Stworzenie mozliwosci korzystania z wszelkich zasobow wiedzy i kultury

* ushugi i poradnictwo w zakresie multimediow

* organizowanie i prowadzenie szeroko pojetych zaje¢ edukacyjnych, laczenie zajec
plastycznych, literackich, muzycznych i komputerowych; lekcje biblioteczne o podstawowej
dziatalnosci biblioteki

* organizacja szkolen 1 kursow

» warsztaty komputerowe dla senioroéw, nabycie najprostszych umiej¢tnosci np. obstuga poczty
e-mailowej, elektronicznego konta bankowego, programoéw komputerowych, obstuga
telefonu komoérkowego

* stworzenie systemu zamawiania ksigzek z dostawa do domu dla 0s6b niepetnosprawnych
ruchowo

* monitorowanie potrzeb mieszkancow w zakresie dostepu do wiedzy i kultury

* utworzenie stanowiska dla osob z dysfunkcjg wzroku

* zautomatyzowanie uslug bibliotecznych

Kazda z grup potencjalnych uzytkownikéw biblioteki ma wilasne potrzeby informacyjne i
ograniczenia w ich zaspokajaniu. Osoby miode maja trudnosci w dostepie do materiatow w formie
tradycyjnej, osoby starsze w korzystaniu z nich za pomocg nowych technologii.

Celem dziatania jest utatwianie dostepu do informacji i wiedzy, wzrost liczby zadowolonych
uzytkownikéw, zwigkszenie liczby osob korzystajacych z biblioteki. Istnieje potrzeba prowadzenia
zaje¢ w bibliotece, dotyczacych integracji spotecznej, rozwoju intelektualnego, spedzania wolnego
Czasu.

Rezultatem bedzie zbudowanie profesjonalnego osrodka biblioteczno-informacyjnego. Poprzez
ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania baz danych mozemy stworzy¢ mozliwosci
korzystania z ogélnopolskich i ogolnoswiatowych zasobow wiedzy. Rezultatem prowadzenia
warsztatow komputerowych dla seniorow bedzie przelamanie barier zwiazanych z
korzystaniem z komputera i internetu u osob starszych oraz pokazanie dzialalnosci biblioteki
Z ,innej strony”.

Rezultatem tego dzialania bedzie rowniez szeroko pojeta edukacja mlodego uzytkownika
biblioteki, a takze pokazanie jak w sposob powiazany z innymi sztukami (plastycznymi,
muzycznymi) mozna uatrakcyjni¢ kontakt z tekstem literackim.

Odpowiedzialnymi za realizacj¢ tego zadania beda pracownicy biblioteki. Realizacja zadania
zostanie rozlozona na okres 3 lat, ale powinna mie¢ charakter staly.

Obszar II1. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej

Aktywizacja intelektualna i kulturalna Srodowiska lokalnego

* nawigzanie wspolpracy ze szkotami w celu ustalenia statych metod promocji, wydarzen,
ksigzek

* organizacja konkursow plastycznych, literackich zwigzanych z konkretnymi rocznicami
literackimi, swigtami

* wykorzystanie medidow spolecznosciowych do promoc;ji biblioteki

* prowadzenie akcji promocyjnych (ulotki, plakaty, konkursy czytelnicze)

* stala wspolpraca ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami, instytucjami i
mieszkancami gminy posiadajgcymi materiaty archiwalne



* wspolpraca z mieszkancami zainteresowanymi historig lokalng

* organizacja spotkan o tematyce historycznej, dotyczacych tradycji i zwyczajow regionalnych

* biezace informowanie o projektach w postaci plakatow i ulotek, na stronie internetowej 1 w
mediach spotecznosciowych

Celem dziatania biblioteki jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej promujace;j
ksigzki i1 biblioteke w $rodowisku lokalnym poprzez organizacj¢ spotkan autorskich, wystaw
tematycznych, konkursow czytelniczych.

Rezultatem dzialania bedzie wigeksza integracja i zawigzanie nieformalnej grupy oséb lubiacych
czyta¢ i spotykac si¢, wzrost liczby zadowolonych czytelnikow, wysoki poziom uzytecznosci
zbiorow. Szeroka oferta dzialan bibliotecznych, latwy i powszechny dostep do szeroko
rozumianej kultury i rozrywki, przede wszystkim czytelniczej.

Odpowiedzialni za realizacj¢ zadania beda pracownicy biblioteki, a koordynatorem bedzie
dyrektor. Realizacja zadnia powinna mie¢ charakter staly.

6. Zarzadzanie realizacjq strategii

Ostatnie zmiany w Regulaminie korzystania ze zbioréw biblioteki zwigzane ze zmianami
przepisOw prawa oraz wprowadzone ze wzgledu na epidemi¢ SARS-Co-2 /Covid-19 zostaly
dokonane w pazdzierniku 2014 roku i w maju 2020 roku.

Monitoring realizacji planu odbywa si¢ w ramach corocznej Analizy Funkcjonowania Biblioteki
zgodnej z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Biblioteki Narodowej,
Biblioteki Dolnoslaskiej im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu oraz Glownego Urzedu
Statystycznego.

Ewaluacja odbywac si¢ bedzie w cyklach rocznych w ramach sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,
przygotowywanych na podstawie danych gromadzonych w czasie zamknigtych w cyklu roku
kalendarzowego okreséw sprawozdawczych.

Roczne sprawozdania z dzialalno$ci biblioteki sg przedstawiane na piSmie Radzie Miejskiej,
Burmistrzowi oraz publikowane w BIP miasta. Prezentacje dla mieszkancow odbywaja si¢ podczas
posiedzen Rady Miejskie;.
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