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Burmistrz Karpacza oglasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.

STANOWISKO DS. WYDATKOW

1. Wymaganie niezbedne:

1
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze I stopnia;

znajomosc przepisow w zakresie ustawy:

- z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.),

- z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713),

- z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351);
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu Open Office;

pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwa umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na stanowisku jw.

Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

umiejetnosc¢ interpretowania przepisow i wykorzystywanie ich w praktyce;
sumiennos¢, rzetelnosc¢ i uczciwose;

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego Radix;

znajomo$¢ szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw
i rozchodéw oraz Srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych;

odpornosc¢ na stres.

Glowny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodow i wydatkow budzetu gminy;
przygotowanie sprawozdan budzetowych i finansowych gminy;

dekretacja wptywajacych faktur oraz wyciagéw bankowych;

sporzadzanie przelewow;

analizowanie wykonania planowych w budzecie gminy na dany rok budzetowy
wydatkow;

analizowanie zobowigzan i nalezno$ci oraz inwentaryzacja naleznosci budzetowych
za pomocq potwierdzen obrotow i sald;

analizowanie zaangazowania wydatkow roku budzetowego oraz planow
finansowych jednostek budzetowych;

odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
powierzonych obowigzkow;
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9) wspolpraca z pozostalymi Referatami Urzedu w sprawach administracyjnych;

10) przygotowanie danych do projektu rocznego budzetu gminy i jej jednostek
pomocniczych;

11) przygotowanie danych do wieloletniej prognozy finansowej;

12) zabezpieczenie i archiwizowanie danych;

13) pelienie zastepstwa na stanowisku ds. ptac i wydatkéw budzetowych;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.

Warunki pracy:

1) praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin
tygodniowo);

2) praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (np. oséb
poruszajacych sie na wozku), wysoki parter, budynek nie jest wyposazony w winde;

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;
4) kopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje;
5) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
a) niekaralno$ci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (do
pobrania na stronie bip.karpacz.pl);
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
(do pobrania na stronie bip.karpacz.pl);
c) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku
JW4
d) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

List motywacyjny i zyciorys winny by¢ opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, data
urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu”.
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Niniejsze oswiadczenie jest zgoda w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz wlasnorecznie
podpisane.

Oferte nalezy zlozy¢ osobiScie w zamknietej kopercie w kancelarii ogoélnej Urzedu
Miejskiego w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Karpaczu ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko ds. wydatkéw” z podaniem na kopercie swojego imienia i nazwiska oraz
adresu zwrotnego.

Termin skladania dokumentéw do 6 sierpnia 2020 r. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja dodatkowa:
1) Nabér przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch
etapach:
- I etap — sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert;
- IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne;
2) kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni o jej
terminie telefonicznie;
3) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Karpacz;
4) pierwsza umowa O prace zawierana jest na czas okresSlony, z zastrzezeniem, ze
w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. W tym czasie
organizuje sie stuzbe przygotowawcza, ktora konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika;
5) planowany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2020 r.
6) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz

przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy;

7) dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Krystyna Kuczkiewicz-Sikorska,

Skarbnik Gminy (tel. 75 76 19 978).

Burmistrz Karpacza

/-/Radostaw Jecek
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