ZARZADZENIE Nr 0050.133.13
STRZ KARPACZA i e

w sprawie opracowania materialéw planistycznych na rok 2014

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)

§1
1. Polecam: kierownikom wydzialow, referatow, samodzielnym stanowiskom pracy, kierownikom
podleglych jednostek i zakladu budzetowego oraz gminnych instytucji kultury opracowanie
wycinkowych materiatéw planistycznych na rok 2014 z uwzglednieniem planéw dochodow i
wydatkéw rachunkéw dochodéw wydzielonych samorzadowych jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ okre$lona w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

2. Kierownicy wydzialow, referatow, samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miejskiego do dnia
30.09.2013 r. przedkiadajg Pani Mirostawie Sypik — Specjaliscie ds. kancelaryjnych materiaty
planistyczne dotyczace planowanych na 2014 rok kosztéw: szkolen, zakupu artykutow
biurowych, literatury fachowej, prenumeraty prasy fachowej, remontéw, zakupu wyposazenia,
itp. Pani Mirostawa Sypik — Specjalista ds. kancelaryjnych, na podstawie materialow
wycinkowych sporzadza syntetyczne zestawienie planowanych na 2014 rok kosztéw dla Urzedu
Miejskiego.

3. Wycinkowe materiaty planistyczne dotyczace kosztéw zakupu sprzetu komputerowego,
oprogramowania, opieki informatycznej oraz zakupu lub przedtuzenia waznosci licencji,
kierownicy wydziatéw, referatdw, samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miegjskiego do dnia
30.09.2013 r. przedkladaja Specjaliscie ds. Informatyki, ktéry na tej podstawie sporzadza
syntetyczne zestawienie planowanych na 2014 rok kosztow dla Urzedu Miejskiego.

4. Osoby odpowiedzialne za opracowanie materialéw planistycznych dotyczacych kosztow
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych placéwkach zobowigzane sa do
przedlozenia wykazu stanowisk zajmowanych przez pracownikéw jednostki z wskazaniem
wysokosci wynagrodzenia osob na poszezegolnych stanowiskach wynikajacego z angazy,
stanowiacych podstawe do ustalenia wartosci planowanych na 2014 rok wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.

5. Wraz z materialami, o ktérych mowa wyzej, osoby odpowiedzialne za zlozone plany
zobowiazane s3 przedstawi¢ dokladne uzasadnienie do kalkulowanych wielkosci.

6. Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Gospodarki Przestrzennej opracowuje
informacje o wysokosci przewidywanych na 2014 rok dochodoéw z mienia gminy.

7. Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej opracowuje informacje o wysokosci
przewidywanych do realizacji w 2014 roku inwestycjl 1 remontow oraz inwestycji
kontynuowanych i wieloletnich, wykraczajgcych okresem realizacji poza rok 2014, obejmujace:
nazwe zadania, planowane naklady ogélem i w podziale na poszezegdlne lata realizacji
przedsiewziecia.

8. Kierownik Referatu Rozwoju Lokalnego, Funduszy Unijnych i Kontroli opracowuje informacje
o wysokosciach planowanych na 2014 rok wydatkach na programy realizowane z udzialem
érodkéw unijnych oraz programéw wykraczajacych okresem realizacji poza rok 2014,
obejmujace: nazwe przedsiewzigcia, planowane naktady ogbdlem i w podziale na poszczegolne
lata realizacji przedsiewziecia, warto$¢ dofinansowania zadania z budzetu Unii Europejskiej w



poszczegdlnych latach realizacji zadania.

§2
Opracowane, wycinkowe materialy planistyczne wraz z objasnieniami, winny by¢ przekazane
Skarbnikowi Gminy do dnia 11 pazdziernika 2013 r.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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