URZAD MIEJSKI w KARPACZU

ul. Konstytuciji
58-540 K

tel. 75 76 19 150. fa

3 Maja 54

ARPACLZ

x 7576 19 224

Burmistrz Karpacza ogtasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabdr na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.

Stanowisko — Straznik Miejski

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

korzystanie z pelni praw publicznych;

posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego;

co najmniej dwuletni staz pracy;

nienaganna opinia;

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umys$lnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu Open Office;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

3.

)

znajomos¢ jezyka obcego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Straznika Miejskiego:
wykonywanie zadan zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.

22019 r. poz. 1795), a w szczegdlnosci:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego, w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspoétdzialanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych shuzb, a takze
ustalenie w miare mozliwosci $wiadkoéw zdarzenia,

ochrona obiektdw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

wspoldziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez,

doprowadzanie o0s6b nietrzezwych do policyjnej izby zatrzyman lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu
publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnieniu przestgpstw
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i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie
z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi,

- konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych na
potrzeby gminy,

2) wspdtpraca z Policja, Straza Pozarng i innymi jednostkami;

3) wykonywanie zadan zgodnie z ustawa - Kodeks postgpowania administracyjnego;

4) dostarczanie i aktualizowanie informacji publicznych umieszczanych w BIP Gminy

Karpacz, udzielanie odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie informacji publicznej;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

w zakresie powierzonych obowiazkow;

6) wspoldziatanie z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie wymiany

informacji i wzajemnych konsultacji;

7) sprawdzanie i przetwarzanie danych — CEPIK 2.0;

8) sprawdzanie i przetwarzanie danych w systemie Zrédto;

9) dorazna praca na monitoringu miejskim,

10) realizacja zadania wynikajgcego z programu dokarmiania kotow wolno Zzyjacych-

rozwozenie karmy, dowozenie do Lecznicy Ostoja w Jeleniej Gorze, w specjalnych klatkach

kotéw do sterylizacji badz kastracji;

11) wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego i Burmistrza Karpacza

zwigzanych z trybem pracy.

Warunki pracy:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (przecigtnie 40 godzin tygodniowo) od
poniedziatku do niedzieli zgodnie z harmonogramem czasu pracy,

praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

praca w terenie poza siedzibg urzg¢du.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz

6%.

Wymagane dokumenty i ich skladanie:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o:

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umys$lnie popelione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

o niekaralno$ci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (do pobrania
na stronie bip.karpacz.pl),

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (do
pobrania na stronie bip.karpacz.pl),



o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku jw.,
o inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.
e cwentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych (imig, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji i przyszlych rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu. Niniejsze oswiadczenie jest
zgodq w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
(RODQ).” oraz wlasnorecznie podpisane.

7. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w kancelarii ogélnej Urzedu Miejskiego
w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w
Karpaczu ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
— Straznik Miejski”, z podaniem na kopercie swojego imienia i nazwiska oraz adresu
zwrotnego.

Termin skladania dokumentéw do 19.11.2019 roku (decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu).
Oferty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja dodatkowa:

e Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:
I — etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,
IT — etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne,

e Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej
terminie telefonicznie,

o Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Karpacz,

e pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony do 12 miesiecy,

¢ kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spelnienia
oczekiwan pracodawcy,

¢ planowany termin zatrudnienia: grudzien 2019 r.,

e Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy,

e dodatkowych informacji o naborze udziela: Sekretarz Gminy tel. 75 76 19 976.

Karpacz, 05.11.2019r.

Burmistrz Karpacza

/-/ Radostaw Jecek



