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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. zaméwien publicznych

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)

Burmistrz Karpacza

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na stanowisko ds. zamoOwien
publicznych.

)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
S)

D

1)
2)

3)

4)

1. Wymagania niezbe¢dne:

spelnienie wymogéw wynikajgcych z art. 6 ust 1 1 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych;

wyksztatcenie wyzsze;

znajomo$¢ przepisow w zakresie ustaw:

a) z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
Z péZn. zm.);

b) z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506)

¢) zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869),

d) z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145);

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystywania ich w praktyce;
sumienno$¢, rzetelno$¢ i uczciwosé;

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos$¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. zaméwien publicznych:
prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych, w tym:

a) przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych we

wspolpracy z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu,

b) prowadzenie dokumentacji zamoéwien publicznych,

¢) prowadzenie rejestru umow;

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwal oraz uméw w zakresie prowadzonych
spraw;
terminowe sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;
przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum;

dostarczanie i aktualizowanie informacji publicznych umieszczonych w BIP Urzedu;
ponoszenie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
powierzonych obowiazkdw;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Warunki pracy:

pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy;

kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spetnienia
oczekiwan pracodawcy;

praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin
tygodniowo);

praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb 0séb niepetnosprawnych (np. osob



poruszajacych si¢ na wozxu mwandzxim), droghe PIRUD, Dudiydek mht JISh WYPOSALONY W
windg;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow).

5. Wymagane dokumenty:
1) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;
2) kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie bip.karpacz.pl);
3) list motywacyjny;
4) kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1
umiejetnosci (oryginaty dokumentow do wgladu);
5) kserokopie §wiadectw pracy;
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia:
a) o pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
(do pobrania na stronie bip.karpacz.pl),
b) o niekaralnoéci w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow publicznych (do
pobrania na stronie bip.karpacz.pl),
¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku jw.;
8) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow;
9) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.
List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, data
urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu”, oraz wlasnorecznie
podpisane.
Powyzsze o$wiadczenie jest zgoda w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO)

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Karpaczu
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 z pozn. zm.) W
czerwcu 2019 r. wynidst mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w terminie do 15 lipca 2019 r., do godz.
15.30, osobiscie w Urzedzie Miejskim w Karpaczu lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz, z dopiskiem
_Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. zamoéwien publicznych”.

8. Postanowienia koncowe:

1) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktore wplyna po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy;

2) kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne, oraz informacja o wynikach naboru
beda umieszczone na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Karpaczu a takze na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim;

4) dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Joanna Kopata — Sekretarz Gminy, tel.
75-76-19-976.




