URZAD MIEJSKI W KAR”‘C:"J
{onstytucji 3 Maja 54

KARPACZ

tel. 7576 19 150, fax 75 76 Butistrz Karpacza oglasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.
Stanowisko ds. ds. gospodarki przestrzennej

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistyki,

co najmniej 3 — letnie do§wiadczenie zawodowe zwigzane z powyzszym wyksztatceniem,
biegla umieje¢tnosé obstugi komputera oraz programu pakietu Open Office,

umiejetnosc czytania map i dokumentacji techniczne;j,

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie nastepujacych ustaw i rozporzadzen do nich:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 1. poz. 506 ze zm.),

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U z 2018 r. poz. 1202 ze zm.),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U z 2018
r. poz. 2096 ze zm.),

- ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U z
2018 r. poz. 1945 ze zm.),

- ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i1 opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2018
r. poz. 2067 ze zm.),

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji, systematycznos¢

1 pracowitosc¢,

brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwa skarbowe,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku j. w.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ poruszania si¢ w systemach informacji geograficznej (GIS),
prawo jazdy kat. B.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

przygotowywanie i nadzor nad obstugg prac planistycznych,

udzial w dyskusjach publicznych wylozonych do wgladu projektow Miejskiego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego,

udzial w posiedzeniach Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,

wydawanie informacji o przeznaczeniu dzialek w gminnych planach zagospodarowania
przestrzennego,

wydawanie wypisow i wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz gminnych planéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu, w tym rejestru decyzji,

prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego,
w tym ich rejestru,

prowadzenie spraw dotyczacych zabytkoéw, w tym prowadzenie ich ewidencji,

wspolpraca z konserwatorem zabytkow,



przygotowywanie pism o wyrazenie zgody na lokalizacjg obiektow w przestrzeni publiczne;
(obiekty tymczasowe, stoiska ustugowe, reklamy itp.),

wspélpraca z organami administracji architektoniczno-budowlanej (Starostwa Powiatowe,
Inspektorat Nadzoru Budowlanego), zapoznawanie si¢ z dokumentacja budowlana,
kompletownie i przekazywanie archiwalnej dokumentacji budowlanej, kierowanie pism
w sprawach dotyczacych samowoli budowlanej,

wspdlpraca ze stanowiskami ds. gospodarki nieruchomos$ciami oraz sprzedazy nieruchomosci
1 przeksztalcen,

¢ opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat w zakresie prowadzonych spraw,

udzial w komisjach Rady Miejskiej oraz opracowywanie projektéw uchwal na sesje Rady
Miejskiej w zakresie powierzonych obowiazkow,

terminowe sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan wlasnych i zleconych przez
przelozonego,

e przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do archiwum,
¢ przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw z zakresu swojego dziatania,
e przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski z komisji Rady Miejskie]

oraz skargi i wnioski mieszkancow, a takze podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte
1 terminowe ich zalatwianie,

e zapewnienie sprawnej i merytorycznej obstugi interesantow,
e przygotowywanie materiatdw i projektow odpowiedzi dotyczacych udzielania informacji

publicznej, w ramach powierzonego zakresu czynnosci,

dostarczanie 1 aktualizowanie informacji publicznych umieszczanych w BIP Urzedu,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w zakresie
powierzonych obowigzkow,

wykonywanie innych obowiazkow zleconych przez przetozonych.

4. Warunki pracy:

praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin
tygodniowo),

praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb o0sob niepeinosprawnych (np. osob
poruszajacych si¢ na wozku), wysoki parter, budynek nie jest wyposazony w winde,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanic sprzgtu biurowego
{komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),

praca w terenie.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w jednostce w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

- niekaralnosci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (do pobrania na
stronie bip.karpacz.pl),



URZAD MIEJSKI W KARPAC?Y
- ul. Ronstytucji 3 Ma
58-540 KARPACZ
fel. 7576 19 150, fax 25 petriej2%dolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (do
pobrania na stronie bip.karpacz.pl),
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku jw.,

- inne moggce mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

List motywacyjny i zyciorys winny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (imig, nazwisko, data urodzenia,
umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu™.

Niniejsze o§wiadczenie jest zgoda w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODOQ), oraz wlasnorecznie podpisane.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w kancelarii ogélnej Urzedu Miejskiego w Karpaczu
(w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Karpaczu ul. Konstytucji
3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej”.
Na kopercie prosimy roéwniez umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny do ewentualnego
odestania oferty.
Termin skladania dokumentéw do 2 lipca 2019 roku wlacznie do godz. 15:30 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).
Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane 1 odsylane
bez otwarcia.

8. Informacja dodatkowa:

e Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:
I — etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych ofert,
II - etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne,

e Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie,

e Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Karpacz,

e pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony, z zastrzezeniem, ze w przypadku
0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, umowg o prace zawiera sig
na czas okre$lony, nie dtuzszy, niz 6 miesigcy. W tym czasie organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego
stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika,

e planowany termin zatrudnienia, lipiec 2019 r.,

e Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu skladania ofert pracy,

e dodatkowych informacji o naborze udziela, Pani Monika Krupska — Kierownik Referatu
Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami tel. 75 76 19 977.

Burmistrz Karpacza
/-/ Radostaw Jecek



