KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Wyksztatcenie

Nazwa szkoty Rok Kierunek Uzyskany tytut
ukonczenia

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa firmy Stanowisko Zakres obowigzkoéw

7. Czy byla Pani/byl Pan kiedykolwiek zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w ustawie
o pracownikach samorzadowych na podstawie umowy o prace? (wlasciwe

zaznaczyc)
1) na czas nieokre$lony
2) na czas okreslony dluzszy niz 6 miesiecy lub w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

8. Czy odbywata Pani/odbywal Pan stuzb¢ przygotowawczg zakonczong

egzaminem?



9. Oczekiwania wzgledem przysztego pracodawcy

Oczekiwane wynagrodzenie brutto w okresie | Oczekiwane wynagrodzenie brutto po okresie
probnym probnym

Podpisujac kwestionariusz oswiadczam, ze podane powyzej informacje sa zgodne z prawda, oraz ze
udostepniono mi informacje dotyczace zasad przetwarzania moich danych osobowych.

(miejscowosc¢ i1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1. Administratorem podanych przez Panstwa danych begdzie Burmistrz Karpacza, z siedziba na ul. Konstytucji 3 Maja
54, 58-540 Karpacz

2. W sprawie danych osobowych mozesz kontaktowaé si¢ z nami pod adresem: umk-iod@karpacz.cu.

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na wolne stanowisko pracy.

4. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art.221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2018.917 ze zmianami).

5. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa.

6. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni w przypadku nie przyje¢cia kandydata do pracy, w
przypadku zatrudnienia okres przechowywania wynosi 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast.

7. W kazdej chwili masz prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
8. Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

9. Przysthuguje Ci prawo do wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze by¢ podstawa
do odrzucenia oferty.

11. Administrator Danych Osobowych nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z
naborem, lub zatrudnieniem.



