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Burmistrz Karpacza oglasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54.
Stanowisko: DS. PROMOCIJI MIASTA

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiadanie minimum rocznego stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

ukonczenie kierunku studiow lub dodatkowych form ksztalcenia zwigzanych z turystyka lub
marketingiem,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji
samorzadowe] ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego,

posiadanie wiedzy o Karpaczu i Karkonoszach,

biegla obstuga komputera w tym administrowanie stronami internetowymi i profilami
w mediach spolecznosciowych,

umieje¢tnos¢ redagowania i korekty tekstow,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

samodzielnos¢ w dziataniu,

bardzo dobra znajomos¢ programow graficznych (Corel, Adobe Ilustrator),

bardzo dobra znajomos¢ programéw Microsoft Office (Excel, Access, Power Point).

Zakres obowigzkow na stanowisku:

dbatosé¢ o pozytywny wizerunek Gminy,

koordynacja prac w zakresie publikacji wydawanych przez Gmine,

opracowywanie tekstow i grafik na potrzeby promocji miasta,

utrzymywanie kontaktow z mediami celem zamieszczania publikacji i informacji
o dziatalno$ci Gminy,

organizacja oraz udzial w imprezach artystycznych, rozrywkowych promujacych Gming
w srodowisku lokalnym jak i poza Gmina,

udziat w organizacji konkurséw, wystaw, spotkan, konferencji realizowanych przez Gming,
zamawianie wybranych ustug i produktéw marketingowo-promocyjnych, utrzymywanie
kontaktow z dostawcami ustug, wyszukiwanie najciekawszych i optacalnych ofert,
prowadzenie polityki promocyjno-informacyjnej miasta poprzez administrowanie mediami
spoleczno$ciowymi i strong internetowa www.karpacz.pl,

udziat w kontaktach z miastami partnerskimi Gminy,
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reprezentowanie miasta podczas imprez wystawienniczych i innych o charakterze
promocyjnym,

uczestnictwo w przygotowaniu i obstudze miejskich stoisk promocyjnych,

opracowywanie nowych atrakcji turystycznych, w tym nowych szlakow tematycznych
i $ciezek edukacyjnych,

pelnienie zastepstw stanowisk w referacie wedtug dyspozycji przetozonego,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zadan przypisanych
Referatowi Promocji i Rozwoju,

odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie powierzonych
obowigzkow.

Warunki pracy:

praca w systemie jednozmianowym, W pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin
tygodniowo),

praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb o0sob niepetnosprawnych (np. o0sob
poruszajacych si¢ na wozku), I pigtro, budynek nie jest wyposazony w windg,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzgtu biurowego
(komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow),

praca w terenie poza siedzibg Urzedu.

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnos$ci na stanowisku jw.,
o inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

List motywacyjny i Zyciorys winny by¢ opatrzone klauzulg:
., Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (imig, nazwisko, data urodzenia,
umiejetnosei, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Karpaczu. Niniejsze o$wiadczenie jest zgoda
w rozumieniu art. 4 pkt 11 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), oraz
wlasnore¢cznie podpisane.

7. Oferte nalezy ztozyé osobiscie w zamknietej kopercie w kancelarii ogélnej Urzedu Miejskiego
w Karpaczu (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Karpaczu
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ul. Konstytucji 3 Maja 54, 58-540 Karpacz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. promocji
miasta”, z podaniem na kopercie swojego imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego.

Termin skladania dokumentéw do 25 marca 2019 roku (decyduje data faktycznego wpltywu
do Urzgdu).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja dodatkowa:
e Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:
I — etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych ofert,
IT — etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne,
e Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie,

¢ Informacja o wyniku naboru b¢dzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Karpacz,

e W przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22018 poz. 1260
z p6zn. zm.) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy
wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej,

e planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2019 r.,

e Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy,

e Osoba wybrana na stanowisko przed zawarciem umowy o prace zobowiazana jest przedlozy¢
aktualng informacje o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny;

e dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Katarzyna Dobiecka — kierownik Referatu
Promocji i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Karpaczu (tel. 75 76 19 201).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem podanych przez Panstwa danych bedzie Burmistrz Karpacza, z siedzibg ul. Konstytucji 3 Maja 54,
58-540 Karpacz.

2. W sprawie danych osobowych nalezy kontaktowa¢ si¢ z nami pod adresem: umk-iod@karpacz.eu.

3. Panistwa dane osobowe s3 przetwarzane w zwiazku ze ztozona ofertg dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych jest art.221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2018.917 ze zmianami).

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy,
w przypadku zatrudnienia okres przechowywania wynosi 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast.

7. W kazdej chwili macie Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Macie Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych
osobowych.

9. Przystuguje prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawa
do odrzucenia oferty.

11. Administrator Danych Osobowych nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z naborem,
lub zatrudnieniem.

Burmistrz Karpacza
/-/ Radostaw Jecek



