Sprawozdanie z przeprowadzonych przez referat Rozwoju Lokalnego,

Funduszy Unijnych i Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miejskiego w

Karpaczu kontroli wewnetrznych w 2007r.:

1. Gimnazjum w Karpaczu ul. Laczna 2, 58-540 Karpacz - Kontrola nr 1

Termin Kontroli

25.04.2007 r. - 27.04.2007 1.

Rodzaj kontroli

co najmniej 5 % wydatkow dokonanych przez jednostke w 2006 r., zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy z 30 czerwca 2005 1. (t.j. Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.)

Okres objety
kontrola

2006 rok

Przedmiot kontroli

1) wynagrodzenia nauczycieli:
- za kwiecien 2006 r. na podstawie listy ptac z dnia 30.03.2006 r. na kwotg 40.943,99zt
brutto tj. 24.763,39zt netto,
- za maj 2006 r. na podstawie listy ptac z dnia 24.04.06 r. na kwot¢ 38.019,81zt brutto t;.
23.149,67zt netto;
2) wynagrodzenia pracownikow administracji i obshugi:
- za kwiecien 2006 r. na podstawie listy ptac z dnia 24.04.06 r. na kwote 14.379,53z1 brutto
tj. 8030,47zt netto,
- za maj 2006 r. na podstawie listy ptac z 29.05.06 r.
9.297,94zk netto;
3) wybrane dokumenty ksiggowe (memoriatlowe) ujete w ksiegach rachunkowych 2006 roku na
kwote 15.983,46 zt

na kwote 16.852,53zt brutto tj.

Wiyniki kontroli

1.W zakresie analizy wynagrodzen nauczycieli:
1) w jednym przypadku nieprawidlowo dokonano zapisu w angazu pracownika. W
pozycji stopien awansu zawodowego zapisano nauczyciel dyplomowany, zgodnie z
dokumentacja osobowag nauczyciela powinno by¢: nauczyciel mianowany.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalono prawidtowo.
2) w jednym przypadku, niezgodnie z obowigzujacymi przepisami i angazem,
naliczono i wyptacono pracownikowi zawyzone wyréwnanie za okres od stycznia do
marca 2006 r. o kwote 11,69zt
3) w jednym przypadku nie ustalono pracownikowi dodatku za wyshuge lat od
1.01.2005 r. do 31.08.2005 r. w wysokosci 4% 1 od 1.09.2005 r. do 31.12.2005 r. w
wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Tym samym zanizono nalezne
pracownikowi wynagrodzenie o kwote 327,95z1.
4) w jednym przypadku sporzadzono angaz niezgodnie z rzeczywistymi danymi
osobowymi pracownika.

2. W zakresie wynagradzania pracownikow administracji i obstugi:
1) w jednym przypadku ustalono pracownikowi w angazu wynagrodzenie zasadnicze
niezgodnie z obowiazujaca w okresie kontrolowanym uchwatag Rady Miejskiej w
Karpaczu w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz uzgodnienia warto$ci jednego punktu dla samorzadowych
pracownikow placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Karpacz. W wyniku
czego, zawyzono pracownikowi w okresie od 1.04.2006 r. do 30.09.2006 r.
wynagrodzenie zasadnicze o kwotg 51,35zt miesigcznie. Ogotem kwota zawyzenia
wynosi 424,14zt.

Postepowanie
pokontrolne

Wydano zalecenia pokontrolne

Termin kontroli

2. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Krotka 4, 58-540 Karpacz - Kontrola nr 2

28.05.2007 r. - 06.06.2007 r.

Rodzaj kontroli Kompleksowa za 2006 r.
Okres objety Rok 2006
kontrola
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Termin kontroli

28.05.2007 r. - 06.06.2007 1.

Przedmiot kontroli

1. Dowody ksiggowe ujete w ksiggach rachunkowych jako wydatki 2006 r. stanowiace
dokumenty memorialowe oraz dokumenty kasowe na kwote 96.580,88, w tym:
1) wybrane zdarzenia gospodarcze, wyptaty $wiadczen na podstawie list, umowy
zlecenia, podroze stuzbowe oraz pozostale dokumenty potwierdzajace operacje
ksiggowe,obejmujace paragrafy: 852-85202-3110, 852-85214-3110, 852-85214-4300,
852-85219-3020, 852-85219-4170, 852-85219-4210, 852-85219-4300,
852-85219-4410, 852-85228-4300, 852-85295-3110, 852-85212-3110,
2) wynagrodzenia pracownikow za miesigce wrzesien i pazdziernik 2006 r. na faczna
kwote 31008,00 zt, obejmujace paragraf 852-85219-4010 1 852-85212-4010,
2. Naliczenie i wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego pi¢ciu losowo wybranym
pracownikom MOPS, obejmujace paragrafy 852-85212-4040 i 852-85219-4040,
3. Naliczenie i odprowadzenie sktadek ZUS i podatku dochodowego od wyptaconych
pracownikom wynagrodzen w miesigcach wrzesien, pazdziernik i listopad 2006 r., obejmujace

paragrafy 852-85212-4110, 852-85212-4120, 852-85219-4110 i 852-85219-4120,

4. Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obejmujacy wydatki
paragrafow 852-85219-4440 i 852-85212-4440,

5. Wyptacenie nagréd z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

Wiyniki kontroli

1.

2.

W dwoch przypadkach brak wpisanej daty pobrania zasitku okresowego i zasitku
rodzinnego;

Niezgodnie z obowiazujacymi jednostke przepisami, tj. art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335,
z pbzn. zm.), nie ustalono w regulaminie wewnetrznym ZFSS, obowiazujacym w MOPS do
dnia 09.11.2006 r., zapiso6w dot. réznicowania wysokosci przyznawanych $wiadczen oraz w
zwigzku z tym, nieprawidlowo przyznano w jednakowej wysokoSci wszystkim
pracownikom $wiadczenia z okazji Dnia Kobiet po 100,00 zt i dofinansowanie do
“wczasow pod grusza” po 500,00 zi;

. Niezgodnie z regulaminem obowigzujacym w jednostce dokonano zwickszenia jednemu

pracownikowi o 100,00 zt dofinansowania do “wczaséw pod grusza” uwzgledniajac jego
rezygnacje ze $wiadczenia z okazji “Dnia Kobiet™;

W trzech przypadkach, niezgodnie z obowigzujagcym Regulaminem ZFSS  MOPS
przyznano i wyptacono zanizone $wiadczenia z okazji §wiat Bozego Narodzenia,

Nie dokonano rozliczenia ZFSS za 2006 r., w zwiazku z nieskorygowaniem na koniec roku
odpisu w stosunku do faktycznej przecigtnej liczby osob zatrudnionych w jednostce, w
zwigzku z czym nie dopetniono corocznego obowigzku wynikajacego z rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168, z p6zn. zm.);

Brak we wniosku (stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS obowiazujacego w
MOPS), w zdaniu “Laczna suma $rednich dochodéw cztonkéw rodziny z trzech ostatnich
miesigey ........ 200... r. wyniosta w mojej rodzinie ........... zt” sformutowania “kwota
brutto”, zgodnie z zapisem § 9 ust. 2 ww regulaminu ZFSS.

Postepowanie
pokontrolne

Wydano zalecenia pokontrolne

3.Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. Obroncow Pokoju 2a , 58-540
Karpacz -Kontrola nr 3

Termin Kontroli

od 16.07.2007 r. do 01.08.2007 r. oraz od 04.09.2007 r. do 21.09.2007 .

Rodzaj kontroli

Kompleksowa za 2006 r.

Okres objety kontrola

Rok 2006

Przedmiot kontroli

W okresie kontroli badaniem objeto :

1. ustalenie wynagrodzen dla 13 losowo wybranych pracownikow wraz z analiza
prowadzenia akt osobowych ,

2. naliczenie i wyplacenie wynagrodzen wybranych pracownikéw za miesigce
pazdziernik, listopad i grudzien 2006 r.

3. naliczenie oraz odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i
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podatek dochodowy od wynagrodzen wybranych pracownikéw za miesigce
pazdziernik, listopad i grudzien 2006 r.

4. zawieranie umow zlecen i o dzieto

5. naliczenie i wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie
wybranych losowo wynagrodzen pracowniczych,

6. wybrane wydatki §4210- zakup materiatéw 1 wyposazenia, zaksiggowane w
pazdzierniku 2006 r.,

7. wybrane wydatki §4300 — zakup ustug pozostatych, zaksiegowane w pazdzierniku
2006 1.,

8. wydatki jednostki na zakup paliwa i ewidencj¢ zuzycia paliwa,

9. wydatki na podréze stuzbowe pracownikow,

10. funkcjonowanie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

11. wybrane wydatki §4580 — pozostate odsetki.

12. funkcjonowanie gospodarki kasowej

13. funkcjonowanie gospodarki mieszkaniowe;j

Wyniki kontroli

1. Nieusunigcie stwierdzonych w toku poprzedniej kontroli nieprawidtlowosci w jednostce w

zakresie:

— terminowego regulowania zobowigzan w kolejnych okresach dziatalnosci,

— biezacego prowadzenia ksigg rachunkowych w zwigzku z ujmowaniem operacji

gospodarczych z wielodniowym opo6znieniem,
— wdrozenia programu komputerowego do obshugi kasowej, zapewniajacego wlasciwe
parametry zabezpieczen dla gospodarki kasowe;.

2. w zakresie wynagrodzen 13 wybranych pracownikow i akt osobowych:
1) brak w czg$ci angazy pracowniczych okreSlenia zmiany warunkow pracy w
zakresie stanowiska — stanowiska pracy poszczeg6élnych pracownikéw wymienione sg
jedynie w nagtowku angazu w tzw. czeSci adresowej. W tresci dokumentu brak
wyraznego powierzenia stanowiska i okreslenia daty zmiany,
2) ustalone stanowiska pracy w angazach dla niektorych pracownikow
uniemozliwiajg sprawdzenie zgodno$ci kategorii zaszeregowania z obowigzujacym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222).
3) kategorie zaszeregowania 4 pracownikow ustalone zostaly niezgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem:
4) w jednym przypadku naruszenie zapisu art. 6 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (t.jedn.Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pdzn.zm.)
w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku mechanika samochodowego w dziale ushug
komunalnych osoby spokrewnionej w drugim stopniu z kierownikiem tego dziatu.
5) brak zakresow czynnosci dla pracownikow dzialu zasobow mieszkaniowych, ktore
okreslatyby powierzone obowigzki na poszczegodlnych stanowiskach. Powyzsze jest
wymagane zgodnie z art. 29§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy i stanowi element umowy o
prace. /zakresy czynnosci uzupetniano w trakcie kontroli/.

3. w zakresie kontroli umow cywilno — prawnych:
1) w dwoch przypadkach brak podpisu wykonawcy na umowie o dzieto (w jednym
przypadku podpis wykonawcy uzupelniono w trakcie kontroli).
2) w czternastu przypadkach na zawieranych umowach cywilnoprawnych brak
podpisu dyrektora. Umowy, w imieniu zamawiajacego, podpisane zostaty przez
gtéwna ksiegowa jednostki — nie posiadajaca stosownego upowaznienia.
3) w dziewigciu przypadkach zawarto umowy w dniu wolnym od pracy tj. dnia
01.05.2006r.
4) w trzech przypadkach stwierdzono bledy w treSci zawartych umow w zakresie
terminu rozpoczecia i zakonczenia wykonywania dziela, data wykonania dziela jest
data wcze$niejsza od daty rozpoczecia /brak sensu w tresci zapisu § 3/.
5) w jednym przypadku okreslono w umowie termin wyptaty wynagrodzenia przed
data wykonania dzieta.
6) w trzech przypadkach w umowach o dzieto zawartych z panem J. K. z dnia
5.07.2006r.,1.08.2006r., 8.10.2006r., majacych charakter umowy o pracg, zgodnie z
trescig § 1 uméw wykonanie prac nastgpowalo w uzgodnieniu osobg spokrewniona,
co stanowi naruszenie art. 6 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
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samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.). Po zakonczeniu
wykonywania prac nie stosowano procedury odbioru potwierdzonej jakimkolwiek
zapisem.
7) brak w kontrolowanych umowach o dzieto w 57 przypadkach adnotacji co do
pisemnego odbioru dzieta, sformutowano w nich jedynie zapis ,,0dbiér dzieta nie
koniecznie w formie pisemne;j”.
8) w pieciu przypadkach brak sprecyzowania terminu zakonczenia dzieta jak i jego
odbioru.
9) w dwoch przypadkach w umowach zlecenie brak sprecyzowania czasokresu co
do regulowania wynagrodzenia, brak okreslenia czgstotliwo$ci wyptaty §wiadczenia
np. miesiecznie, kwartalnie.
10) brak prowadzenia jednolitej numeracji uméw cywilnoprawnych dla zawartych
przez jednostke umow w 2006 ., co sugeruje brak prowadzenia ewidencji umow w
powyzszym zakresie. W sytuacji zawierania rocznie uméw na kwote 258.143,22z1.
ewidencja w tym zakresie powinna stanowi¢ niezbedne narzedzie kontroli
wewnetrzne;j.
11) w trzydziestu szesciu przypadkach zawarte umowy o dzielo majg znamiona
umowy o prace, poniewaz zadania okreslone w umowach wykonywane byly pod
nadzorem zlecajacego, a czgsto rowniez w miejscu i czasie wyznaczonym przez
zlecajgcego, co wg zapisoéw art. 22 § 1' Kodeksu Pracy stanowi o stosunku pracy.
12) w trzech przypadkach sporzadzono umowy cywilnoprawne, w ktérych numer NIP
1 PESEL o0s6b, z ktorymi zawierano umowe byt taki sam jak innej osoby, z ktérymi
jednostka zawarta umowe cywilnoprawna.
13) w trzech przypadkach, w kontrolowanych umowach cywilnoprawnych z dnia
01.05.06, adresy zleceniobiorcow, nr PESEL i numer dowodu osobistego sa
identyczne. Brak mozliwosciowy identyfikacji 0sob na podstawie powyzszych
umow.
14) w jednym przypadku nr PESEL wykonawcy, umowa z 05.05.2006r. identyczny
jak w umowach z innym wykonawca.
15) w jednym przypadku nr NIP w umowie z 12.06.06 inny niz w umowie z tym
samym wykonawca z 01.05.2006 i identyczny jak w umowie z innym wykonawcg z
07.06.2006r.
16) w 17 przypadkach brak danych jednoznacznie identyfikujacych wykonawce tj. nr
dowodu osobistego lub numeru PESEL wykonawcy.
17) w 11 przypadkach na umowach gdzie strong reprezentujaca zaktad jest glowny
ksiggowy brak jego podpisu na umowach.
18) w 4 przypadkach, na umowach cywilnoprawnych, w adresie wykonawcy podana
jest tylko ulica, brak numeru domu.
19) w pieciu przypadkach zawarto umowy na wykonanie czynnosci zwigzanych z
monitoringiem z osobami nie posiadajagcymi uprawnien do §wiadczenia ustug w tym
zakresie.
20) w przypadku umoéw zlecen na ochron¢ mienia i monitoring z p. J. K. ip. T. W.
brak w umowach okreslenia przedmiotu objetego ochrong oraz miejsca i czasu prac.
Uzyte sformutowanie ,,wedtug wiasnego harmonogramu ustalonego ze zmiennikiem”
nie spetnia wymogu rzetelnosci w zakresie zawierania umow na okres$lone zadanie.
21) w jednym przypadku zawigzano dwie kolejne umowy o dzieto na ten sam zakres
prac nie dokonujac odbioru wezesniej zleconego dzieta.
22) w jednym przypadku zawarto umowe o dzieto na licowanie $cian ptytkami z
terakoty, w ktorej okreslono termin rozpoczecia prac wezesniejszy niz data zawarcia
umowy.
23) we wszystkich przypadkach kontrolowanych umoéw brak o$wiadczenia
zleceniobiorcy co do posiadanych kwalifikacji do wykonywania okreslonych prac
wymienionych w umowach.
4. W zakresie naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie
analizy dokumentéw dla wybranych pracownikdéw ustalono w jednym przypadku wliczenie do
podstawy obliczenia ,,13” dodatku za wystuge lat za okres choroby, co spowodowato
zawyzenie o 52,44 zt wyplacone §wiadczenie p. S.B. Powyzsze jest niezgodne z art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.), w zwiazku z § 6 pkt 4
rozporzadzenia z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu
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wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14, z p6zn. zm.). Zgodnie z w/w przepisami do
podstawy obliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wlicza si¢ wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,
w tym za czas choroby.
5. w ramach kontroli wydatkéw § 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia stwierdzono:
1) w dwoch przypadkach nieprawidtowe zaksiggowanie operacji.
2) w dziewieciu przypadkach brak podpisu potwierdzajacego sprawdzenie dokumentu
pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
3) w jednym przypadku zaksiegowano kwote 50,02 zt na podstawie pocztowego dowodu
pobrania niespetniajacego warunkéw dowodu ksiggowego, powyzszym nie dopetniono
obowiazkow okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.) oraz nie wyegzekwowano
faktury w powyzszym zakresie, jak rowniez nie dopetniono obowigzku zatwierdzenia
kwoty do wyptaty przez kierownika jednostki.
4) brak na dwoch umowach z dn. 11 i 13 pazdziernika 2006 r. dot. zakupu sprezyn
sprawdzenia pod wzgledem formalno — rachunkowym i merytorycznym oraz
zatwierdzenia do wyplaty.
5) brak w dwudziestu dwoch przypadkach na dowodach ksiegowych zatwierdzenia do
wyplaty przez kierownika jednostki.
6. W trakcie kontroli wydatkéw § 4300 stwierdzono:
1) w siedmiu przypadkach dokonanie zaptaty po okreslonym na fakturze terminie, w
tym w jednym przypadku (faktura z dn. 20.09.2006r. nr 4464/R/09/06 z terminem
ptatnosci do dnia 5.10.2006 r.) faktura zaptacona zostala po przeprowadzonej
kontroli w tym zakresie , w dniu 24.09.2007 r. .
Powyzsze stanowi naruszenie art. 35 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) w zwigzku z
niedopetnieniem obowigzku dokonywania ptatnosci w terminach wynikajacych z
wezesniej zaciggnietych zobowigzan. W jednym przypadku zaptata faktury nr
806/0/06/KK 8 dni po terminie skutkowata koniecznos$cia zaptaty odsetek w
wysokosci 23,50 zt.
2) w jednym przypadku (rachunek nr 39/2006 z dnia 29.09.2006r.) brak opisu
merytorycznego potwierdzajacego faktyczne wykonanie ustugi i zakres wykonanych
prac.
3) w jednym przypadku opis merytoryczny rachunku nr 42/2006 z 30.10.2006r. za
naprawe¢ taboru samochodowego nie potwierdza wykonania prac we wszystkich
wymienionych samochodach, za ktore rachunek zostat wystawiony. .
4) w trzech przypadkach brak na dokumentach zatwierdzenia do wyplaty przez
kierownika jednostki dot. Fv nr 06/10/44/771 z 31.10.2006r., rach. Nr 35/06 z
26.10.2006, Fv 6/F/1G/19/19/411 z 30.10.2006.
7. w trakcie kontroli ewidencji zuzycia paliwa i wydatkow w tym zakresie, stwierdzono:
1) brak uregulowan wewnetrznych ustalonych przez kierownika jednostki, w zakresie
procedury rozliczania paliwa, wydawania kart i ich rozliczania. Powyzsze stanowi
naruszenie art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych naktadajacej na kierownika
jednostki obowigzek okreslenia procedur w powyzszym zakresie w zwiagzku z
obowiazkiem badania i porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w
sytuacjach pobierania i wydatkowania §rodkéw publicznych. Wytyczne podlegajace
uwzglednieniu w organizacji systemu kontroli wewngtrznej okreslaja ” Standardy
kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych” ogloszone
Komunikatem Ministra Finansow nr 13 z dnia 30 czerwca 2006r. /Dz.Urz. Min.Fin nr 7
poz.58/.
W powyzszym zakresie w jednostce funkcjonuja zasady przyjete zwyczajowo. Opisane
w odpowiedzi na zapytanie kontrolujacego nr 13 z dnia 18.09.2007~, w ktérym jednostka
opisuje, iz stan paliwa nie jest fizycznie sprawdzany codziennie, ale przepisywany z
poprzedniej karty Czynnos$ci wpisania na karte drogowa stanu paliwa i ilosci kilometrow
dokonuje pracownik DUK odpowiedzialny za powyzsze w momencie wydawania karty.
Rzeczywiste zuzycie paliwa oblicza kierowca, a pracownik merytoryczny (p. M.
Poznanska) po zakonczeniu miesigca dokonuje kontroli kart drogowych.
2) liczne nieprawidtowosci polegajace na dokonywaniu skreslen poczatkowego i
koncowego stanu paliwa na kartach drogowych w zwiazku z weryfikacja wlasnych
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btedow przez osobe nadzorujgcg rozliczanie kart drogowych.

3) brak uregulowan wewngtrznych ustalonych przez Kierownika jednostki , a
wymaganych zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych w zakresie
dopuszczalnych norm zuzycia paliwa w MZGKIM na samochody i sprzgt w jednostce.
4) brak w okresie objetym kontrola /2006r./ ustalonych norm zuzycia paliwa dla
samochodow i urzadzen - tacznie 13 pozycji.

5) nie prowadzono ewidencji zuzycia paliwa dla 16 szt. sprzetu. Wystepuja jednak
przypadki na raportach dziennych pracy sprzetu rozliczania iloSci zuzytego paliwa w
trakcie prac.

6) bez zgody jednostki nadrzednej i uregulowan wewnetrznych samochody uczestniczace
w ,,akcji zima” rozliczane sg wedlug zwigkszonej normy zuzycia paliwa o 30%,
pozostate samochody pracujace w trakcie zimy ale nie bezposrednio przy ,,akcji zima”
maja dopuszczalng do rozliczenia zwigkszong norm¢ zuzycia paliwa o 10% .

7) brak dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie ponownego litrazowania,
uzasadniajacego zwigkszenie normy zuzycia paliwa ciaggnika SAME 9011 TURBO oraz
przyjecie przepatu w wysokosci 142 litrow oleju napedowego.

8) nie wykazano na miesi¢cznej karcie rozliczenia pojazdu za m-c styczen 2006 dla
ciggnika SAME przepatu w wysokosci 142 litréw oleju napgdowego.

9) brak w dokumentach jednostki protokotu Iub notatki stuzbowej dotyczacej kradziezy
50 litrow paliwa w miesigcu pazdzierniku 2006 r.

10) brak uregulowan w zakresie rozliczania przepatéw i oszczgdnosci oraz nierozliczanie
paliwa,

11) nieprawidlowe wpisywanie wartosci ,,zuzycia wg normy” paliwa dla niektorych
samochod6w na miesi¢cznych kartach eksploatacyjnych,

12) wykazanie w lipcu 2006 r. przepatu paliwa w wysokosci 207,8 1 bez uzasadnienia jego
powstania,

13) w dziesigciu przypadkach brak sprawdzenia pod wzgledem formalno- rachunkowym
potwierdzonego zlozeniem podpisu na fakturach z miesiaca lipca 2006 przyjetych do
ewidencji ksiggowej.

8. W zakresie wydatkdéw na podrdze stuzbowe pracownikow:

1) w trakcie kontroli zawartych z pracownikami uméw o uzywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych stwierdzono:

—  w pigciu przypadkach, zapisy § 3 uméw obejmuja jazdy lokalne (miejscowe) i podroze
stuzbowe (jazdy zamiejscowe), co jest niezgodne z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedacych wlasnoscia pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271, z
pozn. zm.), dopuszczajacym zawieranie umow wylacznie na jazdy lokalne,

—  w trzech przypadkach, brak okreslenia liczby kilometrow za ktore przyshuguje ryczait,

— wdwobch przypadkach dane identyfikujace pracownikow dot. nr dowodu osobistego sg
jednakowe.

2) w trakcie kontroli delegacji pracowniczych za miesigc grudzien 2006r. stwierdzono
naruszenie art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.) w zwigzku z niecoszcz¢dnym gospodarowaniem
$rodkami publicznymi i niezgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie
tj.

1) w dwoch przypadkach wystawianie delegacji i rozliczenie (w miesigcu grudniu za
316km  za 400km) niezgodnie z art. 77° § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z wystawianiem
delegacji pokrywajacych koszty podrézy shuzbowej na terenie miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy. W powyzszym zakresie pracodawca ma mozliwos¢
jedynie zawarcia umowy o wykorzystywanie samochodu prywatnego do celow
stuzbowych, zgodnie z cyt. rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych
wlasno$cig pracodawcy

2) w dwoch przypadkach wystawianie delegacji pracownikom na jazdy samochodem
prywatnym do Jeleniej Gory i rozliczanie ich, pomijajac mozliwos¢ zadysponowania jazdy
srodkami komunikacji publicznej lub wykorzystywanie samochodoéw stuzbowych.

9. W trakcie kontroli funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

stwierdzono:
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1) brak rozliczenia ZFSS za 2006 r., w zwigzku z nieskorygowaniem na koniec roku
odpisu w stosunku do faktycznej przecigtnej liczby oséb zatrudnionych w jednostce.
W zwiagzku powyzszym nie dopetniono corocznego obowigzku wynikajacego z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168, z p6zn. zm.), co
spowodowato zanizenie odpisu o kwote 5.538,52 zi.

2) wyptacenie, niezgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.),
$wiadczen w jednakowej wysokosci po 300,00 zt w formie bonow towarowych
pracownikom MZGKiM na kwote¢ ogdtem 16.500,00 zt wg wykazu sporzadzonego w
dn. 27.03.2006 . z okazji Swigt Wielkanocnych,

3) wyplacenie, niezgodnie z ww. ustawa z dn. 4 marca 1994 r. $wiadczen na kwote
400,00 zt (4x100zt1) na rzecz os6b nie bedacych pracownikami zaktadu, z ktéorymi
zawarto umowy cywilno — prawne, na podstawie listy sporzadzonej w dniu
27.03.2006r.,

4) wyptacenie, niezgodnie z art. 8 ust. 1cyt. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w jednakowej wysokosci po 300,00 zt
jedenastu pracownicom §wiadczenia z okazji Dnia Kobiet, na tagczna kwotg 3.300,00
zt.

Ponadto §wiadczenia wyptacone zostaly z naruszeniem zapisow § 20 zatacznika do
zarzadzenia nr 6/01 Dyrektora MZGKiM w Karpaczu z dnia 22.06.2001 r. w sprawie
regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, w zwiazku z dokonaniem
wyptlaty na podstawie rachunkéw potwierdzajacych dokonanie wydatkéw na w/w cel
jeszcze przed dniem przyznania $wiadczenia.

5) w pigciu przypadkach wyptacenie pracownikom $§wiadczenia urlopowego z
naruszeniem § 5 ust. 1 zarzgdzenia nr 9/2006 Dyrektora MZGKiM z dn. 29.09.2006 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Miejskim Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Karpaczu, w
zwigzku z nieprzestrzeganiem warunku co najmniej 14 dniowego urlopu.

10. W zakresie terminowosci regulowania zobowigzan w 2006r. stwierdzono zaptate po
terminie wymagalno$ci nalezno$ci gtownych, skutkujacych powstaniem zaptaty odsetek
wykazanych w ewidencji ksiggowej § 4580 w 2006 roku w kwocie 63.723,94zt
stanowigcych:

- odsetki z tytutu zobowigzan lat 2002-2005 wobec ZUS ustalone na dzien 03.01.2006 na
taczng warto$¢ 570.603,69 . Objete umowa nr DRIV/R/01/2006 z dnia 08.02.2006
pomigdzy ZUS Oddzialem w Watbrzychu Inspektorat Jelenia Géra a MZGKiM
Karpacz.

Wedlug powyzszego odsetki zaptacone wobec ZUS wynikajace z w/w umowy stanowia
kwote 54.314,40 i wynikaja z nieterminowego regulowania zobowigzan dotyczacych
sktadek: spotecznych, na fundusz pracy i fundusz gwarantowanych §wiadczen
pracowniczych .

- odsetki karne w kwocie 9.409,54 zt. w zwigzku z nieterminowym regulowaniem
zobowigzan,

Funkcjonujacy w jednostce sposob regulowania zobowigzan jest niezgodny z zapisami art.
35 ust. 11 3 ustawy o finansach publicznych z 30 czerwca 2005t cyt. j. w. W zwiazku z
gospodarowaniem $rodkami w sposob nieoszczedny oraz nieterminowym regulowaniem
zaciagnietych zobowiazan, co w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z 17 grudnia 2004 /Dz.U z 2005r. Nr 14
poz,114/

stanowi o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych.

11. W zakresie gospodarki kasowej stwierdzono:

1) stosowanie programu komputerowego pod nazwa ,,Przelewy” ewidencjonujacego
wplaty i wyptaty gotowkowe dokonywane w jednostce bez wprowadzenia opisu
powyzszego programu w formie uregulowania, daty rozpoczecia eksploatacji, opisu
procedur i funkcji wewngtrznych, funkcji dotyczacych zasad ochrony danych, metod
zabezpieczenia dostgpu do danych i systemu ich przetwarzania jak rowniez bez
okreslenia wersji programu, w zwigzku z czym jednostka nie dopetnita obowigzkow
okreslonych w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy o rachunkowosci z 29 wrze$nia
1994r. /Dz.U. z 2002 nr 76 poz. 694 z prézn.zm./,

Strona 7/12




2) na podstawie analizy dokumentow kasowych stwierdzono, iz w raporcie kasowym
z dnia 16.10.2006 w pozycji 26 KP/5621/2006 dokonano zapisow kwoty w
wysokosci 126,00 jako wptata podczas gdy dokument stanowit rachunek za ustuge
medyczng i powinien by¢ ujety jako wyptata. Operacje zdjgto ze stanu kwota
podwdjng w wysokosci 252,00zt dnia 17.10.2006 w pozycji 32 KW/277/2006.

Powyzsze §wiadczy o tym, iz system nie weryfikuje prawidtowego zapisu operacji

roéznicujac wplaty i wyptaty. W dniu powstania niezgodnos$ci brak w ewidencji i

operacjach ksiegowych §ladow zapis6w réznic kasowych co do gotowki wg stanu kasy

i salda wg ewidencji ksiegowe;.

3) system nie posiada zabezpieczen w zakresie blokady w dokonywaniu modyfikacji

operacji kasowej po dokonaniu wptaty lub wyptaty i jej wydruku, natomiast umozliwia

dokonywanie zmian w zapisach w systemie operacji przed zamknigciem dnia.

4) na podstawie kontroli dokumentéw kasowych przyjmowanych do ksiggowania w

badanym okresie stwierdzono, ze wptlaty i wyplaty gotdwkowe z dnia operacji nie sg

ujmowane w ewidencji ksiggowej w dniu ich wystapienia, powyzsze $wiadczy o nie

prowadzeniu ksiag rachunkowych na biezaco zgodnie z art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy o

rachunkowosci.

12. z zakresu gospodarki mieszkaniowej:

1) w 2006r. koszty utrzymania lokali komunalnych przekroczone zostaly o kwote
124.431,11zt  z czego wynika, ze koszty utrzymania 1 m? powierzchni lokali
mieszkalnych i lokali uzytkowych (bez garazy) przekroczone zostaly miesigcznie o
0,51z,

2) przekroczenie o ponad 60% dopuszczalnych (wg. uchwaty nr XLIII/276/05 Rady
Miejskiej w Karpaczu z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Karpacz) wydatkow na biezaca
eksploatacj¢, ktore wg zestawienia przedstawionego przez MZGKiIM stanowia:
wynagrodzenia osobowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne, ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, fundusz $wiadczen socjalnych, czes¢ wynagrodzenia zarzadu i obstugi
ogdlnej (26%), wynagrodzenia osobowe niezaliczane do wynagrodzen, koszty
postepowania sadowego, koszty biurowe, bhp, odszkodowania, paliwo, czgéci do
samochodu, utrzymanie siedziby MZGKiM, podatek VAT i pozostate, co
spowodowato zanizenie naktadow na remonty i modernizacj¢ zasobow oraz koszty
zarzadu nieruchomosciami wspolnymi.

3) nie zachowanie struktury wydatkow na poszczegolne rodzaje kosztow zwigzanych z
utrzymaniem zasobu mieszkaniowego gminy, co jest niezgodne z cyt. wyzej uchwata,

4) nieobcigzanie wilascicieli mieszkan we wspolnotach mieszkaniowych kosztami
robocizny remontéw wykonywanych w budynkach wspolnot,

5) podwdjne ujecie kwoty 26.870,87 zt w kosztach tj. w kosztach wynagrodzen
pracownikow i w kosztach remontow.

13. zapisy zal. nr 3 do regulaminu wynagradzania, wprowadzonego zarzadzeniem nr 9/2001
Dyrektora MZGKiM z dnia 22 czerwca 2001r. niezgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr
146, poz. 1222) poz. tabeli nr 5, 12, 13. W § 22 regulaminu nie uwzgledniono przyznaia
nagrody jubileuszowej za przepracowanie 45 lat.

Postgpowanie
pokontrolne :

Wydano zalecenia pokontrolne.
O ujawnionych nieprawidtowosciach stanowigcych naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych zawiadomiono Rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

4. Miejskie Muzeum Zabawek ze zbioréw H. Tomaszewskiego, ul. Karkonoska 5, 58-540
Karpacz - Kontrola nr 4

Termin Kontroli

02.10.2007 - 03.10.2007r.

Rodzaj kontroli

co najmniej 5 % wydatkéw dokonanych przez jednostke w 2005 r., zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy z 30 czerwca 2005 1. (t.j. Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) oraz kontrola
sprawdzajgca wykonanie zalecen pokontrolnych z kontroli w dniach 30.11.-07.12.2006r.

Okres objety kontrola

listopad 2006r.

Przedmiot kontroli

1) wynagrodzenia osobowe pracownikéw muzeum za m-c listopad 2006— na kwote 12.102,00
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2) sktadki spoteczne na kwote 2.264,28 i sktadki zdrowotne na kwotg 860,80 zt,
3) zobowigzania ujete w ewidencji ksiegowej miesiaca listopada 2006r. na kwotg brutto
4.386,88 zt,

Wiyniki kontroli W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i uchybienia
wynikajace z nieprzestrzegania przepisow prawa:

1. brak aktualnej Instrukcji Gospodarki Kasowej obowigzujacej w Muzeum,

2. w dwoch przypadkach dokonanie ptatnosci po terminie okreslonym na fakturach, co
stanowi naruszenie art. 35 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Postgpowanie Wydano zalecenia pokontrolne.
pokontrolne

5. Miejskie Przedszkole Publiczne, ul. Parkowa 2, 58-540 Karpacz - Kontrola nr §

Termin Kontroli

14.11.2007 - 19.11.2007

Rodzaj kontroli

co najmniej 5 % wydatkow dokonanych przez jednostke w 2005 r., zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy z 30 czerwca 2005 r. (t.j. Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.)

Okres objety kontrola

2006 rok

Przedmiot kontroli

1. Wydatki paragrafu 6060—wydatki inwestycyjne jednostki budzetowej na kwote 21.824,70zt.
2. Wydatki paragrafu 4300 — zakup ustug pozostatych z dochodow budzetowych na kwote
937,00 zt.

3. Wydatki z dochodow wiasnych paragrafu 4300 — zakup ushug pozostatych na kwote 6526,75
zt.

4. Wydatki paragrafu 4210 — zakupy materiatow i wyposazenia na kwote 3.119,00 zt.

5. Dokumenty ujete w ewidencji ksiggowej za listopad 2006 od poz. 1/11/2006 do 37/11/2006 .

Wyniki kontroli

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci i uchybienia

wynikajace z nieprzestrzegania przepisow prawa:

1. W zakresie wydatkow ujetych w paragrafie 6060:

1) nieprawidlowo zaklasyfikowano w ewidencji ksiegowej wydatki na zakupy inwestycyjne
jednostki budzetowej dotyczace paragrafu 6060, w paragrafie 6050, jednoczes$nie ujeto je w
sprawozdaniu w paragrafie 6060. Powyzsze stanowi o wykazaniu w sprawozdaniu
budzetowym danych niezgodnych z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowe;j,

2) w jednym przypadku nieprawidtowo zaksiggowano w paragrafie 6060, kwote 207,40 zt
za ustuge informatyczna, ktéra winna by¢ zaksiggowana w paragrafie 4300 — zakup ustug
pozostatych.

2. W zakresie wydatkow budzetowych paragrafu 4300 stanowigcych wydatki na prowadzenie

rachunku bankowego w kwocie 937 zt, brak na skontrolowanych wyciagach bankowych

adnotacji o sprawdzeniu merytorycznym, finansowym i rachunkowym dokonanych obcigzen.

3. W zakresie innych kontrolowanych dokumentow:

— wjednym przypadku opis wydatku nie potwierdza zasadnosci jego poniesienia, potwierdza
jedynie zaistnienie czynnosci powodujacej koszty,

—  w siedmiu przypadkach na dokumentach kasowych i w dwoch przypadkach na
dokumentach memoriatowych brak opisu uzasadniajacego poniesienie wydatku,

— w23 przypadkach brak potwierdzenia otrzymania gotowki przez odbiorce, co jest
niezgodne z § 11 ust. 2, Instrukcji w sprawie gospodarki kasowej w Miejskim Przedszkolu
Publicznym w Karpaczu” oraz § 4 ust. 12 ,,Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych w Miejskim Przedszkolu Publicznym w Karpaczu”,

— wjednym przypadku mylnie zaksiggowano kwote 2,12 zt za potaczenia internetowe w
paragrafie 4300, winno by¢ ujete w § 4350,

— dokonywanie poprawek korektorem w dziennych raportach zywieniowych, stanowigcych
dokumenty pomocnicze ewidencji ksiggowej, pn. ,,zestawienie zuzycia artykutow
spozywczych za listopad 2006 r.” na str. nr 1, 2 i 3, powyzsze jest niezgodne z zapisem
art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr
76, poz. 694, z p6zn. zm.), okreslajagcym dopuszczalny sposob korekty btedow na
dokumentach ksiggowych,

— niezgodnie z § 9 ust. 22 zarzadzenia nr 07/2004 Dyrektora Miejskiego Przedszkola
Publicznego w Karpaczu z dnia 23.09.2006 r.” w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu
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i kontroli dokumentéw finansowo — ksiegowych placowce w Miejskim Przedszkolu
Publicznym w Karpaczu”, w protokole kasacyjnym sporzadzonym w dniu 15 listopada
2006 ., nie przedstawiono wartosci umorzeniowej srodkow przeznaczonych do likwidacji,
co stanowi o braku mozliwos$ci jednoznacznej oceny prawidtowosci likwidacji. Ujety w
protokole zapis ,,cena jednostkowa” nie precyzuje, czy podana cena jest ceng ustalong na
dzien likwidacji badz spisu sprzetu czy tez cena zakupu.

4. W zakresie regulacji obowigzujacych w jednostce na dzien kontroli jednostka nie posiada

uregulowan wewnetrznych wprowadzajacych program ksiggowy do oficjalnego uzytkowania w

jednostce.

Postgpowanie
pokontrolne :

Wydano zalecenia pokontrolne.

6. Szkola Podstawowa, ul. Konstytucji 3-go Maja 48a, 58-540 Karpacz - Kontrola nr 6

Termin Kontroli

23.11.2007 - 27.11.2007r.

Rodzaj kontroli

co najmniej 5 % wydatkow dokonanych przez jednostke w 2006 r., zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy z 30 czerwca 2005 r. (t.j. Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.)

Okres objety kontrola

rok 2006

Przedmiot kontroli

Kontrolg objeto:
1. wybrane wydatki paragrafu 4300 - zakup ustug pozostatych z dochodow wtasnych na kwote
619,89 z1,
2. wydatki paragrafu 4270 zakup ustug remontowych na kwotg 70.952,76 z1,
3. wybrane wydatki ZFSS w 2006 r. na kwote 6829,46 zt,
4. udzielone zapomogi zdrowotne na kwotg 1.000,00 zt,
5. dokumenty uje¢te w ewidencji ksiggowej systemu komputerowego Radix w okresie od
01.10.2006 do 31.10.2006 r. na kwotg 23.778,72 zt.

Wyniki kontroli 1. Brak w jednostce uregulowan dotyczacych trybu i sposobu dokumentowania prac komisji
przetargowych,
2. Brak w tre$ci umoéw zawieranych przy udzielaniu pozyczek mieszkaniowych zapisu
okreslajacego wysoko$¢ i sposob naliczania odsetek od udzielanej pozyczki.

Postgpowanie Wydano zalecenia pokontrolne

pokontrolne :

7. Miejska Biblioteka Publiczna w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 24, 58-540 Karpacz -

Kontrola nr 7

Termin Kontroli

0d 06.12.2007 . do 10.12.2007 .

Rodzaj kontroli

co najmniej 5 % wydatkéw dokonanych przez jednostke w 2006 r., zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy z 30 czerwca 2005 r. (t.j. Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.)

Okres objety kontrola

Rok 2006

Przedmiot kontroli

Kontrola objeto operacje zaksiggowane w miesigcach pazdziernik i listopad 2006 r., w tym:
1. operacje ujete w ewidencji ksiggowej na podstawie dokumentéw memorialowych na
kwote 8.596,94 zi,
2. zawarte w pazdzierniku i listopadzie umowy zlecenia na kwotg 1.460,00 zt,
3. wynagrodzenia pracownikow na kwote 12.409,20 zi,
4. operacje gotowkowe ujete w raportach kasowych nr 101 11 z 2006 r. na kwote
1.821,88 zt

Wiyniki kontroli

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci i uchybienia
wynikajace z nieprzestrzegania przepisow prawa:
1. w zakresie regulowania zobowigzan jednostki:

1) w jednym przypadku zaptacono nalezno$¢ po okreslonym na fakturze terminie

(faktura vat nr FA/432/2006 z dnia 06.11.2006 r.). Powyzsze stanowi naruszenie art.

35 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr

249, poz. 2104, z pézn. zm.), okre$lajacego, iz wydatki publiczne powinny byé

dokonywane w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wcze$niej zaciagnigtych
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zobowigzan.
2) w dwoch przypadkach zaptacono kwote nizsza od kwoty wynikajacej z faktury:
- w przypadku faktury nr CPC-1040755/2006 z 31.10.2006 r. kwot¢ nalezno$ci
zanizono o 3,83 zi,
- w przypadku faktury vat nr 2237/2006 z 02.11.2006r. kwote nalezno$ci zanizono o
3,03zt
2. w zakresie zawieranych umow cywilno — prawnych:
1) w jednym przypadku umowa zawarta zostala w dniu wolnym od pracy tj.
01.11.2006r.,
2) w trzech przypadkach wyplacono wynagrodzenia przed dniem ztozenia rachunku, w
okresie obowigzywania umowy, tj.:
- umowa zlecenie z dnia 02.11.2006 r. zawarta na okres od 02.11.2006 r. do
30.11.2006 r., rachunek przedtozono w dniu 30.11.2006 r., wyptata wynagrodzenia
nastgpita w dniu 28.11.2006r.,
- umowa zlecenie z dnia 01.11.2006r. zawarta na okres od 01.11.2006r. do
30.11.2006r., rachunek przedtozono w dniu 30.11.2006r., wyptacono wynagrodzenie
w dniu 28.11.2006r.
- umowa zlecenie z dnia 01.10.2006r. zawarta na okres od 01.10.20064r. do
31.10.2006r., rachunek przedtozono w dniu 31.10.2006r., wyptacono wynagrodzenie
w dniu 30.10.2006r.
3. w zakresie wynagradzania pracownikéw - w dwoch przypadkach wyptacenie kwot
wynagrodzenia niezgodnych z kwotg ustalong na listach ptac, tj.:
1) pani Iwonie Frytz wyplacono kwotg nizsza o 1,50 zt od ustalonej na liscie ptac nr 1 za
pazdziernik 2006r.,
2) pani Agacie Wis wyplacono kwote o 4,64 zt wyzsza od ustalonej na liscie ptac nr 1 za
listopad 2006 r.
4. w zakresie operacji gotowkowych - w badanych dokumentach (22 przypadki), z wyjatkiem
rachunku z dn. 22.11.2006 r. do umowy o dzielo, brak jest potwierdzenia otrzymania gotowki
przez osobe przedkladajaca dokument.
5. w zakresie uregulowan organizacyjno — prawnych jednostki:
1) Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej w Karpaczu z dnia 14
pazdziernika 2004 r., podpisany przez Kierownika jednostki, nie zostal zaopiniowany przez
organizatora, co jest wymagane zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123, z p6zn. zm.),
2) zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Karpaczu, wprowadzonego w zycie z dniem 01.06.2000r., powtarzaja zapisy aktow
nadrzednych lub sg niezgodne z przepisami nadrzednymi.

Postgpowanie Wydano zalecenia pokontrolne
pokontrolne :
8. Urzad Miejski w Karpaczu , ul. Konstytucji 3 Maja 54,58-540 Karpacz - Kontrola nr 8

Termin Kontroli

13.12.2007 r. do 20.12.2007 r.

Rodzaj kontroli

co najmniej 5 % wydatkéw dokonanych przez jednostke w 2006 r., zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy z 30 czerwca 2005 r. (t.j. Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.)

Okres objety kontrola

Rok 2006

Przedmiot kontroli

Wydatki dokonane dotyczace:

1) remontu ul. Zamkowej w Karpaczu na kwotg 202.121,28 zt brutto wraz z wykonaniem
robdt dodatkowych o wartosci 21.994,71 zi,

2) wykonania o§wietlenia na ul. Mys$liwskiej na kwote 111.615,09 zt,

3) wynajmu miejsc noclegowych i dodatkowych pomieszczen w celu organizacji imprezy pn.
,.Puchar Swiata B w Kombinacji Norweskiej w dniach 27-28 stycznia 2006 r.” na kwote
18.888,40,

4) wynajmu miejsc noclegowych i dodatkowych pomieszczen w celu organizacji imprezy pn.
,,Puchar Swiata B w Kombinacji Norweskiej w dniach 27-28 stycznia 2006 r.” na kwote
15.120,17 =4,

5) zabezpieczenia techniczne imprezy pn. ,,Puchar Swiata B w Kombinacji Norweskiej w
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dniach 27-28 stycznia 2006 r.” na kwotg 17.799,80 zi,

6) sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego jednostki E-
Strefa Turystyczna na kwotg 17.080,00 zi,

7) wynagrodzen pracowniczych za okres od stycznia do czerwca 2006 r. na kwote
1.008.718,30 zt,

8) odprowadzenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne fundusz pracy i FGSP na
taczng kwote 524.160,35 z1,

9) odprowadzenia podatku dochodowego od wynagrodzen za okres od stycznia 2006 r. do
czerwca 2006 r., na faczng kwote 95.827,20 zi,

10) wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2005 r. na kwote 123.552,51 zt.

Wyniki kontroli

W zakresie zamOwien publicznych :

-brak nadzorowania terminowego wnoszenia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

(niezgodnie z zawartg umowa przyjeto gwarancje bankowa dobrego wykonania
umowy dopiero w szoéstym dniu od podpisania umowy. Dot. Gwarancji nr 14/2006 z
dnia 22.05. 2006 na kwote 20.212,13)

Postgpowanie
pokontrolne :

W zwigzku z tym, iz powyzsza nieprawidlowos$¢ dotyczacg innej gwarancji stwierdzita
réowniez Kontrola Regionalnej Izby Obrachunkowej za 2007 rok oraz wydata w powyzszym
zakresie zalecenia pokontrolne, a JST odpowiedziata na powyzsze wprowadzajac procedure
postepowania celem uniknigcia przyszlych nieprawidlowosci w tym zakresie . Pismo WF.
3102-07/08 z dnia 12.02.2008.

Kontrolujacy w tej sytuacji, odstapili od powtarzania zalecenn pokontrolnych w powyzszym
temacie.

Sprawozdanie przedtozono w dniu 28 marca 2008. Burmistrzowi Miasta Karpacza
Kierownik RLFUi KW- Ewa Nidzgorska i Podinspektor -Krystyna Pakul
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