OGLOSZENIE
Burmistrza Karpacza
z dnia 10 czerwca 2015 r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Karpacza oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Karpaczu

1. Stanowisko pracy:

STANOWISKO DS. INWESTYCJI W  REFERACIE INWESTYCJI I GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI URZEDU MIEJSKIEGO W KARPACZU

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne, kierunek: budownictwo, inzynieria Srodowiska, elektryka,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu Open Office oraz programéw do
kosztorysowania,

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

6) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie nw. ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) z zakresu prawa budowlanego,

c) z zakresu prawa zamowien publicznych,

d) kodeks postepowania administracyjnego,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku j.w.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ oprogramowania typu CAD,

2) umiejetno$¢ poruszania sie w systemach informacji geograficznej (GIS),
3) uprawnienia budowlane,

4) do$wiadczenie w pracy administracyjnej na zblizonym stanowisku pracy,
5) umiejetno$¢ przedmiarowania i kosztorysowania robot budowlanych,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

7) sumiennosé, rzetelno$¢ i uczciwosc,

8) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, systematyczno$c¢ i pracowitosc,
9) znajomos$¢ podstawowych pojec i procedur wynikajacych z ww. przepisow,
10) samodzielnosc i odpornosc na stres,

11) umiejetno$¢ interpretowania przepiséw i wykorzystania ich w praktyce,
12) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) prowadzenie spraw planowania, wstepnego szacowania wielkosci nakfadow
inwestycyjnych oraz czynne uczestnictwo w opracowaniu zatozen planu budzetu gminy w
tym zakresie,

2) opracowanie i czuwanie nad realizacjg planéw zwigzanych z wykonywaniem gminnych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych i remontowych w zakresie budownictwa,



3) czynne uczestnictwo w przygotowaniu projektéw umoéw zawieranych z wykonawcami
robot oraz realizacja robo6t zgodnie z zawartymi umowami, opisywanie faktur za roboty
budowlane i remontowe, dostawy i ustugi,

4) sprawdzanie kompletéw dokumentacji projektowo - kosztorysowej wykonywanej na
zlecenie gminy,

5) udziat, od strony merytorycznej, w opracowaniu projektéw wnioskéw na zadania
inwestycyjne dofinansowane z funduszy Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych, w
zakresie inwestycji i remontdw,

6) przygotowywanie wnioskdw w celu uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe,
pozwoleniu wodno - prawnym w zakresie inwestycji, warunkéw dostawy niezbednych
mediéw dla potrzeb inwestycji i remontow, gminnych wnioskéw o zgtaszanie wykonania
robot budowlanych oraz wnioskéw na uzytkowanie obiektéw budowlanych,

7) wspotpraca w przygotowaniu procedur zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi w zakresie
inwestycji i remontow,

8) udziat w opracowaniu tekstéw projektéw uchwat na sesje Rady Miejskiej przygotowanych
przez Referat Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami,

9) udziat w komisjach przegladu realizowanych inwestycji, wizytacja inwestycji i remontdw,
sporzadzanie informaciji i sprawozdan o realizacji inwestycji,

10) wspdtpraca z Referatem Finansowym zwigzana z rozliczaniem finansowym prowadzonych
inwestycji i remontéw,

11) dostarczanie i aktualizowanie informacji publicznych umieszczanych w BIP Urzedu,

12) odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych  w  zakresie
wykonywanych obowigzkdw.

5. Urzad nie jest przystosowany do zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa
(np. os6b poruszajacych sie na wozku).

6. Wskainik osob niepelnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie wynosi 3,57%.
7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacije,
5) kserokopia dowodu osobistego,
6) wilasnorecznie podpisane oswiadczenia:
a) o niekaralnosci za przestepstwa umyslne Scigane z oskarZenia publicznego lub umysélne
przestepstwa skarbowe,

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) o niekaralno$ci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

d) o tresci: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Karpaczu moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do przeprowadzania procesu rekrutacii,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2014 r.,
poz.1182, z p6zn.zm.)”,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku j.w.,

7) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu, parter pokéj nr 1, lub
przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Karpaczu (58-540) ul. Konstytucji 3 Maja 54, w



zamknietych kopertach z nastepujacq adnotacja: "Nabor na stanowisko ds. inwestycji w Referacie
Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Karpaczu”, w terminie do 22
czerwca 2015 1. wlacznie do godz. 15.30 (decyduje data faktycznego wplywu do kancelarii Urzedu).

Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Mirostaw Oglaza — z-ca kierownika Referatu
Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami (tel. 075-7619977).
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