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KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KARPACZU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Asystenta rodziny

Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Karpaczu

ul.

Krotka 4

58-540 Karpacz
tel. (75) 76 18 595
e-mail: poczta@mops.karpacz.pl

I. Przedmiot naboru:

II.

1. Stanowisko: asystent rodziny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Karpaczu oraz teren gminy Karpacz

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na petny
etat w ramach zadaniowego czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo Polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych

3. Posiadanie wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego spetniajgcego
jeden z ponizszych warunkoéw:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna ,

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym  kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentowany, co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub
rodzing,

c) ukonczone studia podyplomowe obejmujace zakresem
programowym szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzing i
udokumentowane co najmniej rocznego stazu pracy z dzieémi i
rodzing,

d) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina.

4. Kandydat nie jest i nigdy nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona.

5. 5.Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

III. Wymagania dodatkowe:



. Znajomosé przepisdbw prawa z zakresu: wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy i prawa
rodzinnego i opiekunczego.

2. Znajomosc obstugi komputera i programoéw biurowych.
3
4. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnoéc pracy w zespole i umiejetnosci komunikacyjne.

IV. Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z
rodzina i w porozumieniu z pracownikiem socjalnym.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w
tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego.

. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing.
. Sporzadzanie na wniosek sgdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach.
. Wspditpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgadowej,

wiasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

. Wspotpraca z  zespotem  interdyscyplinarnym, komisjg ds.

przeciwdziatania alkoholizmowi oraz innymi podmiotami
niezbednymi do skutecznej pracy z rodzing.

V. Wymagane dokumenty.
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List motywacyjny.

CV.

Oryginat kwestionariusza osobowego

Os$wiadczenie z klauzula - wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia29 sierpnia 1997 r.o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Kserokopia swiadectwa szkoty sredniej lub dyplomu uczelni wyzszej.
Kserokopia $wiadectw pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego i umysine
przestepstwo skarbowe.

. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy

rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest mu zawieszona lub
ograniczona.



10. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w
przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego.

11. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy sie
wobec kandydata postepowanie karne.

12. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
asystenta rodziny.

VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy skitada¢é w zamknietych kopertach do dnia 05 maja
2014 roku do godz. 13.00 w siedzibie MOPS w Karpaczu lub przesta¢ na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krotka 4, 58-540 Karpacz.
Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabér
na stanowisko asystenta rodziny".

Dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie bedq rozpatrywane.

VII. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwdch etapach. Etap
pierwszy obejmuje weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych. W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne
zgodnie z ogtoszeniem.

VIII. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Informacja o wynikach naboru ogtoszona bedzie na tablicy ogtoszenh MOPS i stronie
BIP Urzedu Miejskiego w Karpaczu.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik MOPS pod nr tel. (75) 75 18 595

Karpacz, 15 kwietnia 2014r.

KIERDW NI K
Miejskiego Osr Pomaey Pooleczne
IBERCALL,

mgr Elzbtéta Pioirowska



