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KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KARPACZU

OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
Pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Karpaczu
ul. Krétka 4

58-540 Karpacz

tel. (75) 76 18 595

e-mail: poczta@mops.karpacz.pl

I. Przedmiot naboru:

1.
2,
D

4.

Stanowisko: pracownik socjalny

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Karpaczu

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na petny
etat.

II. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w
petni z praw publicznych.

3. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 poz.
182 ze zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

e ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

» ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczne,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie,
4. Znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy

spotecznej i kodeksu postepowania administracyjnego.

III. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.
2. Doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.
3. Preferowane zameldowanie na terenie gminy Karpacz.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.



5. Umiejetnosci komunikacyjne.
6. Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.
7. 7.0bowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika
socjalnego:
1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego zgodnie z obowigzujaca
ustawg o0 pomocy spotecznej.
2. Praca socjalna.
3. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne
standaryzacji pomocy spotecznej.

4. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie
sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

5. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie  dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych .

6. Wspodtpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w
celu przeciwdziatania i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk
spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. List motywacyjny.

4. Uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i
kwalifikacje, w tym zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach.

5. Uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentow
potwierdzajgcych poprzednie zatrudnienie (w przypadku wczesniejszego
zatrudnienia).

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.
Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez
kandydata klauzulg ,,za zgodnosc z oryginatem”.

CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.)"

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 05 maja
2014 roku do godz. 13.00 w siedzibie MOPS w Karpaczu lub przesta¢ na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krotka 4, 58-540 Karpacz.



Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabor
na stanowisko pracownika socjalnego"”.
Dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegac bedzie w dwdch etapach. Etap
pierwszy obejmuje weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych. W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne
zgodnie z ogtoszeniem.

VIII. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Informacja o wynikach naboru ogtoszona bedzie na tablicy ogtoszeh MOPS i stronie
BIP Urzedu Miejskiego w Karpaczu.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik MOPS pod nr tel. (75) 75 18 595

Karpacz, 15 kwietnia 2014r.




