BURMISTR?Z KARPACZA
ul, Konstytucji 3 Maja 54
58-540 KARPACZ

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Karpacza ogtasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karpaczu

1. Stanowisko pracy:

PODINSPEKTOR DS. DOCHODOW W WYDZIALE FINANSOWYM URZEDU
MIEJSKIEGO W KARPACZU

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia, specjalnos¢: ekonomia, rachunkowos¢,

3) umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu Open Office,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

5) brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwa skarbowe,

6) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku j.w.

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,
2) sumiennos¢, rzetelnosé i uczciwose,
3) umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy,
4) znajomos¢ podstawowych pojec 1 procedur wynikajacych z przepisow ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
5) umiejgtnosé redagowania pism urzedowych,
6) umiejgtnos¢ interpretowania przepisow 1 wykorzystania ich w praktyce,
7) odpornos¢ na stres.
4. Glowny zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1) przygotowanie prognoz finansowych dla Gminy,
2) przygotowanie projektu rocznego budzetu Gminy i jej jednostek pomocniczych,
3) przygotowanie wieloletniej prognozy finansowej,
4) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodéw i wydatkéw budzetu Gminy,
5) przygotowanie projektow uchwat organow gminy w sprawach majagtkowych przekraczajgcych
zakres zwyklego zarzadu,
6) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej i budzetowej Gminy,

7) dekretacja wplywajacych faktur i rachunkow,

8) wspolpraca z pozostatymi referatami Urzedu w sprawach administracyjnych.



5. Urzad nie jest przystosowany do zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig ruchowy
(np. oséb poruszajacych si¢ na wozku).

6. Wskaznik os6b niepelnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie wynosi 1,72%.
7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjgciem,
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
5) kserokopia dowodu osobistego,
6) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia:
a) o niekaralnosci za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

¢) o nieckaralnosci w sprawach o naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

d) o tresel: ,, wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Karpaczu moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do przeprowadzania procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pdzn.zm.)”,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku j.w.,

7) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o naborze.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu, parter pokoj nr 1, lub
przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Karpaczu (58-540) ul. Konstytucji 3 Maja 54, w
zamknigtych kopertach z nastgpujaca adnotacja: “Nabodr na stanowisko podinspektora ds. dochodow
w Wydziale Finansowym Urzgdu Miejskiego w Karpaczu”, w terminie do 03 czerwca 2013 r.
wlacznie do godz. 15.30 (decyduje data faktycznego wptywu do kancelarii Urzedu).

Dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Krystyna Majkowska — Gersten, Skarbnik Gminy
(tel. 075-7619978).




