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ocŁoSZENIE
Dyrektora Miej sktego ZakJadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Karpaczu

z dnia 30.03.2010r.

o NABoRZE NA WoLNE STANOWISKo URZĘDNICZE

Dyrektor Miejskiego ZaMa l Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Karpaczu ogłasza
otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko \tzędniczę.

l. Stanowisko pracy :
Kierownik Działl Zasobów Mieszkarriowych i Komruralnych

2. Niezbędne wymagania od kandydatów:
1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolnośó do cz}łrności prawnych i korzystanie z pełni praw pub|icznych'
3) brak skazania prawomocnym w}Tokiem sądu Za przestępstwo umyślne ścigane z
oskarŻenia publicznego lub przestępstwo skarbowe umyślne,
4) nieposzlakowana opinia,
5)co najmniej pięcioletni staz o charaktene zgodnym z wynaganiami na danym
stanowisku,
6) wykszta.łcenie wyższe,
7) stan zdrowia pozr,valający na zatrudnienie na ww. stanowisku,
8) posiadanie licencji zawodowej Zarządcy nieruchomości.

3. Dodatkowe wymagania od kandydata :
1 ) uprawnienia budowlane,
2) umiej ętnośó obsługi komputera,
3)umiejętność sprawnej organizacji pracy.
4) samodzie1nośó,
5) dyspozycyjnośó, komunikat}nvnośó oraz umiejętność pracy w zespole.

4. Zadaniawykonywane na stanowisku:

1.opracowywania planów rzeczowo- finansowych oraz sprawozdań z ich realizacji w
zakresie:

- utrzymaniakomunalnychzasobówmieszkaniowych,
. utzymania zasobów wspólnot mieszkaniowych,
- utrzymania innych obiektów komunalnych,

2. orgarrizowani a pracy Dzi uZasobów Mieszkaniowych i Komunalnych w zakresie :
- rozdziaht prac w stosuŃu do zakesu robót i kwalifikacji pracowników,
- zapewnienia niezbędnych materiałów do wykonania prac,
- zaopatrzenia pracowników w niezbędne narzędzia i sptzęt,
- kontrolowanie wykonania robót,
. kontrolowania i organizowania pracy pracowników zatrudnionych na

stanowiskach nierobotniczych.
3 Nadzorowanie plzestrzegania dyscypliny pracy podległych pracowników, realizowanie

poleceń i zalządzeń wewnętrznych.
4 Współpraca z organami samorządowymi, wykonanie zarządzeń i zaleceń słttŻb

architektoniczno.budowlanych, Pństwowej Inspekcji Pracy, Strazy Pożamej, Spółdzielni
Kominiarskiei ito.
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5 Asystowanie na wezwanie władz oraz organów policji przy rewtzjach, egzekucjach
sądowych ię.

6 Rozpatrywanie wniosków dotyczących remontówzasobów mieszkaniowych.,7 Udział w zebraniach wspólnot mieszkaniowych.
8 Nadzór nad eksploatacją kotłowni lokalnych.
9 Ustalanie naleŹności za dostawę energii cieplnej, rozliczenie i ewidencja ilości zużycra

gazu do ce|ów grzewczych.
10. Sporządzanie sprawozdań z zakresu gospodarki mieszkaniowej '
1 1. Naliczanie należności za emisję spalin do atmosfery.
12. Usuwanie awarii w zakresie instalacji elektrycmej, wodnej, gazowej, kanalizacyjnej.
13. Kontrolowanie nlĘcia energii elektrycznej w częściach wspólnych budyŃów.
14. Uczestnictwo w naradach roboczych.
15' Wykonylvanie innych poleceń przełożonego.
16. Nadzoruje prowadzenie archiwum technicznego oraz na|eżytą jego organizację

uwzględniaj ąc sprawy poufne.
17 . Czuwa nad kompletowaniem i uaktualnianiem wykonanej dokumentacji technicmej

niezbędnej do prowadzenia eksploatacji.
18. AkcepĘe prace projektowe ( projekty budowlane, instalacji ię.).
t9. Prowadzi nadzór i koord1nuje zagadnienia techniczno- eksploatacyjne.
20. Bieue udział w odbiorach remontów'
21. opracowuje wnioski i zatządzenia wel^/nętrzne nnierzające do usprawnienia działalności

prowadzonego działu.
22. Kwalifikuje vządzenia i obiekty do remonfu oraz współpracuje przy opracowywaniu

planu remontów oraz współpracuje przy opracow}nvańu planu remontów na
poszczególne lata.

23. Współpracuje bezpośrednio w sprawach pozostających w kompetencji Działu
Wodociągów i Kana|izacji z Kierownikiem tego działl,

24. Współpracuje z Kierownikiem Działu Usług Komunalnych w zakresie zapewnienia
sprzętu, tlanspońu i pracowników.

5. Wymagane dokumenĘ :
1. list motyrvacyj ny,
2' kwestionariusz osobowy ze zdjęctem,
3.CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
4. kserokopia dowodu osobistego,
5.własnoręcznie podpisarre oświadczenia o:
. niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,
- pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
- niekaralności w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
- o treści:''WyrarŻam zgodę na przetwarzarie przez MZGKiM w Karpaczu moich
danych osobowych zavtartych w ofercie pracy, niezbędnych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z drua 29 sierpnia 1997r o ochronie danych
osobowych (Dz'U. z2020 rnr 101, poz.926, z późn.zm.),
6. kopie świadęctw pracy, zaświadczeń z dotychczasowych miej sc pracy,

poświadczone przezkandydatów za zgodność z oryginałem,
7. kopie dokumentów potwierdzających wyksfa]cenie i dodatkowe kwaiifikacje,
8. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania V^^/.

pracy, wystawione przez uprawnionego lekarza, o którym mowa w rozporządzeniu
Ministra Zdrowta i opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
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przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakres profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami otaz orzeczen lekarskich wydawanych do celów
przewidzianych w Kodeksie pracy @z. U. nr 69, poz.332, z późn. nrl.).

Miejsce i termin złożenia dokumentów'
ofeĘ i wszystkie wymagane dokumenty naleĘ złoĘĆ osobiście w seketariacie lub
przesłać na adres Miejskiego ZakJadll Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Karpaczu (58-540) ul. obrońców Pokoju 2a' w zamkniętej kopercie z dopiskiem
,,Nabór na stanowisko Kierownika Działu Zasobów Mieszkaniowych i Komuna1nych
w MZGKiM w Kxpacztt', do dnia 14 kwietnia 2010t. Do godz. 1500.

Dodatkowe informacje o naborze moźna uzyskaó pod il te1. 75 7619 43I.
Aplikacje' które wpĘną do MZGKiM w Karpaczu po wyżej określonym terminie nie
będą rozpaĘwane.
otwarcie ofeń nastąpi w MZGKiM w Karpaczu w dniu |6.04.f0l0t. o godz. 1000.
Z Regulaminem naboru można zapoznać się w MZGKIM w Karpaczu przy ui.
obrońców Pokoju 2a.
Lista kandydatów spełniających wy'rrragania formalne i dopuszczonych do II etapu
wtaz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biulet}nie
Informacj i Publicznej.
Informacj a o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.kamacz.pl) oruz na tablicy informacyjnej MZGKiM w
Karpaczu.
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