BURMISTRZ EARPACZA
OGLOSZENIE Nr 1110 - 06/08

Burmistrza Karpacza
z dnia 08 pazdziernika 2008 r.

w sprawie naboru kandydatoéw na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz. 1593, z pdzn. zm.) ogtaszam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nab6r kandydatéw na wolne stanowisko ds. dochodéw w Wydziale Finansowym Urzedu
Miejskiego w Karpaczu, przy ul. Konstytucji 3 Maja 54.

§ 2

1. Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane w dziedzinie ,,Unia Europejska”,

2) znajomos¢ polityki rozwoju regionalnego i wspolnotowych aktéw prawnych dotyczacych zasad
funkcjonowania funduszy Unii Europejskiej w latach 2007-2013,

3) bardzo dobra znajomos¢ jednego j¢zyka obcego /preferowany jezyk angielski, niemiecki lub
francuski/,

4) umiej¢tnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, w tym znajomos¢ programu Excel,

5) niekaralnos¢ sadowa za przestepstwa popelnione umyslnie,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku j.w.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢,

2) samodzielnos¢,

3) umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia,

4) przygotowanie z zakresu zarzadzania oraz pozyskiwania srodkéw unijnych,

5) odpornos$é na stres.

§ 3

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, o ktérym mowa w § 1, obejmuyje:
1) obstuge finansowo — ksiggowa projektéw z programoéw Europejskiej Wspétpracy Terytorialne;,
w tym:
a) kontrole formalng, merytoryczna i dekretacje dokumentow ksiggowych,
b) prowadzenie rozliczen finansowych projektu,
¢) sporzadzanie kalkulacji i analizy kosztéw projektu dla potrzeb planowania oraz monitorowanie
1 sprawozdawczo$¢ z realizacji budzetu projektu,
d) rejestrowanie, sprawdzanie i wystawianie dokumentéw ksiggowych zwigzanych z projektem,
e) sporzadzanie czgsci finansowej wnioskéw o platnosé projektu oraz opracowywanie wnioskow
o platnos¢,
f) przygotowywanie dyspozycji dotyczacych odprowadzenia dochodow zwigzanych z projektem
oraz zwrotu niewykorzystanych srodkéw,
2) monitorowanie mozliwodci pozyskiwania $rodkow z funduszy Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej dla projektow inwestycyjnych i innych dziatat przeznaczonych do wspétfinansowania,
3) inicjowanie i koordynacja dziatah zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy z Europejskiej
Wspolpracy Terytorialnej na zadania planowane do realizacji przez Gmine Karpacz,



-
4) opracowywanie formularzy aplikacyjnych wraz z zalacznikami zwiazanych z uczestnictwem
Miasta w projektach wspétfinansowanych z funduszy Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej,
5) sporzadzanie okresowych, rocznych i koficowych raportéw z realizacji projektow, ktérych
beneficjentem kofncowym jest Gmina Karpacz we wspolpracy z wydzialami, referatami i
jednostkami wspotpracujacymi przy realizacji projektéw,
6) wspélpraca z instytucjami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi odpowiedzialnymi za
finansowanie i monitoring realizowanych projektéw finansowych ze $rodkow Programu
Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;j,
7) sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych stopnia realizacji projektow finansowych z
funduszy Programu Europejskiej Wsp6tpracy Terytorialnej,
8) odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie powierzonych
obowiazkow.

§ 4

Od kandydata na stanowisko, o ktéorym mowa w § 1, wymaga si¢ zlozenia nast¢pujacych
dokumentow:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa, zaswiadczenia),
4) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,
5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku, o ktérym mowa w § 1, wystawione przez uprawnionego lekarza, o ktéorym mowa w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.),
7) dowdd osobisty (kserokopia),
8) oswiadczenie:

a) o niekaralno$ci, w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

b) o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
9) kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach,
10) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o tresci ”wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad
Miejski w Karpaczu moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 1997r. Nr 133, poz. 883, z p6ézn.zm.)”.

§ 5

Dokumenty, o ktérych mowa w § 4, nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z nastepujaca
adnotacja: ,,Nabor na stanowisko ds. dochodéw w Wydziale F inansowym Urzedu Miejskiego w
Karpaczu”, w terminie do 24.10.2008r. wiacznie, do godz. 15.30, w kancelarii Urzgdu Miejskiego
w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54, parter pok6j Nr 1.

Oferty moga by¢ przestane réwniez listem poleconym lub poczta kurierska. Data przyjecia
dokumentéw bedzie data wptywu do kancelarii Urzedu.

§ 6

1. Informacje o przebiegu naboru i ewentualnym rozstrzygnieciu Zostang upowszechnione w trybie i
zakresie okre$lonym w art. 3b-3d ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.
2. Dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Krystyna Majkowska - Gersten — Skarbnik
Gminy Karpacz (tel. 075- 7619978). RS T R.Z
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