- ’A OGLOSZENIE Nr 1110 - 04//08
Burmistrza Karpacza
z dnia 08 maja 2008r.

w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z pdzn. zm.) oglaszam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko ds. drog, mostow i placow w Referacie
Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzegdzie Miejskim w Karpaczu.

§ 2

1. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) niekaralnos$¢ sadowa za przestgpstwa popetnione umyslnie,

4) nieposzlakowana opinia,

5) ukoniczony 18 rok zycia i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. drog, mostéw i placow,
2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie techniczne o kierunku budowlanym, drogowym — dodatkowy atut,

2) praca w administracji samorzadowej lub panstwowej,

3) znajomos¢ obstugi komputera,

4) znajomos¢ przepisow Ustaw: Prawo Budowlane, o drogach publicznych, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym 1 zwigzanymi z nimi rozporzadzeniami,

5) znajomos$¢ oraz umiejgtnosc stosowania Kodeksu postgpowania administracyjnego,
6) znajomos¢ ustaw w administracji publiczne],

7) znajomos¢ dyrektyw unijnych,

8) rzetelnos¢ i uczciwose,

9) dyspozycyjnos¢ 1 odpornos¢ na stres,

10) sumiennos¢,

11) kreatywnos¢,

12) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§ 3

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, o ktorym mowa w § 1, obejmuje:

1) realizowanie zadan statutowych gminy w zakresie zarzadzania drogami gminnymi oraz
utrzymania i rozwoju infrastruktury drogowej w miescie, a w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:
- prowadzenie spraw z zakresu organizacji ruchu kotowego, konserwacji nawierzchni ulic, znakéw
drogowych. kanalizacji deszczowej, sygnalizacji Swietlnej, urzadzen bezpieczenstwa ruchu,
oswietlenia ulicznego.

a) zapewnienie utrzymania drog, parkingdw i placdw publicznych na terenie miasta w okresie
letnim i zimowym,

b) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania komunikacji w miescie:

- opiniowanie projektow organizacji ruchu na drogach gminnych miejskich,

- przyjmowanie wnioshOwW w sprawie ustawienia, wymiany znakow drogowych pionowych,
poziomych, barierek. blokad itp.,



- opiniowanie w sprawach przebiegu drog,

¢) orzekanie w sprawach: lokalizacji w liniach rozgraniczajacych ulic, obiektow handlowych
rekreacyjnych oraz urzadzen do dekoracji reklam i iluminacji, prowadzenie robét budowlanych i
inzynierskich w liniach rozgraniczajgcych ulic oraz odbywania imprez na placach i ulicach — dot.:

- wydawania zezwolen na zajg¢cie pasa drogowego:

* w celu prowadzenia robot w pasie drogowym,

* w celu umieszczania reklam w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej, obiektow i
reklam,

- wydawanie zezwolen na budowe, przebudowg zjazdu,

- wydawanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposdb szczegdlny, uzgodnienia dla celow
projektowych,

d) zapewnienie wiasciwego utrzymania drog, ulic, parkingoéw, placow 1 drogowych obiektow
inzynierskich oraz oswietlenia ulic, placow publicznych i ich odwodnienie,

e) wydawanie warunkow technicznych i uzgodnien w zakresie przylaczy do kanalizacji deszczowej,
f) ustalenie planow robot remontowych 1 inwestycyjnych w tym zakresie,

g) ustalenie optat za ustugi komunalne w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach.

2. Opracowanie analiz i strategii z zakresu drogownictwa i komunikacji w miescie.

3. Inicjowanie zadan majacych na celu realizacj¢ ustalen Strategii Rozwoju Karpacza, Planu
Rozwoju Lokalnego., Wieloletniego Planu Zadan Inwestycyjnych.

4. Opracowywanie wnioskow mieszkancow 1 spraw z zakresu drogownictwa przedkladanych
organom Gminy.

5. Wspélprace z Micjskim Zakladem Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w zakresie swoich
obowiazkow

6. Obstuge prac inwestycyjnych i remontowych:

a) przygotowanie zadan, projektow, kosztorysow inwestorskich, studium wykonalnosci pozwolen,
zgloszen, uzgodnien,

b) monitorowanie, egzeckwowanie i rozliczanie firm wykonujacych zadanie,

¢) ewidencja nowo wykonanego mienia,

d) przeglady gwarancyjne.

7. Inwentaryzacj¢ obicktow drogowych i mostowych oraz infrastruktury towarzyszace;.

8. Wspotprace z pracownikami Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami i Gospodarki Przestrzenne;j
oraz pozostatych referatow Urzedu we wszystkich sprawach zwiagzanych z infrastruktura drogowa.
9. Wspotdziatanie:

a) w pozyskiwaniu srodkow wsparcia UE oraz ich zagospodarowanie,

b) przy sporzadzaniu planow spoteczno — gospodarczych 1 zagospodarowania przestrzennego w
cz¢scei dotyczacej drogownictwa i komunikacji,

c¢) w sprawach z zakresu ochrony przeciwpowodziowej,

d) koordynacji dziatan z zakresu usuwania szkod powstaltych w wyniku klesk zywiotowych.

10. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu czynnosci stuzbowych.

11. Przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg 1 wnioskow obywateli z zakresu swojego
dziatania.

§ 4

Od kandydata na stanowisko. o ktorym mowa w § 1, wymaga si¢ zlozenia nastgpujacych
dokumentéw:

1) uzasadnienie (motywacja) ubiegania si¢ o stanowisko ds. drég, mostow 1 placow,

2) zyciorys (cv),

3) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

4) dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia —
kserokopie),
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5) inne dodatkowe dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku, o ktorym mowa w § 1, wystawione przez uprawnionego lekarza, o ktorym mowa w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.),
7) dowdd osobisty (kserokopia).
8) opinie i referencje o dotychczasowej pracy,
9) oswiadczenie:

- 0 niekaralnosci. w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych,

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
10) zaswiadczenie o niekaralnosci,
11) kwestionariusz osobowy,
12) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata.
13) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci:” wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad
Miejski w Karpaczu moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 1997r. Nr 133, poz. 883, z pézn.zm.).

§ 5

Dokumenty, o ktorych mowa w § 4, nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z nast¢pujaca
adnotacja: ,,Nabor na stanowisko ds. drog, mostéw i placéw w Referacie Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Karpaczu”, w terminie do 30.05.2008r. wiacznie do godz.
15.30, w kancelarii Urzgedu Miejskiego w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54, parter pokdj Nr 1.
Oferty moga by¢ przestane réwniez, listem poleconym lub poczta kurierskg. Datg przyjecia
dokumentdéw bedzie data wptywu do kancelarii Urzedu.

§ 6

1. Informacje o przebiegu naboru i ewentualnym rozstrzygni¢ciu zostang upowszechnione w trybie i
zakresie okreslonym w art. 3b-3d ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.
2. Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Jerzy Umanski — kierownik Referatu Inwestycji i
Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Karpaczu (tel. O75- 7619977).




