
OGŁOSZENIE Nr 1110 - 07/07
Burmistrza Karpacza

z dnia OSgrudnia 2007r.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z późno zm.) ogłaszam, co następuje:

Ogłaszam nabór kandydatów na wolne stanowisko strażnika miejskiego (aplikanta) Straży Miejskiej
w Karpaczu.

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończone 21 lat,
3) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
4) wykształcenie co najmniej średnie,
5) niekaralność sądowa za przestępstwa popełnione umyślnie,
6) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,
7) nieposzlakowana opinia,
8) uregulowany stosunek do służby wojskowej - przeniesiony do rezerwy,
9) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku strażnika miejskiego.

1) prawo jazdy, co najmniej kategorii B,
2) znajomość obsługi komputera i pakietu MS Office,
3) znajomość języka obcego (niemiecki lub angielski) w stopniu umożliwiającym porozumiewanie
SIę,
4) znajomość topografii miasta Karpacza,
5) odporność na stres.

1) wykształcenie wyższe (resocjalizacja, prawo, administracja, pedagogika),
2) doświadczenie w służbach mundurowych lub pracy na podobnym stanowisku,
3) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnień,
4) umiejętność analitycznego podejścia do problemów,
5) umiejętność i doświadczenie w pracy z grupą,
6) zdecydowanie i samodzielność w działaniu,
7) dyspozycyjność,
8) kreatywność, skrupulatność, terminowość,
9) poczucie odpowiedzialności.



Zakres obowiązków osoby zatrudnionej na stanowisku strażnika miejskiego wynika bezpośrednio z
§ 11 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych (Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz. 779, z
późn.zm.). Do zadań strażnika miejskiego należy w szczególności:
1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym w przepisach o
ruchu drogowym,
3) współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych
zagrożeń,
4) Zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i
dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie w miarę możliwości
świadków zdarzenia,
S) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,
6) współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i
imprez masowych,
7) doprowadzanie osób nietrzeźwych do policyjnej izby zatrzymań lub miejsca ich zamieszkania,
jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się
w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowi albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób,
8) informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i
uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnieniu przestępstw i wykroczeń
oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organizacjami państwowymi,
samorządowymi i społecznymi,
9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych na potrzeby
gmmy.

Od kandydata na stanowisko, o którym mowa w § 1, wymaga SIę złożenia następujących
dokumentów:
1) uzasadnienie (motywacja) ubiegania sie o stanowisko strażnika miejskiego,
2) życiorys (cv),
3) uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje,
4) dokumenty potwierdzające dotychczasowy staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia) - kopie,
S) inne dodatkowe dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach,
6) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania czynności strażnika miejskiego
(zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 września 2004r. w sprawie zakresu, trybu i
częstotliwości przeprowadzania badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o
przyjęcie do służby oraz pełniących służbę w strażach gminnych, a także jednostek uprawnionych
do przeprowadzania badań (Dz.U. z 2004r. Nr 20S, poz. 210S»,
7) prawo jazdy (kserokopia),
8) dowód osobisty (kserokopia),
9) opinie i referencje o dotychczasowej pracy,
1O) oświadczenie:

- o niekaralności, w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
- o korzystaniu z pełni praw publicznych,

11) zaświadczenie o niekaralności,
12) kwestionariusz osobowy,



13) inne mogące mieć znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata,
14) książeczka wojskowa - strony zawierające wpisy dotyczące danych osobowych i przeniesienia
do rezerwy (kserokopia),
15) własnoręcznie podpisane oświadczenie o treści:" wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd
Miejski w Karpaczu moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbędnych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 1997r. Nr 133, poz. 883, z późn.zm.).

Dokumenty, o których mowa w § 4, należy składać w zamkniętych kopertach z następującą
adnotacją:"Nabór na stanowisko strażnika miejskiego (aplikanta) w Straży Miejskiej w Karpaczu",
w terminie do 21 grudnia 2007r. włącznie do godz. 15.30, w kancelarii Urzędu Miejskiego w
Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54, parter pokój Nr 1.
Oferty mogą być przesłane również, listem poleconym lub pocztą kurierską. Datą przyjęcia
dokumentów będzie data wpływu do kancelarii Urzędu.

1. Informacje o przebiegu naboru i ewentualnym rozstrzygnięciu zostaną upowszechnione w trybie i
zakresie określonym wart. 3b-3d ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych.
2. Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Maciej Kocerka - Komendant Straży Miejskiej w
Karpaczu (tel. 075-7619629).
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