RADA MIEJSKA
w Karpaczu
UCHWAL A Nr XVIL/96/99
RADY MIEJSKIE] W KARPACZU
z dnia 26 listopada 1999 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu
~w zlotych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Karpaczu

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 1. Nr 13, poz. 74 z pozn. zm.) w zwiazku z § 1 ust. 1 pkt 21 § 3
ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.
U.z 1997 r. Nr 77, poz. 482 z pdn. zm.)

Rada Miejska w Karpaczu
uchwala co nastgpuje:

- ' §1
Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu w zlotych oraz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze I
kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly, dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Karpaczu w nastgpujacych wielkosciach:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania ~ 650,00 zi
2) warto$¢ jednego punktu — 2,50 zt

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marek Szultis

OKAT




Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI1/96/99
Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 26 listopada 1999 1.

Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Miejskiego
.Osrodka pomocy Spolecznej w Karpaczu.

Kategoria Liczba punktow Kwota w zt Tabela wynagrodzen
zaszeregowania od do od do od do
I 20 650,00 700,00 650 770
11 21 35 702,50 737,50 632 811
111 36 50 740,00 775,00 666 853
v 51 65 777,50 812,50 700 894
V 66 80 815,00 850,00 734 935
\%! 81 95 852,50 887,50 767 976
VII 06 110 890,00 925,00 801 1.018
VIII 111 125 927,50 962,50 835 1.059
IX 126 140 965,00 1.000,00 869 1.100
X 141 160 |1.002,50 1.050,00 902 1.155
X1 161 180 1.052,50 1.100,00 947 1.210
X11 181 200 |1.102,50 1.150,00 992 1.265
X1 201 220 |1.152,50 1.200,00 1.037 1.320
X1V 221 240 |1.202,50 1.250,00 1.082 1.375
XV 241 260 |1.25250 1.300,00 1.127 1.430
XVI 261 280 |1.302,50 1.350,00 1.172 1.485
XVII 281 300 |1.352,50 1.400,00 1.217 1.540
XVII 301 320 |1.402,50 1.450,00 1.262 1.595
XIX 321 340 |1.452,50 1.500,00 1.307 1.650
Zatozenia:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 650,00 zt
2) warto$¢ jednego punktu 2,50 zt

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku % najnizszego Do kwoty w zt
funkcyjnego wynagrodzenia
I 35 228
2 50 325
3 65 423
4 80 520
5 95 618
6 110 715
7 125 813
8 150 975
9 175 1.138




UZASADNIENIE
Do UCHWALY NRXV!\\%

z dniadG. u,emfada 10490,

Kwota 2.5 7zt dotvczaca 1 punkmi wyphhwa z szacunkowego wyliczenia . Stanowi
zaszeregowanie w  poszezegdlnveh  kategoriach. przewidzianveh  dla pracowntkow
samorzadowych , ktorymi sg pracownicy Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) 7 zgodnic 2
art. 52 pkt. 1 ustawy o pomocy spolecznej / 1 nie bedzie odbiegac od obecnie obowigzujacych
widetek . Pracownicy  MOPS wypagradzoni byl zawsze w drednich  pudapach
przypadajacvch dla danej grupv zaszeregowamia . Obecnie  pracownicy Osrodka
wynagradzani 83 W nastgpujacy sposob © pracownicy socjalni grupa X1 - 550 - 930 2, starsi
pracownicy socjalmi grupa X1f 370 - 1000 z1 |, gléwny ksiggowy grupa XV 635 - 1235 2 1
kierownik grupa XVI 6€60- 1350 zi. Proponowane kwota 1 punktu wynika z mozliwosci
finansowych MOPS w zaKresie plac stad kwota 2.5 7t a nie na przyplad 3,00 zt | jest
porownywalna z wartoéciami 1 punktu 7z zakladow budietowveh na rereme Karpacza 1w
sasiednuich oérodkach pomocy spolecznej. Zakres obowiarkdw [ wvmagan kwalifikacvimvch
stawianvch pracownikom MOPS . a wyvnikajacy z ustawy o pomocy spolecznej jost
nieporownywalny np. z kwalifikacjami  pracownukow ZGM . Pracownicy socjalni poza
kierunkowym wyksztalceniemm winni posiadac stopnie specjalizacyt 1 wiele dodatkowych
kursdw | poza tym jest to praca w szczegdinie wyczerpujaca  w bardzo niekorzveinveh
warunkach |, neraajgca pracownikOw na akily agresii e strony klieniow pomocy spofecsne]
ale i braku zrozumienia ze stronv ogétu spoleczenstwa . Dlatego tez waitosé 1 punkiu w
kwocic 2,5 zt nic jest wygoérowana a wynika z rzctelnych wyliczen w oparciu o mozhiwosct
funduszu plac 1 dostosowana do oaolm ch stawek przewidzianych dla pracownikow
samnorzadowych | Ktérymi pracownicy MOPS,



